
 

 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 
ของ 

บริษัท ศูนยบริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) 
***************** 

เวลาและสถานที่ 

 ประชุมเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2551 เวลา 15.00 น. ณ สํานกังานใหญของบริษัท ฯ เลขที่ 51/3 หมู 2 
ถนนปูเจาสมิงพราย ตําบลบางหญาแพรก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

เร่ิมการประชุม 

 นายวนัชัย คณุานันทกุล ทําหนาที่เปนประธานในที่ประชมุ โดยมีกรรมการเขารวมประชุมดังนี ้

  1. นายวันชัย   คุณานันทกุล  2.   นายสุรศักดิ์   คุณานันทกุล 
  3. นายอากิฮิโกะ   ซึโบอูชิ   4.   นายพงษศกัดิ์  อังสุพันธุ 
  5. นายพิศาล  คงสําราญ  6.   นายวิจารณ  ขวัญจันทร 
  7. นายโนบูโอะ  โคชิบะ   8.   นายสุรพล  คุณานันทกุล

  9. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล  10. นายธีรพล  พันธุพงศศิริ 
  11.นางนภาพร   หุณฑนะเสว ี  12.นายทาเคฮโิร   โอกายา  
 และ มีผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม คือ  นายสมคิด เตยีตระกูล  

  ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนที่ไดมาเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้ และ แจงใหที่ประชุม
ทราบวา จํานวนผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง และมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทนรวม 66 ราย ถือหุน
รวมกันทั้งส้ินจํานวน 35,508,368 หุน ซ่ึงเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่มีอยู 47,999,991 หุน ครบเปนองค
ประชุม 

 ประธานไดมอบหมายให นายหิรัณย โกมลหิรัณย เปนเลขานุการทีป่ระชุม และ นายหิรัณย    
โกมลหิรัณย เลขานุการที่ประชุมไดแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
วา ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง หรือผูรับมอบฉันทะที่ผูถือหุนใหสิทธิออกเสียงแทน กรณีที่ประสงคจะลงมติ
คัดคาน หรืองดออกเสียงในวาระใด ๆ ใหยกมือ และเจาหนาที่จะรวบรวบคะแนนเสยีงเฉพาะผูคัดคาน หรืองด
ออกเสียง และสรุปผลลงคะแนนเสยีงตอไป 

 ประธานฯ กลาวเปดประชุม และเริ่มประชมุตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ :- 
 

หนา 1 จากจํานวน 9 หนา 



 

 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2550 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 
27 เมษายน 2550

  ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารบัรอง รายงานการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้ง
ที่ 1/2550 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที ่27 เมษายน 2550 ที่ไดจัดสงสําเนาไปยังผูถือหุน พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 
  ที่ประชุมไดพจิารณาโดยละเอียดแลว เหน็วาถูกตองจึงลงมติเปนเอกฉันท รับรองรายงานการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังที่ 1/2550   ตามที่ประธานฯ เสนอ ดวยคะแนนเสยีงของผูถือหุน ซ่ึงมา
ประชุม และมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดังตอไปนี ้

ทั้งนี้ดวยคะแนนเสียงขางมากจํานวน 35,508,368 หุน คดิเปนรอยละ 100 (ไมเหน็ดวย และ งดออกเสียง ไมมี) 

 2. พิจารณารับทราบรายงานการดําเนินกิจการของคณะกรรมการของบรษิัทฯในรอบปท่ีผานมา 
และ รับทราบแผนการดําเนนิการในปตอไป
  ประธานฯ ไดสรุปรายงานเกีย่วกับการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมาโดยผลการ
ดําเนินงานสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 เปรียบเทียบกับป 2549 เปนดังนี ้

 งบการเงิน ป 2550 งบการเงิน ป 2549 ป 2550 เทียบกับ ป 2549 

บริษัทฯ  

 

มีรายไดรวม 
5,391.43  ลานบาท 5,822.67 ลานบาท ลดลงรอยละ    7.41      

กําไรจากการดําเนินงาน     308.78  ลานบาท    307.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ    0.27 

กําไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยน 

      14.82 ลานบาท     108.24 ลานบาท
  

ลดลงรอยละ   86.31 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล   (36.76) ลานบาท ไมเสียภาษีเงินได 
เนื่องจากขาดทุนสะสม
ทางภาษี ยกมา   

 - 

กําไรสุทธิ    286.84  ลานบาท    416.20  ลานบาท ลดลงรอยละ   31.08   

กําไรตอหุน          5.98     บาทตอหุน        8.67     บาทตอหุน ลดลงรอยละ        31.03 

มีสินทรัพยรวม 4,424.94  ลานบาท 4,859.75  ลานบาท ลดลงรอยละ          8.95 

มีหนี้สินรวม 2,959.01  ลานบาท 3,477.91  ลานบาท ลดลงรอยละ        14.92 

สวนของผูถือหุน 1,465.93  ลานบาท 1,381.84  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ       6.09 

กําไรสะสม    603.12  ลานบาท    516.12  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ     16.86 

หนา 2 จากจํานวน 9 หนา 

 



 

 
 
 จะเห็นไดวา ตามแผนการดาํเนินงานของป 2550 บริษัทฯ ไดตั้งเปาไววาจะเพิ่มยอดขายใหได
มากกวารอยละ 10 นั้น แตยอดขายจริงในป 2550 ลดลงรอยละ 7.41 ทัง้นี้เพราะ 

 ในรอบป 2550 ที่ผานมา การขยายตวัของเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังคงชะลอตัวลงอยาง
ตอเนื่อง เนื่องจากปจจยัตาง ๆ อาทิ ราคาน้ํามันที่สูงขึ้น ปจจัยทางการเมือง ปจจัยดานการเงนิ และอัตรา
แลกเปลี่ยน เปนตน จึงทําใหยอดขาย และ รายไดจากงานติดตั้ง และคาบริการโดยรวมลดลงดังกลาว 
 สวนผลประกอบการในรอบป 2550 ที่ผานมา ถึงแมวายอดขายจะลดลงจากป 2549 แตบริษัทฯ มี
กําไรจากการดําเนินงานเพิ่มจากป 2549 รอยละ 0.27  
 บริษัทฯ ขอเรียนใหทราบวา นอกเหนือจากการที่บริษทัฯ จะใหความสําคัญตอประสิทธิภาพใน
การดําเนินธุรกิจในทกุ ๆ ดาน รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงเครื่องจักร และขบวนการผลิตอยางตอเนื่องแลว 
บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการใหความชวยเหลือ ตอสังคมในดาน ตาง ๆ เชน 

 1. บริษัทฯ ไดจัดใหมีสวัสดิการแกพนักงาน และ มแีรงงานสัมพันธที่ดีเยีย่ม ระหวางพนกังานกบั
บริษัทฯ และ สนับสนุนใหพนักงานทํางานอยางปลอดภัย หางไกลยาเสพติด และมีสุขภาพพลานามัยที่ดีทั้งใน
เวลาและนอกเวลาทํางานของพนักงานและครอบครัว จนทําใหบริษัทฯ ไดรับการรับรอง และไดรับรางวัล
ประเภทตาง ๆ อยางตอเนื่อง ดังนี ้
  - รางวัลดีเดนระดับประเทศ ดานสวัสดิการคุมครองแรงงาน 5 ปติดตอกัน (ตั้งแตป 2546 – 
2550) จากกระทรวงแรงงาน 
  - รางวัลดีเดนระดับประเทศ ดานแรงงานสัมพันธ 5 ปติดตอกัน (ตั้งแตป 2546 – 2550) จาก
กระทรวงแรงงาน 
  - รางวัลดีเดนระดับประเทศ ดานความปลอดภัยอาชวีอนามัย และ สภาพแวดลอม ในการ
ทํางาน 2 ป ติดตอกัน (2549 – 2550) จากกระทรวงแรงงาน 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) กระทรวงแรงงาน 
  - ไดรับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการเรื่องเอดส ในสถานประกอบการ ป 2549 – 
2551 
 2. บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการชวยเหลือสังคม ชุมชน และสวนราชการ ดังนี ้
  - โครงการโรงงานสีขาว และ เปนศูนยการเรยีนรู เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ จาก
กระทรวงแรงงาน 
  - โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมและกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธดีเดน ของ
กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 

หนา 3 จากจํานวน 9 หนา 



 

 
 
  - บริจาคเงินสมทบ มูลนิธิชัยพัฒนา เพื่อดําเนินงานในกจิกรรมตาง ๆ ของมูลนิธิ 
  - สนับสนุนสถานศึกษาในชุมชน อาทิ ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก และ โรงเรียนวดัทองคุง 
กระทรวงศกึษาธิการ เปนตน 

   สําหรับแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2551  
 ผมใครเรียนใหทราบ ดังนี ้

 1)  เพิ่มยอดขายใหมากขึ้น ซ่ึงยอดขายที่คาดวาจะเพิ่มขึน้ในป 2551 เมื่อเทียบกับ 
   ป 2550 โดยรวมจะเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 10 
 2)  การขยายธุรกจิในอุตสาหกรรมกอสราง ในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม      
   อยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการขยายตวัในดานงานกอสรางอาคารโรงงาน 
 3)  การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต และ การเพิ่มกําลังการผลิตใหสามารถผลิตสินคาที่มี
   คุณภาพดี และสงสินคาไดทันตามความตองการของลูกคาที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งการสรางความ
   พึงพอใจใหแกลูกคา โดยการมุงมั่นรักษาระบบ คุณภาพ ISO 9001 Version 2000 อยาง
   ตอเนื่อง 

 4)  บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนา ปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม และ  
   ระบบการจัดการ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน ทําใหบริษัทฯ ไดรับการ
   รับรอง ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 Version 2004  และ มาตรฐาน 
   โฮ – สาส (OHSAS) 18001 Version 1999 อยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเปาหมายในการขยายการ
   เติบโตขององคกร ควบคูไปกับการรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และ ความปลอดภัยใน
   การทํางานของพนักงาน 

 5)  ในป 2551 บริษัทฯ มุงมัน่พัฒนา ระบบบริหาร ในทุกกระบวนการผลิตของเครื่องจักร 
   เพื่อใหไดรับการรับรอง ระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลสําหรับอุตสาหกรรมยาน
   ยนต ไอ เอส โอ หรือ ที เอส (ISO/TS)  16949 Version 2002  โดยคาดวาบริษัทฯ จะไดรับ
   การรับรองระบบดังกลาวภายในเดือน ธันวาคม 2551 

  ประธานฯ จึงแจงใหที่ประชุมพิจารณารับทราบผลการดําเนินกิจการ และ แผนการดําเนิน
กิจการในป 2551 

 
หนา 4 จากจํานวน 9 หนา 

 



 

 

 3. พิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีตั้งแตวันท่ี 1 
มกราคม 2550 สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 

   ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ 
สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด  วันที่  31 ธันวาคม 2550 ที่ผูตรวจสอบบัญชี ไดตรวจสอบและรับรองแลว ซ่ึงได
จัดสงสําเนาไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา 

  กอนลงมติมีผูถือหุนมาประชุมเพิ่ม 1 ราย ถือหุน 37,200 หุน รวมเปนมีผูถือหุนมาประชุม 67 
ราย นับจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 35,545,568 หุน 

  ที่ประชุมไดพจิารณาแลว ลงมติเปนเอกฉันทรับรองงบดุลและงบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ 
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชส้ิีนสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ซ่ึงผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 
ตามที่เสนอมา ดวยคะแนนเสียงของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังตอไปนี้ 
  เห็นดวย  35,545,568 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 
  ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ  
  งดออกเสียง -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ 

 4. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล และการตั้งสาํรองตามกฎหมาย สําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําป 2550

 ประธานฯ     แถลงใหที่ประชุมทราบวา ในรอบปบัญชีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัทฯ 
 มีทุนจดทะเบยีน  480.00 ลานบาท 
 ทุนชําระแลว  480.00 ลานบาท 
 กําไรกอนดอกเบี้ยจาย และ ภาษีเงินไดนิติบคุคล 473.26 ลานบาท 
 กําไรสุทธิในป 2550  286..84 ลานบาท 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดขอเสนอการจดัสรรกําไร สําหรับรอบปบัญชี 2550 ดังนีค้ือ 
 1. ใหงดจัดสรรกาํไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เนือ่งจากบริษัทฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิไว
  เปนทุนสํารองตามกฎหมาย ครบจํานวนตามที่กฎหมายไดกําหนดไวแลว คือ ไมนอยกวารอย
  ละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  

 2. ขอเสนอจายเงนิปนผล ใหแกผูถือหุนซึ่งมีช่ืออยูในทะเบยีนผูถือหุน ณ วันที่ 10 เมษายน 2551 
   จํานวน 47,999,991 หุน ในอัตราหุนละ 3.00 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน รวมเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 
  143,999,973.-บาท (หนึ่งรอยส่ีสิบสามลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพันเการอยเจ็ดสิบสามบาทถวน)  
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  โดยกําหนดจายจากกําไรสะสมของงบการเงินรวมของบริษัทฯ ซ่ึงการจายเงินปนผลนั้น 
กําหนดจายใหแกผูถือหุนไดในวนัที่  30 พฤษภาคม 2551 

   ประธานฯ  จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

  ที่ประชุมพิจารณาแลว ลงมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําป 2550 รวมทั้ง ใหงด
จัดสรรกําไรเปนทุนสํารองของบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ ไดจดัสรรทุนสํารองไวมีจาํนวนไมนอยกวารอยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนแลว และใหดําเนนิการจายเงินปนผลไดในวันที่ 30 พฤษภาคม 2551 ตามที่คณะกรรมการ
เสนอมาดังกลาวขางตนทุกประการ ดวยคะแนนเสียงของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดังตอไปนี ้  เห็นดวย  35,545,568 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 
  ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ  
  งดออกเสียง ไมมี- เสียง คิดเปนรอยละ 

5. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ และกําหนดผลประโยชน
ตอบแทนกรรมการประจําป 2551 

 ประธานฯ ไดแถลงใหที่ประชุมทราบวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหการประชุม
สามัญประจําปทุก ๆ ป ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด   สําหรับ
ปนี้มีกรรมการที่ตองพนวาระ คือ  1. นายสุรศักดิ ์ คุณานันทกุล, 2. นายสุรพล คุณานันทกลุ, 3. นายธีรพล 
พันธุพงศศิริ, 4. นายโนบูโอะ โคชิบะ, 5. นายพงษศักดิ์ อังสุพันธุ 

 จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาเลอืกตั้งกรรมการใหม แทนกรรมการที่พนวาระ โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ ขอเสนอใหแตงตั้งกรรมการที่ตองออกตามวาระ 5 ทานคือ 1. นายสุรศักดิ ์คุณานันทกุล, 2. นายสุรพล 
คุณานันทกุล, 3. นายธีรพล พันธุพงศศิริ, 4. นายโนบูโอะ โคชิบะ, และ 5. นายพงษศักดิ์ อังสุพันธุ กลับเขามา
ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯใหมอีกวาระหนึ่ง  
  รวมทั้งเสนอใหแตงตั้ง นายพิศาล คงสําราญ นายวิจารณ ขวัญจันทร และ นายพงษศกัดิ ์         
อังสุพันธุ เปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ เชนเดียวกบัปกอน และกําหนดผลประโยชนตอบแทนกรรมการ
ประจําป 2551 ดังนี ้

  กรรมการบริหารไดรับเงินเดอืน  รวมไมเกนิ 17,000,000.-บาท ตอป 
  สวนกรรมการที่ไมไดรับเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ จะไดรับ

เบี้ยประชุมคนละ 25,000.-บาท ตอคร้ังที่มาประชุม 
  ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณา และ แจงใหผูถือหุนไดรับทราบวา กรรมการบริษัทฯ 
ที่ถือหุนของบริษัทฯ จะไมมสิีทธิในการออกเสียงในวาระหนี้ เนื่องจากเปนผูมีสวนไดเสียในเรื่องนี ้ 
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  ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท อนุมัติแตงตัง้ใหกรรมการบริษัทฯ ที่ตองออกตาม
วาระ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ซ่ึงประกอบดวย นายสุรศักดิ์  คุณานนัทกลุ, นายสุรพล 
คุณานันทกุล, นายธีรพล พันธุพงศศิริ, นายโนบูโอะ โคชิบะ และ นายพงษศักดิ ์อังสุพันธุ      
  อีกทั้งแตงตั้งให นายพิศาล คงสําราญ นายวิจารณ ขวัญจันทร และ นายพงษศกัดิ์ อังสุพันธุ เปน
กรรมการอิสระของบริษัทฯ เชนเดยีวกับปกอน ดวยคะแนนเสียงของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และ มสิีทธิออกเสียง
ลงคะแนนสําหรับกรรมการแตละทาน ดังตอไปนี ้

  (1)  นายสุรศักดิ์ คณุานันทกุล  (กรรมการผูอํานวยการ) 

   เห็นดวย 35,542,968 เสียง  คิดเปนรอยละ 100  

   ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ - 

   งดออกเสียง 2,600 เสียง คิดเปนรอยละ - 

(2) นายสุพล คุณานันทกุล  (กรรมการรองผูอํานวยการ) 

   เห็นดวย 34,625,688 เสียง  คิดเปนรอยละ 97.42 

   ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

   งดออกเสียง 919,880 เสียง คิดเปนรอยละ 2.58 

(3)   นายธีรพล พันธุพงศศิริ (กรรมการบริหาร) 

   เห็นดวย 35,509,368 เสียง  คิดเปนรอยละ 99.90 

   ไมเห็นดวย - เสียง คิดเปนรอยละ - 

   งดออกเสียง 36,200 เสียง คิดเปนรอยละ 0.10  

(4)   นายโนบูโอะ โคชิบะ (กรรมการบริหาร) 

   เห็นดวย 35,542,968 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 

   ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ  

   งดออกเสียง 2,600 เสียง คิดเปนรอยละ 

(5) นายพงษศักดิ์ อังสุพันธุ (กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

   เห็นดวย 35,542,968 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 

   ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ  - 

   งดออกเสียง 2,600 เสียง คิดเปนรอยละ - 
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  (6) นายพิศาล คงสําราญ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 

   เห็นดวย 35,542,968 เสียง  คิดเปนรอยละ  100 

   ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ - 

   งดออกเสียง 2,600 เสียง คิดเปนรอยละ - 

  (7) นายวจิารณ ขวัญจันทร (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ) 

   เห็นดวย 35,542,968 เสียง  คิดเปนรอยละ 100 

   ไมเห็นดวย -ไมม-ี เสียง คิดเปนรอยละ  - 

   งดออกเสียง 2,600 เสียง คิดเปนรอยละ - 

  และ ที่ประชมุมีมติเปนเอกฉันทใหกาํหนดผลประโยชนตอบแทน กรรมการประจําป 2551 
ดังนี้คือ กรรมการบริหารไดรับเงินเดือน  รวมไมเกนิ 17,000,000.-บาท ตอป ดวยคะแนนเสียงของผูถือหุน ซ่ึงมา
ประชุม และมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดังตอไปนี้คือ  เห็นดวย 33,946,208 เสียง คิดเปนรอยละ 95.50, ไมเห็น
ดวย ไมมี,  งดออกเสียง 1,599,360 เสียง  คิดเปนรอยละ 4.50 

  สวนกรรมการที่ไมไดรับเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระจะไดรับเบีย้
ประชุมคนละ 25,000.-บาท ตอคร้ังที่มาประชุม ดวยคะแนนเสียงของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดังตอไปนี้คือ  เห็นดวย  35,085,248เสียง คิดเปนรอยละ 98.71 ไมเห็นดวย ไมมี, งดออกเสียง 460,320 
เสียง คิดเปนรอยละ 1.29 

 กอนการพจิารณาวาระ 6 มีผูถือหุนมาประชุมเพิ่ม 2 ราย ถือหุนรวม 1,100 หุน รวมเปนมีผูถือหุน
มาประชุม 69 ราย นับจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 35,546,668 หุน  

 6. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญช ีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2551 

  ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาเลอืกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และ กําหนดคาตอบแทน 

   ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท แกรนท 
ธอนตัน จํากัด โดยมีนายสมคิด เตียตระกลู ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2785 หรือนางสุมาลี โชคดี
อนันต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3322 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2550 โดยกําหนด
คาตอบแทนวชิาชีพดังนี ้  : - คาตรวจสอบบัญชีประจําป 1,10,000.-บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนบาทถวน) 
ดวยคะแนนเสยีงของผูถือหุน ซ่ึงมาประชมุ และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน ดังตอไปนี้คือ เหน็ดวย 35,546,668
เสียง คิดเปนรอยละ     100 ( ไมเห็นดวย และ งดออกเสียง ไมมี ) 

หนา 8 จากจํานวน 9 หนา 



 

 

 7. พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถาม)ี 

  ไมมีผูใดเสนอเรื่องอื่นใดเขาพิจารณา 
 

ปดประชุมเวลา 17.00 น. 
 
      ลงชื่อ .................................. ประธานในทีป่ระชุม 
              (นายวันชัย คุณานนัทกุล) 
            รับรองวาถูกตอง            
 
 
................................................ กรรมการ   
      ( นายวันชยั  คุณานนัทกลุ ) 
 
 
................................................ กรรมการ 
       ( นายอากฮิิโกะ ซึโบอูชิ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 9 จากจํานวน 9 หนา 
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