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 ด้านเศรษฐกจิ 5 ข้อ 

1. ข้อมูลด้านเศรษฐกจิโดยรวมขององค์กร (G4-EC1) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

1 1.1 ยอดขายสทุธ ิหรอื รายไดส้ทุธ ิ(ลา้นบาท)  4,785.38 4,562.58 4,773.26 

 1.2 กาํไรสทุธ ิ(ลา้นบาท)  197.91 227.70 199.58 

 1.3 เงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  102.40 140.80 105.60 

 1.4 ผลตอบแทนแก่พนกังาน (ลา้นบาท)  458.83 472.36 492.70 

 1.5 ดอกเบี�ยและค่าใชจ้่ายทางการเงนิใหแ้ก่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิ  

(ลา้นบาท)  

28.76 17.92 15.21 

 1.6 ภาษทีี�จ่ายใหร้ฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิ�น (ลา้นบาท) 46.54 70.57 52.61 

 1.7 ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินโครงการเพื�อการสรา้งความมี

สว่นร่วมของชมุชนและสงัคม (บาท)   

500,000 265,856 206,095 

  

2. อตัราเงินสมทบที�องค์กรจ่ายเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพให้แก่พนักงาน (G4-EC3) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

2 อตัราเงนิสบทบที�องคก์รจ่ายเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีใหแ้ก่

พนกังาน (รอ้ยละของฐานเงนิเดอืน) 

 
  

 อายุงาน ไม่เกนิ 6 ปี (รอ้ยละ) 4 4 4 

 อายุงาน 6-9 ปี (รอ้ยละ) 5 5 5 

 อายยุงานตั �งแต่ 10 ปีขึ�น (รอ้ยละ) 6 6 6 
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3. ผลรวมสิทธิประโยชน์ทางภาษแีละอื�น ๆ ที�ได้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ�น(G4-EC4) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

3 ผลรวมสทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอื�นๆ ที�ไดร้บัจากรฐับาล

และหน่วยงานทอ้งถิ�น (ลา้นบาท) 
3.43 2.81 3.44 

 

4. ร้อยละของผู้ส่งมอบ(Supplier/Service/Outsource) ในท้องถิ�น (G4-EC9)  

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

4 รอ้ยละของผูส้ง่มอบ (Supplier /Service/Outsource) ใน

ทอ้งถิ�น (รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 
- - - 

 

5. ร้อยละของผู้บริหารตั�งแต่ระดับผู้จัดการขึ�นไปที�มาจากคนในท้องถิ�น (G4-EC6) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

5 รอ้ยละของผูบ้รหิารตั �งแต่ระดบัผูจ้ดัการขึ�นไปที�มาจากคนใน

ทอ้งถิ�น (รศัม ี5 กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 
48 48 48 
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 ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 13 ข้อ 

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดิบหลกั (G4-EN1) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

1 วตัถุดบิหลกั     

  1.1 เหลก็ (ตนั)  363,870 352,761 338,842 

 

 

2. ปริมาณการใช้พลงังาน (G4-EN3) 

    2.1 ปริมาณการใช้พลงังานฟอสซิล 

    2.2 ปริมาณการใช้พลงังานหมุนเวยีน 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

2 2.1 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ (MJ)    

    -  นํ�ามนัดเีซล  (MJ)  - - - 

    -  นํ�ามนัเบนซนิ (MJ)  - - - 

2.2 ปรมิาณการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน   (MJ) - - - 

    -  xxx (MJ)    
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3. ปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้า (G4-EN3) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh)     

-  ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh)   2,426,001 2,218,000 2,087,000 

 

4. ปริมาณการใช้พลงังานนํ�าจําแนกตามแหล่งนํ�า (G4-EN8) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

4 ปรมิาณการใชนํ้�าจาํแนกตามความแหล่งนํ�า (m3)     

 -  นํ�าประปา (m3) 171,680 195,877.08 201,872.87 

 

5. ร้อยละของนํ�านํากลบัมาใช้ใหม่ (G4-EN10) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

5 รอ้ยละของการนํานํ�ากลบัมาใชใ้หม่  40 ลบ/วนั 

(100%) 

40 ลบ/วนั 

(100%) 

40 ลบ/วนั 

(100%) 
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6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

    6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope1:G4-EN15) 

    6.2 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope1:G4-EN16) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

6 6.1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton 

CO2e)  ไดแ้ก่ การเผาไหมเ้ชื�อเพลงิฟอสซลิ (LPG ดเีซล) 
- - - 

6.2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า : 

Scope 2 (ton CO2e)  การใชไ้ฟฟ้าไม่รวมโซล่ารเ์ซลล ์
1,360,987 1,291,097 1,214,842 

 

7. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�น ๆ (G4-EN17) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

7 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื�นๆ (ton CO2e) : 

Scope 3 เช่น การใชว้ตัถุดบิ การซื�อนํ�าใช ้การเดนิทาง

ของพนกังาน เป็นตน้ 

- - - 

 

8. ปริมาณการปล่อยสารทําลายโอโซน (G4-EN20) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

8 ปรมิาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน (ton CFC-11e)  - - - 

  8.1 การใชส้าร HCFC22 (ton) - - - 

  8.2 ปรมิาณการทาํลายโอโซน (ton CFC-11e) - - - 
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9.ปริมาณการปล่อย  NOx  ,  SOx  (G4-EN21) 

    9.1  ปริมาณการปล่อย  NOx 

    9.2  ปริมาณการปล่อย  SOx 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

9 9.1 ปรมิาณการปล่อย NOx (ton)  - - - 

9.2 ปรมิาณการปล่อย SOx (ton)  - - - 

 

10.ปริมาณนํ�าทิ�งที�ระบายออกนอกโรงงาน  (G4-EN22) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

10 ปรมิาณนํ�าทิ�งที�ระบายออกนอกโรงงาน (m3)   9,929 11,078 12,678 

 

11.ปริมาณของเสีย (G4-EN23) 

    11.1  ปริมาณของเสียอนัตราย 

    11.2  ปริมาณของเสียไม่อนัตราย 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

11 ปรมิาณของเสยี   202.96 165.11 134.98 

 11.1 ของเสยีอนัตราย (ton)  125.96 113.77 87.60 

 11.2 ของเสยีไม่อนัตราย (ton) 77 51.34 47.38 
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12.จาํนวนครั�งการรั�วไหลของสารเคม/ีนํ�ามนั/นํ�าทิ�ง/ของเสีย ที�มนัียสําคญั (G4-EN24) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

12 จาํนวนครั �งของการรั �วไหลของสารเคม/ีนํ�ามนั/นํ�าทิ�ง/ของ

เสยี ที�มนียัสาํคญั (เหตุที�ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม ชุมชน และทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

13.ค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการปกป้องสิ�งแวดล้อม (G4-EN31) 

    13.1 ค่าจํากดั และบําบัดของเสีย 

    13.2  ค่าการจัดทาํระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

13 ค่าใชจ้่ายและการลงทุนในการปกป้องสิ�งแวดลอ้ม (บาท)    

 13.1 ค่ากาํจดั และบาํบดัของเสยี  0.6 0.4 0.378 

 13.2 ค่าการจดัทาํระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม (รวมค่า

วจิยัศกึษาพฒันา) 
0 0.17 0.74 
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 ผลการดําเนินงานด้านสังคม 14 ข้อ 

1. ข้อมูลจํานวนพนักงาน (G4-LA10) 

 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

1 1.1 จาํนวนพนกังานรวม (คน)     

     - พนกังานประจาํ 525 525 498 497 

     -  พนกังานชั �วคราว  0 0 0 

1.2 จาํนวนพนกังานจาํแนกตามเพศ (คน)    

 - ชาย  415 386 385 

 - หญงิ  110 112 112 

1.3 จาํนวนพนกังานจาํแนกตามระดบัพนกังาน (คน)    

 - ระดบัปฏบิตักิาร  368 348 367 

 - ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  132 126 106 

 - ระดบัผูจ้ดัการ  25 24 24 
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2. ข้อมูลพนักงานที�จะเกษยีณ และอตัราการลาออก (G4-LA1) 

    2.1  ร้อยละของพนักงานที�จะเกษยีณอายุ 

    2.2  อตัราการลาออก 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

2 2.1 รอ้ยละของพนกังานที�จะเกษยีณอาย ุ    

 ใน 5 ปี (ช่วงอายุ 55-60 ปี) 2.01 2.64 6.44 

 ใน 10 ปี  (ช่วงอายุ 50-60 ปี) 12.92 16.30 23.34 

2.2 อตัราการลาออก ( Turn Over Rate) 1.52 1.51 0.45 

 

3. อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากคลอด (G4-LA3) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

3 อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากการลาคลอด 100 100 100 

 

4. การมส่ีวนร่วมด้าน OH&S (G4-LA5) 

    4.1 จาํนวนพนักงานที�เป็นคณะกรรมการสวสัดิการ   

    4.2 อตัราพนักงานที�อยู่ใน คปอ. 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

4 4.1 จาํนวนพนกังานที�เป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร (คน) 5 5 5 

4.2 จาํนวนพนกังานที�อยูใ่นคณะกรรมการความปลอดภยัฯ    

 - ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าที�ความปลอดภยัฯ (คน) 9 8 8 

 - ตวัแทนลกูจา้ง (คน) 8 7 7 
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           5. การมส่ีวนร่วมด้าน OH&S ของพนักงาน (G4-LA6) 

    5.1 อตัราการบาดเจ็บจากการทาํงาน   

    5.2 อตัราการเกดิโรคจากการทาํงาน 

    5.3 อตัราการเกดิอบุัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน 

     5.4 อตัราการลาหยุดงาน   

   5.5 จํานวนผู้เสียชีวติจากากรทาํงาน 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

5 

 

5.1 อตัราความถี�การบาดเจบ็จากการทาํงาน 

(Injury Frequeney Rate:I.F.R) 

5.59 1.56 0.82 

5.2 อตัราการเกดิโรคจากการทาํงาน 7.60 6 9 

5.3 อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขั �นหยุดงาน  

(Injury severity Rate:I.S.R) 

15.04 25.31 1.63 

5.4 อตัราการลาหยุดงาน  4.75 3.71 0.05 

5.5  จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน   0 0 0 

  

6. ชั�วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี (G4-LA9) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

6 ชั �วโมงเฉลี�ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 10.10 8.95 10.83 
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7. ร้อยละของพนักงานที�ได้รับการประเมนิผลการดําเนินงานและการวางแผน 

   การเจริญเติบโตในหน้าที�การงาน (G4-LA11) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

7 
รอ้ยละของพนกังานที�ไดร้บัการประเมนิผลการดาํเนินงาน

และการวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าที�การงาน - - - 

 

8. อตัราส่วนค่าตอบแทนของพนักงานหญิงและชาย (G4-LA13) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

8 อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย - - - 

 

9. ร้อยละของผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา และหุ้นส่วนธุรกจิที�มคีวามสําคญัที�ผ่าการคดักรอง 

    เรื�องสิทธิมนุษยชน (G4-HR1,HR10) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

9 
รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่นทางธุรกจิที�มี

ความสาํคญัที�ผ่านการคดักรองเรื�องสทิธมินุษยชน 
100 100 100 

  

10. ร้อยละของกระบวนการดําเนินงานที�มกีารประเมนิผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน   (G4-HR9) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

10 
รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานที�มกีารประเมนิผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชน 
100 100 100 
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11. ร้อยละของพนักงานที�ผ่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนวการปฏบิัติต่อต้านคอรัปชั�น 

      ในองค์กร (G4-SO4) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

11 
รอ้ยละของพนกังานที�ผ่านการฝึกอบรมนโยบาย และแนว

ปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชั �นในองคก์ร 
100 100 100 

 

12. จํานวนข้อร้องเรียนเกี�ยวกบัผลกระทบทางสังคมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรและการดําเนิน 

     การแก้ไขอย่างเป็นทางการ (G4-SO11) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

12 
จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัผลกระทบทางสงัคมอย่างเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรและการดาํเนินการแกไ้ขอย่างเป็นทางการ 
0 0 0 

 

13. ผลสํารวจความพงึพอใจของลูกค้า (G4-PR5) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

13 ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้  (หน่วย: รอ้ยละ) 88.03 86.95 89.99 

 

14. มูลค่าของค่าปรับที�เกดิจากการปฏบิัติที�ไม่สอดคล้องกบักฎหมาย (G4-PR9) 

o ความไม่ปลอดภัยของสินค้าหรือบริการ (PR2) 

o ข้อมูล-ฉลากผลติภัณฑ์ (PR4) 

o การสื�อสาร-ประชาสัมพนัธ์ (PR7) 

ที� ผลการดาํเนินงาน 2558 2559 2560 

14 
มลูค่าของค่าปรบัที�เกดิจากการปฏบิตัทิี�ไม่สอดคลอ้งกบั

กฎหมาย (บาท) 
0 0 0 
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