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พันธกิจ
ต่อพนักงาน
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน

ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และจิตส านึกด้านบริการให้กับ

ลูกค้า ภายใน – ภายนอก โดยใช้เทคโนโลยีและ

พัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
สร้างความเป็นเลิศด้านบริการ เพ่ือสร้าง

ความพึงพอใจอย่างมีธรรมาภิบาล

ต่อชุมชนและสังคม
เอื้อเฟื้ อต่อสังคมและรักษาส่ิงแวดล้อม
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"SSSC"
S
S
S
C

SAFETY FIRST 

SATISFACTION 

SOCIAL CARE 

CONTINUAL 
IMPROVEMENT

ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหน่ึง

ค านึงถึงความพึงพอใจ

ห่วงใยใส่ใจสังคม

ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

เก่ียวกับเรา
บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการมาตั้งแต่ปี 2528 เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างประเทศไทยและ

ญ่ีปุ่น ได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียน และน าหุ้นเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2539

ภายใต้ชื่อ SSSC ประกอบกิจการแปรรูป และผลิตชิ้นส่วนโลหะด้วยวิธีตัด พับ ป๊ัมขึ้นรูปเพ่ือป้อนอุตสาหกรรมยานยนต์/ 

เคร่ืองใช้ไฟฟา้/ เฟอร์นิเจอร์ รวมทั้งผลิตหลังคาและผนังเหล็ก ส าหรับงานก่อสร้าง

วิสัยทัศน์
“มุ่งสู่การด าเนินธุรกิจอย่างมีธรร

มาภิบาล ด้วยเข้าใจ เข้าถึงและเข้า

ร่วมพัฒนานวัตกรรมอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความพึงพอใจ

ให้ลูกค้า ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า

คู่ค้าและพนักงานอย่างเป็นธรรม

มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อม สังคมและความ

ปลอดภัย กับท้ังร่วมต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ”
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ที่ตั้ง
โรงงาน

สินค้า

และบริการ

โรงงาน 1 & 2 : สมุทรปราการ โรงงาน 3 : ระยอง โรงงาน 4 : ประเทศเวียดนาม

01 02 03

ช้ินส่วนเหล็กท่ีใช้ใน
อุตสาหกรรม

ช้ินส่วนวัสดุ
ก่อสร้าง

ป๊ัมข้ึนรูปโลหะ
และอื่นๆ

เหล็กแผ่น / เหล็กม้วน งานหลังคา งานปั๊ มขึ้นรูปและอ่ืนๆ
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โครงสร้าง
คณะท างาน
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แผนการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

แผนการด าเนินงานด้าน

สิทธิมนุษยชน ซ่ึงผ่านการ

รับรองและได้รับการ

สนับสนุนจากผู้บริหาร



รางวัลเกียรติยศสูงสุด

สถานประกอบการดีเด่นแรงงาน

สัมพันธ์ฯ ระดับประเทศ ปีที่ 21
รางวัลสตรีดีเด่นจากกระทรวง

แรงงานจ านวน 2 ท่าน

รางวัล Wellness Center

จากกระทรวงสาธารณสุข

รางวัลสถานประกอบการ

ปลอดโรคปลอดภัย กายใจ

เป็นสุข 7 ปีซ้อน

รางวัลสถานประกอบการต้นแบบ

ดีเด่น ด้านความปลอดภัยฯ

ระดับประเทศ แพลทินัม ปีที่ 15

จากกระทรวงสาธารณสุข

ความภาคภูมิใจขององค์กร

รางวัล Thailand Vision Zero

จากสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและ
อนามัยในการท างาน(ประเทศไทย)

รางวัล Manufacturing 
Innovation Award 
from Japan in 2023

นวัตกรรม 

“หมุนน่ิมๆไม่ท่ิมมือ“

ได้รับรางวัล 

Thailand Kaizen 

Award 

จากสมาคมส่งเสริม

เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

(สสท)
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เป็นศูนย์การเรียนรู้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ป.ป.ส.



หลักการสากลท่ีบริษัทยึดถือ
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การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
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SSSC 
Human Rights
Due Diligence
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การออกประกาศนโยบาย

สรา้งความตระหนักรู ้

ประเมนิความเสีย่ง

การแกไ้ขและเยยีวยา

การตดิตามและรายงานผล
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สิทธิคู่ค้า

นักปกป้องสิทธิมนุษยชน

สนับสนุนกลุ่มผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ (LGBTQI+)

สิทธิและสวัสดิการแรงงาน

ต่อต้านการใช้ความรุนแรง
แรงงานเด็ก และแรงงาน

บังคับทุกรูปแบบ

สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า

สิทธิคู่ค้า

สิทธิชุมชน

จัดให้มีการตรวจสอบสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 

Rights Due Diligence) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ปรับปรุงและ
ทบทวน
นโยบาย

สิทธิมนุษยชน
ประกาศบริษัทฉบับที่

16/2566

นโยบายสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติ
ด้านแรงงาน

(ฉบับปรับปรุง
ปี 2566)

เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์บรษิัท

ครอบคลุมประเด็นดังน้ี
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สร้างความตระหนักรู้ในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความตระหนัก
รู้ในประเด็นทางสังคม
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับสิทธิ
มนุษยชนและป้องกัน
ไม่ให้เกิดการละเมิด

โปสเตอร์รณรงค์ เร่ือง
การหยุดคุกคามทาง

เพศในสถาน
ประกอบการ

โปสเตอร์สนับสนุน
กลุ่มผู้มีความ

หลากหลายทางเพศ
(LGBTQIA+) 

แผ่นพับแนะน าข้อมูล
ด้านสิทธิฯ เอกสารแนะน าคู่มือนัก

ปกป้องสิทธิมนุษยชน
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การประเมินความเสีย่งด้านสิทธิมนุษยชน

ประเด็นภายใน :
• ภาระหนี้สินของแรงงาน
• สุขภาพและความปลอดภัย
• เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง

ประเด็นภายนอก :
• รูปแบบการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย (คู่ค้า)
• การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด (คู่ค้า)
• การละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (ลูกค้า)
• ความเป็นอยู่และมาตรฐานการครองชีพ (ชุมชน)
• การบังคับย้ายถ่ินฐาน (ชุมชน)

ประจ าปี

2567
**ความเสี่ยง
โดยรวม
อยู่ในระดับ
ปานกลาง
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สรุปแนวโน้มความเสีย่งด้านสิทธิมนุษยชน

ต ่า ปาน
กลาง

สูง

1. ประเด็นภาระหน้ีสินของแรงงาน

5. ประเด็นการเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด (คู่ค้า)

2. ประเด็นสุขภาพและความปลอดภัย

3. ประเด็นเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง

4. ประเด็นรูปแบบการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย (คู่ค้า)

6. ประเด็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (ลูกค้า)

7. ประเด็นความเป็นอยู่และมาตรฐานการครองชีพ (ชุมชน)

ความเสี่ยงสูง*

ความเสี่ยงปานกลาง

ความเสี่ยงต ่า

8. ประเด็นการบังคับย้ายถ่ินฐาน (ชุมชน) 

ความเสี่ยงต ่า

ความเสี่ยงต ่า

*มีมาตรการควบคมุเพ่ือลดความเสีย่ง
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สูงมาก

ความเสี่ยงปานกลาง

ความเสี่ยงปานกลาง

ความเสี่ยงปานกลาง



มาตรการและ

แนวทางในการ

เยียวยาผลกระทบ

ด้านสิทธิฯ

ช่องทางการร้องเรียนและการแก้ไขเยียวยา

ปี
ข้อร้องเรียนจากภาคส่วนต่างๆ

พนักงาน 
(คร้ัง)

ชุมชน 
(คร้ัง)

เทศบาล
(คร้ัง)

อุตสาหกรรม 
(คร้ัง)

ภาครัฐ 
(คร้ัง)

ปี 2565 0 0 0 0 0

ปี 2566 0 0 0 0 0

ปี 2567
(ม.ค.-ส.ค.)

0 0 0 0 0
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นวัตกรรมท่ีส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน
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ยุทธศาสตร์ด้านสิทธมินษุยชนเพ่ือความยัง่ยืน
3 Smart For Sustainable Cooperation

โครงการ SSSC Change 4 All

Internal

Change#1- นวัตกรรม

Change#2- สุขภาพ

Change#3- การออม

Change#4- พืน้ฐานชีวติปลอดภยั

External
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Change#1
นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิม่ม  

17

โครงการ SSSC Change 4 All



Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

รูป สินค้าที่จัดเก็บในพ้ืนที่โซน 1A รูป พนักงานควบคุมเครนบริการ
ที่ก าลังปฏิบัติงานในพ้ืนที่โซน 1A

รูป เคร่ืองจักร SL3 ที่อยู่ในพ้ืนที่โซน 1A

เดือน July – December 2021
พ้ืนท่ีโซน 1a มีสินค้าเหล็กม้วนท่ีมีน ้าหนักเฉล่ีย 9 ตัน/ม้วน ท้ังหมด 28,800 ตัน
ประเด็นปัญหามี 2 หัวข้อหลักคือ
1. Defect => DEFECT DENT 56.8 ตัน , defect edge damage 70.2 ตัน
รวม 2 defect มีปริมาณมากถึง 127 ตัน จาก 28,800 ตัน หรือคิดเป็น 0.44%

2. เครื่องจักร Sl3 มี IDLE TIME => จากสาเหตุ เครนบริการให้บริการไม่ทัน
Idle TIME 420 นาที จาก 108,000 นาที หรือคิดเป็น 0.39%

1. 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
แนวคิดที่มา

และมูลเหตุจูงใจ
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Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิดที่มาและมูลเหตุจูงใจ

กราฟ Pareto แสดง Defect ต่างๆที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่โซน 1A
- Edge Damage 70.2 ตัน / 6 เดือน
- Dent 56.8 ตัน / 6 เดือน

รวม 2 Defect 127 ตัน / 6 เดือน

กราฟ ปัญหา Idle Timeที่เกิดข้ึนกับเครื่องจกัร SL3
- Crane Service เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้เครื่องจักร SL3 

หยุดชะงักรอคอยมากทีสุ่ด 420 นาที / 6 เดือน
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Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

รูป ตัวอย่างสินค้าที่จัดเก็บในพ้ืนที่โซน 1A พบ Defect รอยบุบ (Dent)

รูป ตัวอย่างสินค้าที่จัดเก็บในพ้ืนที่โซน 1A 
พบ Defect ขอบข้างถูกเบียด (Edge Damage)

รูป ตัวอย่างปริมาณน ้าหนักจาก Defect  431 Kg. / ม้วน

รูป ตัวอย่างปริมาณน ้าหนักจาก Defect  388 Kg. / ม้วน
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รูป ปัญหา Defect รูป การปฏิบัติงานของพนักงานควบคุมเครนบริการ 2 คน ท่ีเป็นสาเหตุให้สินค้ามี Defect 
และพนักงานยังเจ็บป่วยเมื่อยตามตัว จากการท างาน

Dent

Edge Damage

C-Hook ท่ีใชใ้นการยก

สินคา้

สินคา้เหล็กมว้น น ้าหนักเฉลี่ย 9 ตนั / มว้น

การควบคุมดว้ยแรงพนักงานค่อนขา้งยาก

พนักงาน 2 คน ช่วยกนัท างาน

ออกแรงผลกัดนัสินคา้ ให้

ไดต้ามต าแหน่งท่ีตอ้งการ

ตอ้งคอยประครองสินคา้ ไม่ใหเ้หวีย่งไป

เบียดกระแทกกบัสิ่งของรอบขา้ง

ปวดแขน ปวดไหล่ จากการ

ท างาน

พื้ นท่ีการท างานคบัแคบ ถา้เกิดเหตุ

ฉุกเฉินจะไม่สามารถหลบหลีกไดท้นัย

ผลกัดนัสินคา้ จนเหวีย่งไปโดนสิ่งของ

รอบขา้ง จนสินคา้เสีย

สินคา้บาดมือ

ใชเ้วลามาก ท าใหบ้ริการส่วน

อื่นๆไม่ทนั

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All
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สินค้าที่ผลิตแล้วเสร็จ 
ยังไม่ถูกเคล่ือนย้าย
ออกจากเครื่องจักร 

ท าให้เกิดการ Idle Time 
ไม่สามารถผลิตต่อได้

สินคา้ที่ผลิตเสร็จแลว้ แตย่งัไม่

ถูกยา้ยออกจากเครื่องจกัร

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

2. ข้อมูลสภาพ
ของปัญหา 
สาเหตุ และ
ภาพประกอบ



CHART NO: SHEET NO. 1 OF 1

PRODUCT :

การเพิม่มลูคา่/งาน 1

 CR-55 (before) การขนสง่/ยา้ย 6

จดุเริม่ตน้ : เครนยกมว้นเหล็กจาก coilcarการหยดุชะงักรอ 2

จดุสดุทา้ย : coil stock /ยกขึน้รถบรรทกุ การตรวจสอบ 0

วธิกีารท างาน: ปัจจุบนั การเก็บรักษา 0

METHODE ใชค้นหมนุมว้นเหล็ก DISTANCE (M.) 2

LOCATION 1A / SL3 / CR55 TIME (Sec./Pc)

OPERATOR LABOR COST

(BAHT/HOUR)

ผูจั้ดท า:  สมาน  อว่มมั่น Date: TOTAL

ผูอ้นุมตั:ิ หนูทอง ศรยีงยศ Date: (BAHT/PIECE)

จ านวนระยะทาง เวลา

(Pcs.) (M.) (Sec.)

1 เหล็กมว้นรอยกออก (SL3) 1 0 0

2 เครน CR55 เลือ่นลงเพือ่ใชต้ะขอเกีย่ว 1 3 30

3 CR55 เลือ่นยกเหล็กมว้นขึน้ 1 3 25

4 CR55 เคลือ่นทีไ่ปจดุวางเหล็กสตอ๊ก 1 30 35

5 CR55 เลือ่นเหล็กมว้นลงมาใหต้ า่ลง 1 5 15

6 พนักงานใชม้อืผลกัเหล็กมว้นใหห้มนุตรงทศิ 1 2 95

7 CR55 วางเหล็กมว้นลงจดุวาง 1 1 15

8 เลือ่น C-Hook ออกและยกขึน้ 1 5 16

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Sum 49 231 1 6 2

FLOW PROCESS CHART

S U M M A R Y

ACTIVITY Before After สว่นตา่ง

กจิกรรม : เครนบรกิาร (Coil SL-3)

ค าอธบิาย(DESCRIPTION)
SYMBOL

REMARK

231

(50฿ x 2 คน)x 2 กะ

200 ฿ / Hr.

Flow Process Chart
ที่แสดงให้เห็นถึงข้ันตอน 
ที่ท าให้เกิด Idle Time

เคร่ืองจักรต้องหยุดชะงักรอ 
เนื่องจาก พนักงานควบคมุ
เครน ใช้เวลากับกิจกรรมเยอะ
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Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

2. ข้อมูลสภาพ
ของปัญหา 
สาเหตุ และ
ภาพประกอบ
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VDO ตัวอย่างที่ท าให้เกิดปัญหาตา่งๆ

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

2. ข้อมูลสภาพของปัญหา สาเหตุ และภาพประกอบ
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ลด Idle Time ของเครือ่งจกัร SL3 จากสาเหต ุ
Crane Service ลง 70% หรือ คร่ึงปี 2022 

ต้อง ≤ 126 นาที

127

38
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120

140

6 Month 2021 Target 6 Month 2022

Target ลด Defect Dent,Edge Dmg. (ตัน)

ลด Defect Dent,Edge Dmg. ลง 70% 
หรือ Defect Dent,Edge Dmg คร่ึงปี 

2022 ต้อง ≤ 38 ตัน

420

126

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

6 Month 2021 Target 6 Month 2022

ลด Idle Time จากสาเหตุ Crane Service (นาที)

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

3. เป้าหมาย, แนวคิดในการปรับปรุง และจุดเด่นทางด้านเทคนิค
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0

1

2

3

4

5

ลากิจ

ลาป่วย 

(ไข้หวัด)

พักร้อน

ลาป่วย 

(ปวด เมื่อยล้า)

Radar Chart ค่าเฉลี่ยการลาหยุดงานจากเหตผุลการลาสว่นใหญ่ (2021)

• ลาหยุดงานจากการ
เจ็บป่วย เมื่อยล้า 

เฉล่ีย 5 คร้ัง / คน / ปี

• พนักงานทั้งหมด 4 
คน (2คน/กะ)

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

3. เป้าหมาย, 
แนวคิดในการ
ปรับปรุง และ
จุดเด่นทางด้าน

เทคนิค
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แนวคิดในการปรบัปรงุครั้งที่ 1 :  ติดตั้งมอเตอร์ไฟฟา้เพ่ือ
ควบคุมการหมุนของ C-Hook ลดภาระงานที่พนักงาน
ควบคุมเครนต้องเป็นผู้ผลักดันสินค้าเหล็กม้วนด้วนตนเอง

ปัญหา
ที่

ปัญหา ปัญหาและข้อสรปุ

1. เวลาออกตัวหมุน C-
Hook จะมีอาการสะดุด 
กระชาก

ถ้าต้องการแก้ไขปัญหา
การออกตัว,การหยุดและ
สามารถปรับความเร็ว 
จ าเป็นต้องติดต้ัง
อุปกรณ์เสริม เช่น 
Invertor แต่ปัญหาที่
ตามมาคือ Invertor เป็น
อุปกรณ์ Electronic ซ่ึง
จะไม่สามารถทนทานต่อ
การส่ันสะเทือนและการ
ติดตั้งค่อนข้างยุ่งยาก จึง
คิดว่าปัญหานี้ไม่เกิด
ประสิทธิผลเท่าที่เท่าควร 
แนวคิดนี้จึงยกเลิก

2. เวลาหยุดหมุน C-Hook 
จะไม่ตรงต าแหน่งที่
ต้องการ

3. ปรับความเร็วในการหมุน
ไม่ได้

4. อุปกรณ์ที่ติดต้ังเพ่ิม
ข้ึนมา มีขนาดใหญ่

5. การบ ารุงรักษายาก มี
ราคาแพง

ข้อสรุป จากคณะท างานจึงต้องหาอุปกรณ์อื่นในการช่วยหมุน ที่
ต้องออกตัวช้าแต่ต้องนุ่มนวลและควบคุมต าแหน่งได้แม่นย า

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

3. เป้าหมาย, แนวคิดในการปรับปรุง และจุดเด่นทางด้านเทคนิค

27



แนวคิดในการปรบัปรงุจากครัง้ที่ 1 : ทดลองออกแบบโดยใช้ระบบ Hydraulic 
โดยมีแนวคิดมาจากการหมุนของรถตัก ที่มีพละก าลังมาก มีความแม่นย าสูง

28

จุดเด่นที่ จุดเด่นทางด้านเทคนคิ

1. เวลาออกตัวหมุน C-Hook มีความนิ่มนวล ไม่สะดุด ไม่กระชาก

2. เวลาหยุดหมุน C-Hook จะได้ต าแหน่งที่แม่นย าตามความต้องการ

3. ปรับความเร็วการหมุนได้ตามตอ้งการโดยไม่ต้องปรบัเปลี่ยนอุปกรณ์

4. อุปกรณ์มีใช้งานในโรงงานของเราอยู่แล้ว , มีขนาดเล็ก

5. การบ ารุงรักษาง่าย ราคาถูก อะไหล่มีขายทั่วไปหาซื้อง่าย

6. บุคลากรมีความช านาญทางด้านระบบ Hydraulic

Part

No.
Item Item Description Q'ty Price

1. Solenoid Valve DSG-01-3C2-A220 1 3,780฿    

2. Relief Valve MBP-01-C 1 3,200฿    

3. Throttle and Check Valve MSW-01-X-30 1 3,100฿    

4. Subplate MMC-01-02-1 1 2,750฿    

5. Suction Filter 1 432฿       

6. Level Gauge 1 470฿       

7. Motor and Gear Pump 1 HP 220V 4CC 1 11,100฿  

8. Hydraulic Motor MR 80 C 1 10,280฿  

9. Thrust Ball Bearing 51224 1 3,500฿    

10. Drive Gear M6, Z14 1 1,300฿    

11. Driven Gear M6, Z93 1 5,200฿    

45,112฿ Amount Baht

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

3. เป้าหมาย, แนวคิดในการปรับปรุง 
และจุดเด่นทางด้านเทคนิค

28
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Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual
Plan
Actual

1 2 3 4
April May June

2022

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 43 4

2021

February March
1 2 3 4
November November 

1 2 3 4

1.ประชุมจดัตั้งทีม ในการพฒันา

2.ระดมความคดิ หาแนวทางในความเป็นไปได้

3.ออกแบบ Drawing

10.จดัท าเป็นมาตรฐาน

4.Review Drawing สรุปแนวทางความเป็นไปได้

5.จดัซ้ืออุปกรณ์

6.จดัท าชิ้ นส่วน ประกอบ

7.ทดลองใชง้าน ปรับแต่ง

8.ใชง้านจริง ประเมณิผลการใชง้าน

9.สรุปผลงาน

แผนการด าเนินงาน January
1 2 3 4 1 2

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

4. แผนการด าเนินงาน
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Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, ผลลัพธ์จากการปรับปรุง
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C-Hook ท่ีใช้ใน
การยกสินค้า

สินค้าเหล็กม้วน น ้าหนัก
เฉล่ีย 9 ตัน / ม้วน
การควบคุมด้วยแรง
พนักงานค่อนข้างยาก

พนักงาน 2 คน 
ช่วยกันท างาน

ออกแรงผลักดัน
สินค้า ให้ได้ตาม
ต าแหน่งท่ี
ต้องการ

ต้องคอยประครองสินค้า 
ไม่ให้เหว่ียงไปเบียดกระแทก

กับสิ่งของรอบข้าง

ปวดแขน ปวด
ไหล่ จากการ
ท างาน

พ้ืนท่ีการท างานคับแคบ 
ถ้าเกิดเหตุฉุกเฉินจะไม่
สามารถหลบหลีกได้ทันย

ผลักดันสินค้า จนเหว่ียง
ไปโดนสิ่งของรอบข้าง 

จนสินค้าเสีย

สินค้าบาดมือ

ใช้เวลามาก 
ท าให้บริการส่วนอ่ืนๆ

ไม่ทัน

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, ผลลัพธ์จากการปรับปรุง
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Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, ผลลัพธ์จากการปรับปรุง

VDO ตัวอย่างการใชง้าน C-Hook ที่ Kaizen ติดตั้งระบบควบคุมการหมนุด้วย Hydraulic



CHART NO: SHEET NO. 1 OF 1

PRODUCT :

การเพิม่มลูคา่/งาน
1 1 0

 CR-55 (after) การขนสง่/ยา้ย 6 6 0

จดุเริม่ตน้ : ยกเหล็กมว้นจาก coilcar SL3การหยุดชะงักรอ
2 1 1

จดุสดุทา้ย : coil stock /ยกขึน้รถบรรทกุ การตรวจสอบ
0 0 0

วธิกีารท างาน:   ใชเ้ครน ยกเหล็กมว้นออก การเก็บรักษา 0 0 0

METHODE     ยกเลกิการใชค้นหมนุเหล็กมว้นDISTANCE (M.) 2 0 2

LOCATION 1A/ SL3 / CR55 TIME (Sec./Pc)

OPERATOR LABOR COST

(BATH/HOUR)

ผูจั้ดท า:   นายสมาน อว่มมั่นDate: TOTAL

ผูอ้นุมัต:ิ นายหนูทอง ศรยีงยศDate: (BATH/PIECE)

จ านวนระยะทาง เวลา

(Pcs.) (M.) (Sec.)

1 เหล็กมว้นรอยกออก (SL3) 1 0 0

2 เครน CR55 เลือ่นลงเพือ่ใชต้ะขอเกีย่ว 1 3 30

3 CR55 เลือ่นยกเหล็กมว้นขึน้ 1 3 25

4 CR55 เคลือ่นทีไ่ปจดุวางเหล็กสตอ๊ก 1 30 35

5 CR55 เลือ่นเหล็กมว้นลงมาใหต้ า่ลง 5 15

6 พนักงานใชม้อืผลกัเหล็กมว้นใหห้มนุตรงทศิ 1 0 0 เดมิ2m/95 Sec

7 CR55 วางเหล็กมว้นลงจดุวาง 1 15

8 เลือ่น C-Hook ออกและยกขึน้ 1 5 16

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Sum 47 136 1 6 1

FLOW PROCESS CHART

S U M M A R Y

ACTIVITY ปัจจบุัน หลงัปรับปรุง สว่นตา่ง

กจิกรรม : เครนบรกิาร (Coil SL-3)

ค าอธบิาย(DESCRIPTION)
SYMBOL

REMARK

095 95

(50฿ x 2 คน)x 2 กะ

200 ฿ / Hr.

(50฿ x 1 คน)x 2 กะ

100 ฿ / Hr.

CHART NO: SHEET NO. 1 OF 1

PRODUCT :

การเพิม่มลูคา่/งาน 1

 CR-55 (before) การขนสง่/ยา้ย 6

จดุเริม่ตน้ : เครนยกมว้นเหล็กจาก coilcarการหยดุชะงักรอ 2

จดุสดุทา้ย : coil stock /ยกขึน้รถบรรทกุ การตรวจสอบ 0

วธิกีารท างาน: ปัจจุบนั การเก็บรักษา 0

METHODE ใชค้นหมนุมว้นเหล็ก DISTANCE (M.) 2

LOCATION 1A / SL3 / CR55 TIME (Sec./Pc)

OPERATOR LABOR COST

(BAHT/HOUR)

ผูจั้ดท า:  สมาน  อว่มมั่น Date: TOTAL

ผูอ้นุมตั:ิ หนูทอง ศรยีงยศ Date: (BAHT/PIECE)

จ านวนระยะทาง เวลา

(Pcs.) (M.) (Sec.)

1 เหล็กมว้นรอยกออก (SL3) 1 0 0

2 เครน CR55 เลือ่นลงเพือ่ใชต้ะขอเกีย่ว 1 3 30

3 CR55 เลือ่นยกเหล็กมว้นขึน้ 1 3 25

4 CR55 เคลือ่นทีไ่ปจดุวางเหล็กสตอ๊ก 1 30 35

5 CR55 เลือ่นเหล็กมว้นลงมาใหต้ า่ลง 1 5 15

6 พนักงานใชม้อืผลกัเหล็กมว้นใหห้มนุตรงทศิ 1 2 95

7 CR55 วางเหล็กมว้นลงจดุวาง 1 1 15

8 เลือ่น C-Hook ออกและยกขึน้ 1 5 16

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Sum 49 231 1 6 2

FLOW PROCESS CHART

S U M M A R Y

ACTIVITY Before After สว่นตา่ง

กจิกรรม : เครนบรกิาร (Coil SL-3)

ค าอธบิาย(DESCRIPTION)
SYMBOL

REMARK

231

(50฿ x 2 คน)x 2 กะ

200 ฿ / Hr.

เครื่องจักรต้อง
หยุดชะงักรอ เน่ืองจาก 
พนักงานควบคุมเครน 
ใช้เวลากับกิจกรรมเยอะ

33

ยกเลิกงานท่ี6 เพราะ
พนักงานควบคุมเครน 
ไม่ต้องท ากิจกรรมน้ี

แล้ว

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, ผลลัพธ์จากการปรับปรุง
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Target ลด Defect Dent,Edge Dmg. (ตัน)
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6 Month 2021 Target 6 Month 2022 6 Month 2022

ลด Idle Time จากสาเหต ุCrane Service (นาท)ี

ลด Idle Time ของเครื่องจักร SL3 ทีม่ีสาเหตุมาจาก Crane 
Service ลง 70% หรือ ครึ่งปี 2022 ต้อง ≤ 126 นาที

ผลลัพธ์ : 6 เดือน ปี 2022 Idle Time จาก Crane Service
ลดลงเหลือ 95 นาที จาก 420 นาที หรือลดลง 77.4%

ลด Defect Dent, Edge Dmg. ลง 70% หรือ Defect 
Dent, Edge Dmg ครึ่งปี 2022 ต้อง ≤ 38 ตัน

ผลลัพธ์ : Defect 6 เดือน ปี 2022 ลดลงเหลือ 23 ตัน จาก 
127 ตัน หรือลดลง 81.9%
คิดเป็นมูลค่า 4,160,000 บาท  (40 บาท / กิโลกรัม)

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, ผลลัพธ์จากการปรับปรุง
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- ปี 2021 ลาจากการเจ็บป่วย เมื่อยล้า 
เฉลี่ย 5 ครั้ง / ปี
- ปี 2022 ลาจากการเจ็บป่วย เมื่อยล้า 
เฉลี่ย 2 ครั้ง / ปี (ครึ่งปีหลัง = 0 )
- ปี 2023 ลาจากการเจ็บป่วย เมื่อยล้า = 0

พนักงานทัง้หมด 2 คน 1 คน/กะ

0

1

2

3

4

5
ลากิจ

ลาป่วย 

พักร้อน

ลาป่วย 

(ปวด เมื่อยลา้)

Radar Chart ค่าเฉลี่ยการลาหยุดงานจาก

เหตุผลการลาส่วนใหญ ่(2021)

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, 
ผลลัพธ์จากการปรับปรุง

KPI

Item Objective Measurement Time Frame Action Plan Person 

ล ำดับที่ วัตถุประสงค์ Actual Target Actual Target วิธีกำรค ำนวน ระยะเวลำ แผนงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12Incharge

1 BUSINESS GROWTH

- SALE VOL N/A

- SERVICE VOL

2 CUSTOMER SATISFACTION 0.008% < 0.03% 0.026% < 0.03% Morning Talk , KYT 

2.1 CLAIM WEIGHT Discuss problems encountered each day with 

employees(08:00-08:15), Leader(14:30-15:00). to find 

a solution together.

On-site training in the morning (08:00 - 08:30)

Products had been problems leaders must teach.

employees before working. (at the machine)

Place importance on working as a team.

Leader patrol to prevent the work that skipping a step. 

All processes continue to work as a team

ผลกำรด ำเนินงำน

Target Year 2023 Month

No : SD-SVP-01/02

Effective date :01/01/2024

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

KEY PERFORMANCE INDICATOR PRODUCTION DEPT.

Progress

Issure No: 13

Page No : 1/4

Target Year 2024
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Avr. JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

2.1 Chart of Claim Weight

Weight 2024 Weight 2023 %Claim 2024

%Claim 2023 Target

Claim 9.732 Tons
OK = 5.495 Tons (56.46%)
NG = 4.237 Tons (43.53%)

3 INTERNAL  PERFORMANCE 98.57% > 98.00 % 98.59% > 98.00 %

3.1 INCREASE YIELD

     - MAIN LINE
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รายละเอยีด 2021 2022 สรุป

1.ความเร็วในการ
เคล่ือนย้ายสินค้า ส่งผล
ท าให้ใช้พลังงานที่ใช้
ลดลงไปด้วย

เฉล่ีย 3.84 นาที/
รอบ

2.16 นาที/รอบ ความเร็วเพ่ิมข้ึน 43%
ประหยัดพลังงานลง 5,399.94 kWhr/Year

(รายละเอียดของเครน)

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

5. ก่อน-หลังการปรับปรุง, ผลลัพธ์จากการปรับปรุง
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Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

6. จัดท าเป็นมาตรฐาน
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2

3 4

1

Change#1 : นวตักรรมหมุนน่ิมๆ ไม่ทิ่มม  โครงการ SSSC Change 4 All

7. 
แผนการ
ปรับปรุง
อย่าง
ต่อเนื่อง

2024

May-June Jul - Aug Sep-Dec Jan-Mar May-Jul August

1.จดัท าเป็นองคค์วามรูข้ององคก์ร Plan มคีู่มอื,มาตรฐาน

2.เพิม่ระบบ IOT Alarm ความผิดปกของ Auto 

C-Hook, Alert การรับแจง้เตือนการแจง้ซ่อมผ่านมอืถือ ( Line )
Plan Breakdown ตอ้งลดลง

3.ขยายไปใชง้านในพื้ นท่ีโซนอ่ืนๆ ภายในโรงงาน Plan ขยายเพิ่ม 3 Unit

4.เผยแพร่ องคค์วามรูน้ี้สูส่ถานประกอบการอ่ืนๆ Plan
Eagle Clam

เยี่ยมชมโรงงาน
มสีถานประกอบการเขา้เยี่ยมชมต่อเน่ือง

เป้าหมาย

Target
แผนการปรบัปรุงในอนาคต

2022 2023
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โครงการ SSSC Change 4 All
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โครงการ SSSC Change 4 All

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
วัตถุประสงค์

ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุข 
สุขภาพดีทั้งกายและใจ

ส่งเสริมสุขภาพผ่านกิจกรรมร่วม
ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน

สร้างนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน
ให้กับพนักงาน

เป้าหมาย

ค่า BMI ของพนักงานที่มีค่าเกิน
มาตรฐานลดลงจากเดมิ 10%

จ านวนพนักงานที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม และใช้บริการ
ไม่น้อยกว่า 50 คน

ระยะเวลาด าเนนิการ : พฤศจิกายน 2566 – เมษายน 2567
ผลที่คาดวา่จะได้รบั
1.พนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการ SSSC สุขภาพดี ชีวีมีสุข มีสุขภาพดี 
มีความสุข ไมน่้อยกว่า 80%  จากการประเมินความสุขของ
พนักงาน โดยใช้เครื่องมือ Happinomiter
2. คุณภาพชีวิตปานกลาง – ดีมากกว่า 90%
3.พนักงานมีความพึงพอใจในกิจกรรม มากกว่า 80%
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โครงการ SSSC Change 4 All

การด าเนินงาน

จัดตั้ง Wellness Center เป็นจุดบริการ
สุขภาพแบบผสมผสาน (Holistic)

วิเคราะห์ผล

น าผลลัพธ์ไปออกแบบกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ









ตรวจคัดกรองความเส่ียงของโรค

การติดตามประเมินผล
- มีการประเมินความพึงพอใจโดยพนักงาน 1 ครั้ง
- มีการประเมินความเครียดของพนักงาน 1 ครั้ง

การประเมินผล
ค่า BMI ของพนักงานที่มีค่าเกินมาตรฐาน 

ลดลงจากเดิม 10%  
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โครงการ SSSC Change 4 All

กิจกรรมเพ่ือลดปัญหาเสีย่ง
ด้านสุขภาพในกลุ่มผูต้ดิบหุรี่

หรือสุรา

การบรหิารจดัการอาหารสขุภาพ อาหาร
เบรคในชว่งการจดัการอบรม / เลือก

กระเชา้ผกัผลไมข้อบคณุวทิยากรแทนการ
มอบกระเชา้ดอกไม้

กิจกรรมเพ่ือลดปัญหา
ด้านสุขภาพในกลุ่มผูท้ีป่่วยดว้ย
โรคเรือ้รัง เช่น เบาหวาน ความ

ดันโลหติสงู

กิจกรรมวนัพุธสขุภาพด ีโดยการเชิญชวน
เครือข่ายโครงการฯเข้ามาขายผกัเพ่ือสุขภาพ

กิจกรรมยดืเหยียด
ตอนเชา้

กิจกรรม
ศูนย์สุขภาพดี 

SSSC
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โครงการ SSSC Change 4 All

วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม แล้วน าไป
ออกแบบกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ ได้แก่ โปรแกรม Healthy Fit 4 DEE 
โดยทีมพ่ีเล้ียงสถาบันราชประชาสมาสยั

กิจกรรมสง่เสรมิเพ่ือลดปัจจยัเสีย่งดา้นสารเสพตดิ
มีการออกนโยบายและสุม่ตรวจปัสสาวะ

จัดอบรมโรค NCD 
โดยแพทยจ์ากสถาบนัราชประชาฯ

ผู้บริหารสง่เสรมิการออกก าลงักาย

สนับสนนุสถานทีแ่ละอปุกรณ์
ในการออกก าลงักายและการ

เล่นกีฬา
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นวัตกรรม SSSC HEALTH CARE
เป็นนวัตกรรมในการสร้างสุขให้กับพนักงานในกรณทีี่พนกังานมี
อาการเจ็บป่วย คณะท างาน SSSC HEALTH CARE จะเป็นผู้ช่วย
แนะน าแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน และจะเป็นผู้พาพนักงานนัน้ๆ 
ไปพบแพทย ์ณ สถานพยาบาลที่แพทย์ผู้นัน้ท าการรักษาอยู่ โดย 

SSSC HEALTH CARE จะเป็นผู้นดัแพทย ์จัดเตรียมรถรับส่งไปยงั
สถานพยาบาลและมีคณะท างานเป็นผูพ้าและประสานกับเจา้หน้าที่ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่พนกังาน ท าให้พนักงานได้พบแพทย์ที่
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และได้รับการตรวจรักษาที่เหมาะสม โดย

พนักงานไม่ต้องเสียคา่ใช้จา่ยในการเดินทาง

187

423234

33

39

48

20 16 1

17

ปี2556
ปี2557
ปี2558
ปี2559
ปี2560
ปี2561
ปี2562
ปี2563
ปี2564
ปี2565
ปี2566

สมาชิกที่มารับบริการแต่ละปี

บา้น
หมุน

ปวด
ไหล่

น้ิวลอ็ค/
เข่า

อกัเสบ
รองช ้า

ต่อม
น ้าเหลือ
งอกัเสบ

กอ้นเน้ือ
อกัเสบ

กลา้มเน้ื
ออ่อน
แรง

ปวด
หลงั

เน้ืองอก
แพน้ ้ ายา
ลา้งขวด
นม

จ านวน 2 2 3 1 1 1 1 4 1 1

2 2
3

1 1 1 1

4

1 1

Ax
is 

Ti
tle

สมาชิกทีม่ารับบริการแยกตามประเภทการเจ็บป่วย ปี 2566-2567

ปี
สมาชิกที่มา
รับบริการ

2566
-

2567
17 ราย
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มากสดุ, 74

มาก, 15

ปานกลาง, 8
น้อย, 2 น้อยสดุ, 1

ตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี

มากสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยสุด

แบบประเมินความพึงพอใจ

กิจกรรมส่งเสรมิการออกก าลงักาย 
-ห้องฟติเนส 
-สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
-แข่งขันฟุตบอลสหภาพต้านยาเสพติด 
-แข่งขันตะกร้อสหภาพต้านยาเสพติด 

กิจกรรมไม่ยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ  
-อบรมพิษภัยของยาเสพติด 
-กิจกรรมรณรงค์งดสูบบุหรี่โลก 
-กิจกรรมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา 
-กิจกรรมรักแม่ไม่ยุ่งกับยาเสพติด 

ผลส ารวจความพึงพอใจโดยพนกังาน (จ านวน/คน)

ระดับความ
พึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด

มากทีส่ดุ

76%

มาก

19%

ปานกลาง

5%

น้อย

0%

น้อยทีส่ดุ

0%

กิจกรรมสง่เสริมการออกก าลังกาย

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

มากทีส่ดุ

81%

มาก

15%

ปานกลาง

4%

น้อย

0%

น้อยทีส่ดุ

0%

กิจกรรมไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

มากทีส่ดุ

76%

มาก

19%

ปานกลาง

5%
น้อย

0%
น้อยทีส่ดุ

0%

ส่งเสริมดา้นโภชนาการ 

(วันพุธสุขภาพดี)

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
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โครงการ SSSC Change 4 All

ผิดปกติ, 54

มีความเสีย่ง , 

126
ปกติ, 284

ค่าดัชนมีวลกาย

ผิดปกติ มีความเส่ียง ปกติ

จ านวน (คน)

ประเมนิผล
ค่า BMI ของพนักงานที่มีค่าเกินมาตรฐาน ลดลงจากเดิม 10%  
ระยะเวลา : ม.ค. – ธ.ค. 2566
• พนักงานที่ลดน ้าหนักสูงสุด : 15.60 kg 
• พนักงานที่น ้าหนักเพ่ิมมากสุด : 2 kg 
• พนักงานที่ลดรอบพุงสูงสุด : 16 cm 
• พนักงานที่รอบพุงเพ่ิมมากสุด : 4 cm

เริ่มโครงการ 

(คน)

, 68ปัจจุบนั (คน)

, 75

จ านวนพนักงานทีเ่ข้าร่วมโครงการ

เริ่มโครงการ (คน) ปัจจุบัน (คน)

ข้อมูลศูนย์สุขภาพดี SSSC

พนักงานตรวจสุขภาพจ านวน 464 คน
(เดิมมีจ านวนพนกังานทีม่คี่า BMI เกิน เท่ากับ 39%)

จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม และใช้บริการจ านวน 68 คน

ค่า BMI ของพนักงานที่มีค่าเกินมาตรฐาน
ลดลงจากเดิม 10%
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โครงการ SSSC Change 4 AllChange#3

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย

เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการออม
ให้กับพนักงาน

เพ่ือส่งเสริมการออมในรูปแบบ
สหกรณ์

เพ่ือสร้างเสริมวินัยการออมให้กับ
พนักงานผ่านกิจกรรมทางศาสนา
และกิจกรรมด้านความปลอดภัย

เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมรายได้-ลด
รายจ่ายให้กับพนักงาน

1. ไม่สามารถบริหารวินัยในการใช้จ่ายในครอบครัว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่วนมากพนักงานระดับ
ปฏิบัติการจะมีภาระหนี้สินอยู่เดิมแล้วท าให้การออม
จึงเป็นเรื่องที่แทบจะเป็นไปไม่ได้

2.พนักงานในช่วงอายุ 25-40 ปี มีภาระการผ่อน 
ซึ่งอาจเป็น บ้าน รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์
รวมทั้งค่าใช้จ่ายในเรื่องค่าเล่าเรียนบุตร ฯลฯ

3.พนักงานบางคนมีภาระหนี้สินบัตรเครดิตและ
หนี้นอกระบบ ซึ่งปัญหาคือไม่สามารถออมและ
กลับมามีภาระหนี้สินมากขึ้นจากดอกเบ้ีย

ปัญหาที่ส าคัญในการออมของพนักงาน
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โครงการ SSSC Change 4 AllChange#3

กิจกรรม “อบรมพัฒนาศกัยภาพเครือขา่ยแรงงาน
สัมพันธด์า้นสขุภาวะในองคก์ร เพ่ือยกระดบัคณุภาพ
ชีวิตการท างานของวยัแรงงาน” โดยกองสวสัดกิาร

แรงงานฯ

กิจกรรม “อบรมพัฒนาศกัยภาพเครือขา่ยแรงงานสมัพันธด์า้นสขุภาวะในองคก์ร เพ่ือ
ยกระดบัคณุภาพชวีติการท างานของวยัแรงงาน” โดยธนาคารออมสนิ เพ่ือใหค้วามรูใ้นการ

ต่อยอด ว่าหลงัจากออมแลว้ สามารถน าเงนิไปท าอะไรไดบ้า้ง

อบรมสร้างเสริมวินัยการออมโดยภาคีเครือข่าย
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โครงการ SSSC Change 4 AllChange#3

ส่งเสริมการออมในรูปแบบสหกรณ์

ข้อตกลงในการใหส้นิเชือ่แกพ่นักงานของบรษิทัฯ กับ ธนาคารออมสนิ

การให้บรกิารดา้นที่อยูอ่าศยักบั ธนาคารอาคารสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์
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โครงการ SSSC Change 4 AllChange#3

สวัสดิการ
ช่วยเพ่ิมรายได้ - ลดรายจ่าย

สวัสดิการลดรายจ่าย
- รถรับส่งพนกังาน
- ประกันชวีติ
- เงินชว่ยเหลืองานมงคล

และงานอวมงคลตา่งๆ
- สวัสดิการชดุฟอรม์บรษิทั 

ฯลฯ

ฝึกอาชพี : การท าของคาว/ของหวาน

ฝึกอาชพี : การแปรรปูขยะเป็นเงนิ

ฝึกอาชพี : ถักไหมพรมเพ่ิมมลูคา่ให้
สินคา้

พนักงานทีเ่ขา้รว่มโครงการมรีายได้
เพ่ิมขึน้เฉลีย่ 1,100 บาท / เดือน / คน

ทนาย SSSC : ปัญหาคลี่คลาย 
ทนายดี มีน ้าใจ ไม่คิดค่าใชจ้่าย 
เป็นการแกป้ัญหาให้กบัสมาชกิ
และครอบครวั

ปี จ านวนการให้ค าปรึกษา
2565 13
2566 11
2567 9

นวัตกรรม
ทนาย SSSC
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โครงการ SSSC Change 4 AllChange#3

สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ในรูปแบบของ incentive

สร้างเสริมวินัยการออมให้กับพนักงาน
ผ่านกิจกรรมทางศาสนา

ร่วมใจ ให้สัจจะงดเหล้า เข้าพรรษา 
หยอดกระปุก อิ่มบุญ ออมเงนิ

กิจกรรม KAIZEN กิจกรรม CCCF

กิจกรรมลดอุบตัเิหต ุ365 วันท างาน

มอบรางวลัคนละ 5 บาท/วนั ส าหรับ
หน่วยงานที ่ไม่เกิดอบุตัเิหตุ และปฏบิตัิ
ตามระเบยีบความปลอดภยัครบถว้นตาม

กรอบ 365 วันท างาน

กิจกรรม 5ส

มอบรางวลัคนละ 200 บาท ในทุกๆ 3 เดือน 
ส าหรับหน่วยงานทีดู่แลพ้ืนทีท่ างาน ให้เป็น
ระเบยีบ  สัดส่วน เหมาะสมกบัการท างาน และ

เพ่ือสุขอนามัยในการท างาน

มอบเงนิรางวัล 20 – 300 บาท /เรือ่ง ส าหรบัผูท้ีส่ง่เรือ่งขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุและคน้หาอนัตรายในสถานทีท่ างาน



: สร้างเสริมคุณภาพชีวติทีด่จีากการ  ม

53

โครงการ SSSC Change 4 AllChange#3

คุณภาพชวีติที่

ไม่ดี

10 คน 2% คุณภาพชวีติ

กลางๆ

196 คน 42%

คุณภาพชวีติทีด่ี

258 คน 56%

คุณภาพ

ชีวิตที่ไม่ดี

คุณภาพ

ชีวิตกลางๆ

คุณภาพ

ชีวิตที่ดี

สรุป
- พนักงานมีความพึงพอใจโครงการ ออมวันนี ้เพ่ือชวีติทีด่ ี
คิดเป็น 95%

- พนักงานมกีารออมเพ่ิมขึ้น 12.51%
■ ออมเงนิ มากกวา่ 300 บาท / เดือน จ านวน 114 คน 
คิดเป็น 68%
■ ออมเงนินอ้ยกว่า 300 บาท / เดือน จ านวน 54 คน คิด
เป็น 32%

จ านวนพนกังานทีต่อบแบบสอบถาม
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

พนง.สมัครเข้ารว่มโครงการ
ออมเงินจ านวน 168 คน

จ านวนพนง. ที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์เพ่ิมขึ้น 7%

พนง.มีความพึงพอใจในกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการออมเงิน

พนง.มีรายได้เฉล่ียเพ่ิมข้ึนจาก
การฝึกอาชีพ 1,100 บาท/เดือน



Change#4
พ น้ฐานชีวติปล ดภัย
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โครงการ SSSC Change 4 All
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โครงการ SSSC Change 4 AllChange#4

วัตถุประสงค์

เพ่ือให้พนง.ได้มีโอกาสน าองค์
ความรู้ที่มี มาช่วยพัฒนาชมุชน

เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายความปลอดภยัโรงงาน

เพ่ือช่วยส่งเสริมความรูพ้ื้นฐานใน
ด้านความปลอดภยัให้กับนักเรียน
ในชุมชนใกล้เคียง

เป้าหมาย

สนับสนุนให้สังคมและชุมชนรอบข้าง
มีกิจกรรมส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยมากกว่า 4 แห่ง และมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 200 คน

ฐานการคัดแยกขยะฐานการปฏบัิตเิมื่อเกิดอัคคภียั ฐานการเอาตัวรอดจากอัคคภียั

ฐานการจราจร ฐานเกมสค์วามปลอดภยั

จัดกจิกรรมความปล ดภัย 5 ฐาน



ผลลัพธ์การด าเนินงาน
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สถานที่ จ านวน (แห่ง) จ านวน (คน)

สถานศึกษา 2 250

วัด 3 70

ชุมชน 2 102

ผลลัพธ์การด าเนินงาน



ประเด็นเพ่ือการพัฒนาต่อในอนาคต
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ลดค่าปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
จาก Scope 1 และ Scope 2 รวมกันไมน่อ้ยกวา่ 3% ในปี 2568 

โดยมี Base line เป็นปี 2567

Scope1

Scope2

Scope3

ลดการใช้
น ้ามัน

ลดการใช้
พลังงาน
ไฟฟา้

ลดการปล่อย
คาร์บอนร่วมกับ

เครือข่าย
• เปลี่ยนรถยนต์ของบริษทั (42 คัน) ไปใช้
รถยนต์ระบบ Hybrid แทนระบบสนัดาป

• ปรับเปลีย่นการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิงของ
รถยนตบ์ริษทัจาก แก๊สโซฮอล ์91 มา
เป็นแกส๊โซฮอลอ์ี 20 

• ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ โดยการใช้
พลังงานทดแทน (Solar Rooftop)
จ านวน 350 KW

• สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้จากกฟผ.
ได้มากกว่า 20%

• มูลคา่ประหยดัได้มากกว่าปีละ 2 ล้านบาท

• ร่วมมือกบั Supply Chain อย่างนอ้ย 2 ราย 

ในการลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์

• พัฒนาโปรแกรมการบรรทกุให้มปีระสิทธภิาพ

สูงสุด (บรรทุกให้เตม็เทยีว)

• ติด GPS เพ่ือให้การเดนิรถไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ
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