
 

 

ที ่ศบ.กม.020/2567 

        28 กมุภาพันธ ์2567 

เรือ่ง  ขอเชญิประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1) ส าเนารายงานการประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 

 2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มงบดุล งบก าไรขาดทนุ และ รายงานของผูส้อบบัญช ี  

  ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 3) รายชือ่ ประวัตกิารศกึษาและการท างานของผูท้ีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ เพือ่เลอืกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง  

  กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 4) ขอ้มลูรายละเอยีดของผูส้อบบัญช ี

 5) ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6) หนังสอืมอบฉันทะ 

 7) ขอ้มลูของกรรมการอสิระ (ผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้) และ ค านยิามกรรมการอสิระ 

 8) เอกสาร หรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชมุ 

 9) ขอ้บังคับของบรษัิทเฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้  

 10) แผนทีแ่สดงสถานทีจั่ดการประชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการของ บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) ไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่

1/2567 ในวันที ่30 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. โดยจัดประชมุแบบ Psysical ณ หอ้งประชมุชัน้ 1 อาคารบรษัิท สยามสตลีอนิเตอร์

เนชัน่แนล จ ากัด (มหาชน)  เลขที ่51 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ  เพือ่

พจิารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบยีบวาระ ดังตอ่ไปนี:้- 

1) พจิารณารบัรอง รายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่ 1/2566 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่  28 เมษายน 

2566 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 บรษัิทฯ จัดประชมุใหญส่ามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2566 เมือ่วันที ่ 28 เมษายน 2566 และไดจั้ดท ารายงานการ

ประชมุสง่ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณชิยภ์ายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซดข์อง

บรษัิท (www.ssscth.com) ดว้ยแลว้ โดยมสี าเนารายงานประชมุ ซึง่ไดบั้นทกึถกูตอ้งความเป็นจรงิ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1  

 ความเห็นของคณะกรรมการ   

 เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับรองรายงานการประชมุดังกลา่ว 

 ตามกฎหมาย วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนน 

2) พจิารณารบัทราบ รายงานการด าเนนิกจิการ ของคณะกรรมการในรอบปี 2566 ทีผ่า่นมา และ รบัทราบ

แผนการด าเนนิกจิการของบรษิทัฯ ในปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 เพือ่รายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ส าหรับรอบปี 2566 ทีผ่า่นมา และ รับทราบแผนการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ 

ในปี 2567 ซึง่วาระนีเ้ป็นเรือ่งทีร่ายงานเพือ่ทราบ จงึไมต่อ้งมกีารลงมต ิ

http://www.ssscth.com/


 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รับทราบผลการด าเนนิการของบรษัิทฯ ในรอบปีทีผ่่านมา 

และ แผนการด าเนนิการในปีตอ่ไป 

3) พจิารณาอนมุตังิบดลุและงบก าไรขาดทนุส าหรบัรอบปีบญัชตี ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดจั้ดใหม้กีารท างบดลุ และ งบก าไรขาดทนุของบรษัิทฯ ส าหรับรอบปีบัญชตีัง้แตวั่นที ่1 มกราคม 

2566 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2566 เพือ่น าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตใินการประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ ตามที ่มาตรา 112 

แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ก าหนด  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัต ิงบดลุ และ งบก าไรขาดทนุ ของบรษัิทฯ ส าหรับรอบปีบัญชตัีง้แตวั่นที ่ 1 มกราคม 

2566 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2566 ซึง่ผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 

 ตามกฎหมาย วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนน  

4) พจิารณาอนมุตักิารจา่ย เงนิปนัผล และ การต ัง้ส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนนิงานประจ าปี 2566 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 งบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2566 ของบรษัิทฯ ทีไ่ดร้ับการตรวจสอบแลว้ ปรากฏวา่ บรษัิทฯ มี

ก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษัิทจ านวน 276,851,480.- บาท มทีนุจดทะเบยีน 639,999,880.-บาท และมทีนุส ารองตาม

กฎหมายจ านวน 63,999,988.-บาท โดยบรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของ

บรษัิทฯ หลังหักภาษี และ ส ารองตามกฎหมาย  

 นอกจากนี ้ ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบัญญัตมิหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 48 ก าหนดวา่ 

บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธปิระจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุ

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 เนือ่งจากบรษัิทฯ ไดจั้ดสรรทนุส ารองตามกฎหมายไวค้รบจ านวนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนแลว้ ดังนัน้ จงึไมต่อ้งตัง้

ส ารองตามกฎหมายเพิม่อกีในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้ 

 สว่นการจ่ายเงนิปันผลนัน้ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัต ิ ใหจ้่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 

2566 ตัง้แตวั่นที ่ 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2566 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้จ านวน  639,997,880 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.222 

บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 142,079,529.36 บาท โดยมสีัดสว่นของการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 51.32 ของก าไรสทุธขิองงบ

การเงนิเฉพาะของบรษัิทฯหลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย ซึง่เป็นไปตามนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษัิททีก่ าหนดไว ้ 

 อนึง่ บรษัิทฯ ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธใินการรับเงนิปันผล คอืวนัที ่10 พฤษภาคม 2567 และ 

ใหจ้่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในวนัที ่24 พฤษภาคม 2567 

 ตามกฎหมาย วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 



 

 

 ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัผลประกอบการ ปี 2565 ถงึ ปี 2566 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 
2565 

2566 

1. ก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 231,462,208.91 276,851,480 

2. ก าไรสทุธติอ่หุน้ (บาท : หุน้) 0.36 0.43 

3. จัดสรรเงนิก าไรสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย - - 

4. จ านวนหุน้ 639,997,880 หุน้ 639,997,880 หุน้ 

5. เงนิปันผลจ่ายอัตราตอ่หุน้ 0.185 0.222 

6. รวมจ านวนเงนิปันผลทัง้สิน้ 118,399,607.80 142,079,529.36 

7. สัดสว่นการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 51.15 รอ้ยละ 51.32 

5) พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 19 ก าหนดไวว้่า ใน

การประชมุสามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกให ้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลท้ีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 และ กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งแลว้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจจะ

เลอืกใหเ้ป็นกรรมการอกีก็ได ้

 ในปีนีก้รรมการทีม่รีายชือ่ดังตอ่ไปนี ้ จะพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยใหก้ารพน้จากต าแหน่งมผีลในวันประชมุสามัญ

ประจ าปีของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2567 นี ้คอื 

1.  นายวันชยั คณุานันทกลุ  ประธานกรรมการ 

2.  นายฮโิรยกู ิ อโินกจู ิ กรรมการรองผูอ้ านวยการและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม /  

  กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการความย่ังยนื 

3.  นายวชิติ วฒุสิมบัต ิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

  กรรมการก ากับดแูลกจิการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

4.  นายจุน มรูาเซะ กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม  

 บรษัิทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้เสนอวาระการประชุม รวมทัง้เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รับการ เลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมือ่วันที ่1 ธันวาคม 2566 ถงึ 31 ธันวาคม 2566 โดยไดก้ าหนดหลักเกณฑ์

ในการเสนออย่างชัดเจน ลงไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท ปรากฏว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชือ่บุคคลทีม่ ี

คณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่เขา้รบัการเลอืกต ัง้เป็นกรรมของบรษิทัแตอ่ยา่งใด  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2567) ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทพจิารณารายชือ่บุคคลทีม่ี

คณุสมบัตเิหมาะสม เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามัญ

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 รวม 4 คน ไดแ้ก่ (1) นายวันชัย  คุณานันทกุล, (2) นายฮโิรยูก ิอโินกูจ,ิ (3) นายวชิติ วุฒสิมบัต,ิ (4) นายจุน    

มูราเซะ กรรมการเดมิกลับเขา้มาเป็นกรรมการต าแหน่งหนา้ทีเ่ดมิเชน่เดยีวกับปีก่อน ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ไดพ้จิารณาจากรายชือ่บุคคลที่กรรมการเสนอและรายชือ่บุคคลที่มคีวามสามารถในการเป็นกรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Chartered 

Directors) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตามแนวทางการพจิารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบรษัิทตามมติ

คณะกรรมการบรษัิท แนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ



 

 

แนวทางการกล่ันกรองผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการของ IOD รวมทัง้ไดพ้จิารณาตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาจาก 

ความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทฯ คุณสมบัต ิความรู ้ความช านาญของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคล (Skill 

Matrix of  Director) อย่างละเอยีดรอบคอบ และทักษะทีจ่ าเป็นทียั่งขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละ

นโยบายการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท ซึง่กรรมการทัง้ 4 ทา่น มคีวามเหมาะสมดา้นคณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ ทัง้ในดา้นการบรหิาร ดา้น

เศรษฐศาสตร ์และเป็นผูท้ีม่ทีักษะ ประสบการณ์ในการบรหิารทัง้ภาครัฐและเอกชน และ ผลการปฏบัิตงิานของกรรมการเดมิทัง้ 4 ท่าน 

ในชว่งเวลาทีผ่า่นมาไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทุกการประชมุ ซึง่มสีว่นเกือ้กูลและใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์กับบรษัิทฯ ไดเ้ป็นอย่างด ี และบุคคลทัง้ 4 ท่านไม่มคีณุสมบัตติอ้งหา้มประการใด ไม่เคยถูกระวางโทษใหอ้อกหรอืปลดออก 

เพราะมคีวามผดิทจุรติในหนา้ที ่ไมเ่คยไดรั้บโทษจ าคกุหรอืมคีวามผดิเกีย่วกับทรัพยส์นิทีไ่ดม้าโดยทจุรติ และไม่ไดป้ระกอบกจิการใด ๆ 

หรอืถอืหุน้ในกจิการใดทีม่สี่วนแข่งขันกับการด าเนนิงานของบรษัิทฯ จงึเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ไดร้ับการพจิารณาเลอืกตัง้

กลับมาเป็นกรรมการอกีวาระหนึง่ โดยพจิารณาใหก้รรมการล าดบัที ่3 เป็นกรรมการอสิระ เนือ่งจากเห็นวา่บุคคลทีจ่ะเสนอชือ่ให้

เป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดเกีย่วกบักรรมการอสิระและสอดคลอ้งกับนยิาม

กรรมการอสิระของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของบรษัิท ดังรายละเอยีดนยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ตามเอกสารทีแ่นบ

มาพรอ้มนี้ ซ ึง่สามารถปฏบัิตหินา้ทีแ่ละแสดงความเห็นหรอืรายงานผลปฏบัิตงิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการไดอ้ยา่ง

อสิระ แมด้ ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอสิระตดิตอ่มาเกนิ 9 ปีแลว้ก็ตาม 

 ความเห็นของคณะกรรมการ (ไมร่วมกรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่) 

 คณะกรรมการบรษัิทซึง่ไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ไดห้ารอื

กันอย่างกวา้งขวาง โดยน ารายชือ่บคุคลทัง้หมดตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ มาพจิารณาผา่นกระบวนการ

กล ัน่กรองของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้พิจารณาคุณสมบัตเิป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้เห็นว่า เป็น

ผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มภีาวะผูน้ า  มวีสิัยทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวัตกิารท างานทีโ่ปรง่ใสไมด่า่ง

พรอ้ย มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมท ัง้เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ

บรษิทั โดยมีประสบการณ์ในดา้นการบรหิารองค์กรขนาดใหญ่ การก าหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ์ ดา้นการบรหิาร ดา้น

เศรษฐศาสตร ์รวมทัง้ดา้นการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีทีเ่ป็นประโยชนใ์นการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ จงึมมีตเิป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอชือ่บคุคล

รวม 4 คนเขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2567 ไดแ้ก ่

1.  นายวันชยั คณุานันทกลุ  ประธานกรรมการ 

2.  นายฮโิรยกู ิ อโินกจู ิ กรรมการรองผูอ้ านวยการและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม /  

  กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการความย่ังยนื 

3.  นายวชิติ วฒุสิมบัต ิ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

  กรรมการก ากับดแูลกจิการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

4.  นายจุน มรูาเซะ กรรมการและกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

เนื่องจากกรรมการทัง้ 4 ท่านเป็นผูม้คีุณสมบัตคิรบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด และเหมาะสมกับการประกอบธุรกจิของ

บรษัิท อกีทัง้เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะทีจ่ าเป็น (Skill Matrix) ทียั่งขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ไดน้ าความรู ้

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการด าเนินธุรกจิตามแนว

ทางการพัฒนาอยา่งย่ังยนื และ สามารถน ามุมมองใหม่ๆมาใหค้ณะกรรมการ และ ยังสามารถอุทศิเวลา และความพยายามในการปฏบัิติ

หนา้ทีเ่พือ่เสรมิสรา้งใหบ้รษัิท มคีณะกรรมการทีเ่ขม้แข็ง และ เจรญิกา้วหนา้ได ้และ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่บุคคลที่

จะเสนอชือ่ใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระและ



 

 

สอดคลอ้งกับนยิามกรรมการอสิระ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของบรษัิท ซึง่สามารถสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่ง

เป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง แมด้ ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอสิระตดิตอ่มาเกนิ 9 ปีแลว้ก็ตาม  

 บรษัิทฯ ไดแ้นบประวัตกิารศกึษา และ การท างานของกรรมการแตล่ะทา่น เพือ่ประกอบการตัดสนิใจของทา่นผูถ้อืหุน้มา

พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุในครัง้นีด้ว้ย (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3) 

 ดังนัน้ คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ย 

 1. นายวันชยั คณุานันทกลุ ประธานกรรมการ 

 2. นายสรุศักดิ ์ คณุานันทกลุ   กรรมการผูอ้ านวยการ  

 3. นายสรุพล คณุานันทกลุ กรรมการรองผูอ้ านวยการ 

 4. นายฮโิรยกู ิ อโินกจูิ  กรรมการรองผูอ้ านวยการ 

 5. นายทาค ุ ยามาดะ  กรรมการ  

  6. นายจุน มรูาเซะ  กรรมการ 

 7. นางนภาพร หณุฑนะเสว ี กรรมการ 

 8. นายสทิธชิยั คณุานันทกลุ  กรรมการ 

 9. นายพงษ์ศักดิ ์ อังสพุันธุ ์  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 10. นายวชิติ วฒุสิมบัต ิ  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 11. ดร.ด าร ิ สโุขธนัง  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 12. รศ.ดร.สจุรติ คณูธนกลุวงศ ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 ขอ้บังคับของบรษัิทฯระบวุา่ การพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากตามหลักเกณฑแ์ละ

วธิกีารดังตอ่ไปนี ้

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่หุน้ตอ่เสยีงหนึง่ 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดรั้บการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิจ านวน

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 และเพือ่ใหก้ารปฏบัิตเิป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี บรษัิทฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธกิารแตง่ตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคล โดยจะเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 

6) พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พิจารณาก าหนดจากผลประกอบการของบรษัิทในปีที่ผ่านมาและ

เปรยีบเทยีบอา้งองิกับบรษัิทอืน่ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกัน และมขีนาดและลักษณะของธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกัน ความรับผดิชอบและผล

การปฏบัิตหินา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทฯ และผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) แลว้ ปรากฏว่าค่าตอบแทนกรรมการเฉลีย่โดยรวมใกลเ้คยีงคา่เฉลีย่โดยรวมของตลาด อกีทัง้ยังไดพ้จิารณาจากผลประกอบการ 

และขนาดธุรกจิของบรษัิทแลว้ จงึ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดังนี ้



 

 

 กรรมการบรหิารไดร้ับเงนิเดือนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี (เท่ากับปี 2566) ส่วนกรรมการที่ไม่ไดร้ับเงนิเดือน 

รวมทั ้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการความความย่ังยืน จะได รั้บเบี้ยประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อครั ้งที่มาประชุม  

(เทา่กับปี 2566) สว่นสทิธปิระโยชน ์หรอืคา่ตอบแทนอืน่ ๆ นอกจากทีก่ลา่วขา้งตน้ –ไมม่ ี–  

 ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของกรรมการทีผ่า่นมา 

คา่ตอบแทนของกรรมการ 2567 2566 

กรรมการบรหิารไดร้ับเงนิเดอืน  ไมเ่กนิ 26,000,000. - บาทตอ่ปี  ไมเ่กนิ 26,000,000. - บาทตอ่ปี 

กรรมการทีไ่มไ่ดร้ับเงนิเดอืน รวมทัก้รรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน, 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล, 

กรรมการบรหิารความเสีย่งและกรรมการความย่ังยนื 

ไดร้ับเบีย้ประชมุคนละ  

30,000.-บาทตอ่ครัง้ 

ทีม่าประชมุ 

ไดร้ับเบีย้ประชมุคนละ  

30,000.-บาทตอ่ครัง้ 

ทีม่าประชมุ 

สทิธปิระโยชน ์หรอืคา่ตอบแทนอืน่ ๆ -ไมม่-ี -ไมม่-ี 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรอง

ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย โดยค านึงถงึความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ อย่างครบถว้นแลว้ โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจาก

บรษัิทในอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกัน รวมทัง้พจิารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบรษัิทแลว้ จงึเห็นควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

อนุมัต ิก าหนดผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดังนี้คอื กรรมการบรหิารไดร้ับเงนิเดอืนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี 

สว่นกรรมการทีไ่มไ่ดร้ับเงนิเดอืน รวมทัง้กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการก ากับดแูล

กจิการ/บรรษัทภบิาล  กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการความย่ังยนื จะไดรั้บเบีย้ประชมุคนละ 30,000.-บาท ต่อครัง้ทีม่าประชมุ 

สว่นสทิธปิระโยชน ์หรอืค่าตอบแทนอืน่ ๆ นอกจากทีก่ล่าวขา้งตน้ –ไมม่ ี– ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เสนอ  

 ตามกฎหมาย การพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ตอ้งผา่นมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ ในการนีก้รรมการท่านใดทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และมสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งดังกล่าว

ไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงในวาระนี ้

7) พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีแตง่ตัง้

ผูส้อบบัญช ีและก าหนดคา่สอบบัญชขีองผูส้อบบัญชทีกุปี ในการแตง่ตัง้สามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิได ้

 นอกจากนี ้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยที ่ กจ. 39/2548 เรือ่งหลักเกณฑ ์ เงือ่นไข

และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกับฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานของบรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์ (ฉบับที ่ 20) ก าหนดให ้

บรษัิทฯ จัดใหม้กีารหมนุเวยีนผูส้อบบัญช ี หากผูส้อบบัญชดัีงกลา่วปฏบัิตหินา้ทีม่าแลว้ 5 รอบปีบัญชตีดิตอ่กัน โดยการหมนุเวยีนไม่

จ าเป็นตอ้งเปลีย่นบรษัิทสอบบัญชแีหง่ใหม ่ บรษัิทสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชรีายอืน่ในส านักงานตรวจสอบบัญชนัีน้แทนผูส้อบบัญชรีาย

เดมิได ้



 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีโดยพจิารณาจากประสบการณ์ มาตรฐาน ประสทิธภิาพใน

การท างาน และความเชีย่วชาญในการสอบบัญช ีและ เมือ่ไดพ้จิารณาประวัตกิารท าหนา้ทีข่องผูส้อบบัญช ีแต่ละราย เพือ่ใหม้ั่นใจว่า ได ้

มกีารหมุนเวยีนผูส้อบบัญชอีย่างถูกตอ้งตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าดว้ยเรือ่งการหมุนเวยีนผูส้อบบัญช ีพรอ้มทัง้

ขอ้มลูอัตราคา่สอบบัญชขีองบรษัิทในอตุสาหกรรมและขนาดของสนิทรัพยใ์กลเ้คยีงกัน 

 ดังนัน้คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุอนุมัตกิารแต่งตัง้ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตจาก บรษิทั 

แกรนท ์ธอนตนั จ ากดัโดยม ีนายไพศาล บุญศริสิุขะพงษ ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5216  และ/ หรอื นางสาวลกัษม ีดี

ตระกูลวฒันผล  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่9056 และ/หรอื นางสาวเกษณี สระทองพูล ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีน

เลขที ่9262 และ/หรอื นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9919 เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 

ประจ าปี 2567 อกี 1 ปี โดยผูส้อบบัญชจีากบรษัิท แกรนท ์ธอนตัน จ ากัด ไดป้ฏบัิตงิานใหก้ับบรษัิทฯ เมือ่ปี 2566 มผีลการปฏบัิตงิานที่

ด ีเป็นทีน่่าพอใจ และบุคคลทัง้ 4 คน มคีุณสมบัตไิม่ขัดกับหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และก าหนดค่าตรวจสอบบัญชปีระจ าปี 

2567 เป็นเงนิ 1,530,000 บาท (เทา่กบักบัปี 2566) 

 ทัง้นีบ้รษัิทไดแ้นบขอ้มลูรายละเอยีดของผูส้อบบัญชมีาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุในครัง้นีด้ว้ย  (สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4) 

 ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัชรีอบปีบญัชทีีผ่า่นมา  

  

 

 

         

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตจาก บรษัิท แกรนท ์ ธอนตัน จ ากัด โดยม ีนายไพศาล 

บญุศริสิขุะพงษ ์  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 5216 และ/หรอื นางสาวลกัษม ี ดตีระกลูวฒันผล  ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต

ทะเบยีนเลขที ่ 9056 และ/หรอื นางสาวเกษณี สระทองพลู ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่9262 และ/หรอื นางสาวศรณัญา 

อคัรมหาพาณชิย ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่ 9919 เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดคา่ตรวจสอบ

บัญชปีระจ าปี 2567 เป็นเงนิ 1,530,000.-บาท (เทา่กบั 2566) ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

 ทัง้นีผู้ส้อบบัญชตีามรายชือ่ทีเ่สนอมานัน้ ไม่มคีวามสัมพันธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิท / บรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และ ไม่ไดใ้หบ้รกิารอืน่ ๆ แก่บรษัิทฯ รวมทัง้ไม่ไดส้ังกัดส านักงานสอบบัญชี

เดียวกันกับของผูส้อบบัญชขีองบรษัิทย่อยของบรษัิท เนื่องจากบรษิทัย่อยของบรษิทั ต ัง้อยู่ท ีป่ระเทศสาธารณรฐัสงัคมนยิม

เวยีดนาม แตอ่ยา่งใดก็ตาม คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท า งบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

 ตามกฎหมาย วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนน  

 8) พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 วาระนีก้ าหนดไวเ้พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสัย และ/หรอื เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรอืขอ้

สงสัยตา่ง ๆ (ถา้ม)ี โดยจะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอืน่ใดใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัต ิและจะไมม่กีารลงมตใิด ๆ ในวาระนี ้

 

 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 2567 2566 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 1,530,000.- บาท 1,530,000.- บาท 

คา่บรกิารอืน่ -ไมม่-ี -ไมม่-ี 

รวม 1,530,000.- บาท 1,530,000.- บาท 



 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิทฯตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ 

 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 105 ไดก้ าหนดวา่ผูถ้อืหุน้จะสามารถเสนอวาระอืน่ๆ          

เพือ่พจิารณาในการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้จะตอ้งถอืหุน้รวมกันไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

 อนึง่ บรษัิทฯ ก าหนดวันที ่ 14 มนีาคม 2567 เป็นวันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธใินการเขา้รว่ม

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567  

จงึขอเรยีนเชญิทา่นเขา้ประชมุตามวัน เวลา และสถานทีดั่งกลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกัน ซึง่บรษัิทฯจะเปิดรับลงทะเบยีน

ตัง้แตเ่วลา 14.00 น. ตามรายละเอยีดทีแ่จง้ไวใ้น สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองในครัง้นี ้

กรณุาน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรอืใบขับขีม่าแสดงเพือ่สทิธใินการเขา้รว่มประชมุ 

เพือ่อ านวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ดนิทางมารว่มประชมุ บรษัิทฯ ไดจั้ดเตรยีมรถตูบ้รกิารรับ-สง่ โดยจอดรถที ่   บิ๊กซี

ใกลส้ถานรีถไฟฟ้าปู่ เจา้ ซึง่รถจะออกในเวลา 13.30 น. และขากลับจะออกจากบรษัิทฯหลังเลกิประชมุ (ประมาณ 17.30 น.) 

หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะแตง่ตัง้บคุคลอืน่ใหเ้ขา้รว่มประชมุ และออกเสยีงแทนในการประชมุ โปรดกรอกขอ้ความ

และลงลายมอืชือ่ในหนังสอืมอบฉันทะทีไ่ดแ้นบมานี ้ (ส ิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6) และ ปิดอากรแสตมป์โดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ยส าหรับผูรั้บมอบ

ฉันทะทีจ่ะเขา้รว่มประชมุจะตอ้งน าเอกสารหรอืหลักฐานเพือ่แสดงตนในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีดทีแ่จง้ไวใ้น ส ิง่ทีส่ง่

มาดว้ย 8 และสง่มอบตอ่ประธานในทีป่ระชมุ และ/หรอื ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานฯ กอ่นผูรั้บมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุ 

เพือ่เป็นการรักษาสทิธแิละผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองไดแ้ละมคีวาม

ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ ลงมตแิทน โปรดกรอกขอ้ความในหนังสอืมอบฉันทะ และระบชุือ่ นายพงษศ์กัด ิ ์ 

องัสพุนัธุ ์ กรรมการอสิระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไมม่สีว่นไดเ้สยี ในวาระทีเ่สนอส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้ เป็นผูรั้บ

มอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ ไดแ้นบประวัต ิมาเพือ่พจิารณาดว้ยแลว้ (ตามเอกสารแนบทา้ยสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7)  และ โปรดสง่หนังสอืมอบ

ฉันทะดังกลา่วพรอ้มเอกสารประกอบมายัง ฝ่ายกฎหมาย บรษัิท  ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) เลขที ่51/3 หมู ่2  ถนนปู่ เจา้

สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมทุรปราการ 10130  และใหถ้งึบรษัิทฯ กอ่นวนัที ่11 เมษายน 2567  

ดว้ยจักขอบพระคณุอยา่งยิง่ ทัง้นีเ้มือ่บรษัิทฯ ไดรั้บหนังสอืมอบฉันทะจากทา่นแลว้ บรษัิทฯ จะอ านวยความสะดวกเป็นผูช้ าระคา่อากร

แสตมป์ตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของกรมสรรพากรตอ่ไป 

 ทัง้นี้บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ไวบ้นเว็บไซต ์https://www.ssscth.com/ 

และเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์https://www.set.or.th/ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ 

 อนึ่ง  เพื่อ เป็นประโยชน์ต่อที่ประชุมผู ถ้ือหุ น้ ดังกล่าว หากผู ถ้ือหุ น้  มีค าถามที่ต อ้งการใหบ้ริษัทฯ ชี้แจงใน 

ประ เด็ นขอ งระเบียบ วาระที่ น า เส นอค รั ้งนี้  ส ามารถ จัดส่ งค าถ ามล่ วงหน ้า  ได ท้ี่  E-Mail: nawaratc@ssscth.com; ห รือ 

hiran@ssscth.com หรอื ส่งจดหมายถงึคณะกรรมการบรษัิท ที ่ฝ่ายกฎหมาย บรษัิท ศูนยบ์รกิารเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน) เลขที ่

51/3 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 10130 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

(นายวันชยั   คณุานันทกลุ) 

ประธานกรรมการ 

https://www.ssscth.com/
https://www.set.or.th/
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