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 การจัดการทํารายงานสิ�งแวดล้อมประจําปีของบริษัทฯ 

คณุภาพสิ�งแวดล้อมของบริษัทมกีารจดัทาํขึ �นภายใต้เจตนารมณ์ของบริษัทฯในการสร้างความเชื�อมั�นด้านการจัดการคณุภาพ

สิ�งแวดล้อมให้แก่ชมุชนและสาธารณะชนได้รับทราบอยา่งต่อเนื�องโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการธํารงรักษามา

รับรองระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

คู่กบับริษัทตลอดไป  

 ทั �งนี �ภารกิจที�บริษัทให้ความสาํคญัและยงัคงถือปฏบิตัอิยู่อย่างต่อเนื�องตลอดมาตลอดปี 

ผลติควบคู่ไปกบัการจดัการสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัดมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ�งแวดล้อมในด้าน

ต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการจัดซ้อมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน เพื�อเสริมสร้างทักษะของบุคคลากรและความพร้อมของ

อปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตรุ่วมกบัหนว่ยงานภายนอก 

 นอกจากนั �นยงัได้เปิดให้ผู้สนใจเข้าเยี�ยมชมโรงงาน เพื�อส่งเสริมเรียนรู้การบริหารจัดการกระบวนการผลิตควบคู่การ

ดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัทฯ รวมถึงเพื�อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน

รณรงค์ให้ผู้ปฏิบตัิงานและผู้ เกี�ยวข้องให้เห็นความสําคญัและมีจิตสํานกึในการร่วมกันดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมการทํางานอย่าง

ปลอดภยัผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆที�จดัขึ �นอยา่งต่อเนื�องตลอดปีที�ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการทํารายงานสิ�งแวดล้อมประจําปีของบริษัทฯ จัดทําเพื�อเผยแพร่ข้อมลูการดําเนินงานและผลการตรวจวัด

คณุภาพสิ�งแวดล้อมของบริษัทมกีารจดัทาํขึ �นภายใต้เจตนารมณ์ของบริษัทฯในการสร้างความเชื�อมั�นด้านการจัดการคณุภาพ

สิ�งแวดล้อมให้แก่ชมุชนและสาธารณะชนได้รับทราบอยา่งต่อเนื�องโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการธํารงรักษามา

รับรองระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม ISO 14001 และระบบจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ทั �งนี �ภารกิจที�บริษัทให้ความสาํคญัและยงัคงถือปฏบิตัอิยู่อย่างต่อเนื�องตลอดมาตลอดปี 

ผลติควบคู่ไปกบัการจดัการสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัดมีการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดล้อมในด้าน

ต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการจัดซ้อมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน เพื�อเสริมสร้างทักษะของบุคคลากรและความพร้อมของ

ตรุ่วมกบัหนว่ยงานภายนอก  

นอกจากนั �นยงัได้เปิดให้ผู้สนใจเข้าเยี�ยมชมโรงงาน เพื�อส่งเสริมเรียนรู้การบริหารจัดการกระบวนการผลิตควบคู่การ

ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัทฯ รวมถึงเพื�อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน

และผู้ เกี�ยวข้องให้เห็นความสําคญัและมีจิตสํานกึในการร่วมกันดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมการทํางานอย่าง

ปลอดภยัผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆที�จดัขึ �นอยา่งต่อเนื�องตลอดปีที�ผ่าน  

 

จัดทําเพื�อเผยแพร่ข้อมลูการดําเนินงานและผลการตรวจวัด

คณุภาพสิ�งแวดล้อมของบริษัทมกีารจดัทาํขึ �นภายใต้เจตนารมณ์ของบริษัทฯในการสร้างความเชื�อมั�นด้านการจัดการคณุภาพ

สิ�งแวดล้อมให้แก่ชมุชนและสาธารณะชนได้รับทราบอยา่งต่อเนื�องโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงการธํารงรักษามาตรฐานการ

และระบบจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 ให้อยู่

ทั �งนี �ภารกิจที�บริษัทให้ความสาํคญัและยงัคงถือปฏบิตัอิยู่อย่างต่อเนื�องตลอดมาตลอดปี 2568 บริษัทยงัคงเดินเครื�อง

ผลติควบคู่ไปกบัการจดัการสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัดมีการติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดล้อมในด้าน

ต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการจัดซ้อมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน เพื�อเสริมสร้างทักษะของบุคคลากรและความพร้อมของ

นอกจากนั �นยงัได้เปิดให้ผู้สนใจเข้าเยี�ยมชมโรงงาน เพื�อส่งเสริมเรียนรู้การบริหารจัดการกระบวนการผลิตควบคู่การ

ดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัทฯ รวมถึงเพื�อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน

และผู้ เกี�ยวข้องให้เห็นความสําคญัและมีจิตสํานกึในการร่วมกันดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมการทํางานอย่าง
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บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อมูลทั�วไปขององค์กร  
 

   บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั

ไทยและญี�ปุ่ นเมื�อวนัที� 30 กันยายน 2528 

ต่าง ๆ อาทิ อตุสาหกรรมก่อสร้าง ยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ เฟอร์นเิจอร์ และอื�นๆ 

 

 
 

นิตบิุคคลที�บริษัทฯ ถอืหุ้นตั �งแต่ร้อยละ

SIAM STEEL VIETNAM CO., LTD 

ADREES : PHUC DIEN INDUSTRIAL ZONE  CAM GIANG DISTRICT HAI DUONG 

VIETNAM 

ประเภทธุรกจิ  

1. งานผลติหลงัคาเหลก็ ผนงั ฝ้า เพดาน แผ่นปพูื �น และอปุกรณ์ตดิตั �ง 

2. งานปั�ม งานขึ �นรูป งานพบัชิ �นสว่นโลหะ เพื�อใช้ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ เช่น ก่อสร้าง เฟอร์นเิจอร์ ยานยนต์

อิเลก็ทรอนิกส ์ 

3. งานแปรรูปเหลก็ม้วน และเหลก็แผ่นที�ตั �งเขตอตุสาหกรรมฟเุดยีน ประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนามมลูคา่การลงทนุ

เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 25,200,000 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

 (มหาชน) เป็นบริษัทในกลุ่มสยามสตีล (Siam Steel Group) 

2528 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อดําเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ �นส่วนโลหะ

อสร้าง ยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ เฟอร์นเิจอร์ และอื�นๆ 

นิตบุิคคลที�บริษัทฯ ถอืหุ้นตั �งแต่ร้อยละ 10 ขึ �นไป  

 

S : PHUC DIEN INDUSTRIAL ZONE  CAM GIANG DISTRICT HAI DUONG PROVINCE SOCIALIST REPUBLIC OF 

งานผลติหลงัคาเหลก็ ผนงั ฝ้า เพดาน แผ่นปพืู �น และอปุกรณ์ตดิตั �ง  

งานปั�ม งานขึ �นรูป งานพบัชิ �นสว่นโลหะ เพื�อใช้ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ เช่น ก่อสร้าง เฟอร์นเิจอร์ ยานยนต์

งานแปรรูปเหลก็ม้วน และเหลก็แผน่ที�ตั �งเขตอตุสาหกรรมฟเุดยีน ประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนามมลูคา่การลงทนุ

25,200,000 บาท ร้อยละการลงทนุ 90 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107537002052  

ทนุจดทะเบยีน  320,000,000 

แบง่ออกเป็น หุ้นสามญั  639,999,880  

ทนุชําระแล้ว  639,997,880 

ชนดิและจาํนวนของหุ้นที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมดของบริษัทฯ

หุ้นสามญั 63,999,888 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 

 หน้า 1 

(Siam Steel Group) ก่อตั �งขึ �นโดยการร่วมทนุระหว่าง

โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อดําเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ �นส่วนโลหะ เพื�อใช้ในอตุสาหกรรม

อสร้าง ยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ เฟอร์นเิจอร์ และอื�นๆ  

PROVINCE SOCIALIST REPUBLIC OF 

งานปั�ม งานขึ �นรูป งานพบัชิ �นสว่นโลหะ เพื�อใช้ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ เช่น ก่อสร้าง เฟอร์นเิจอร์ ยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้าและ

งานแปรรูปเหลก็ม้วน และเหลก็แผน่ที�ตั �งเขตอตุสาหกรรมฟเุดยีน ประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนามมลูคา่การลงทนุ 630,000 

0107537002052   

 บาท  

 หุ้นมลูค่าหุ้นละ 1 บาท  

 บาท  

ชนดิและจํานวนของหุ้นที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมดของบริษัทฯ   

 1 บาท  



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

สถานที�ตั �งบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จาํกัด
 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

สถานที�ตั �งบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จาํกัด(มหาชน

 

 

 

โรงงานแห่งที� 1

ตั �งอยู่ที� เลขที� 51/3 

ตําบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมทุรปราการ

โรงงานแห่งที�

ตั �งอยู่ที� เลขที� 51/11 

ตําบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง 

จงัหวดัสมทุรปราการ

โรงงานแห่งที� 3 

ตั �งอยู่ที� เลขที� 60/6 

อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง

 หน้า 2 

มหาชน) 

1   

51/3 หมู่ 2 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  

ตําบลบางหญ้าแพรก อําเภอพระประแดง  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 

โรงงานแห่งที� 2  

51/11 หมู ่3 ถนนปู่ เจ้าสมงิพราย  

ตําบลบางหญ้าแพรก อําเภอพระประแดง  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 

3  

60/6 หมู่ 3 ตําบลมาบยางพร  

อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140  



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 ปัญหาสิ�งแวดล้อมกลายเป็นประเด็นที�ได้รับการพดูคยุกันอย่าง

แพร่หลายโดยเฉพาะอย่างยิ�งการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

Change) หรือภาวะโลกรวน ที�รุนแรงขึ �น และส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

และสิ�งมีชี วิตในแง่ลบ ทําให้ประเด็นความหลากหลายทางชีวภาพ 

(Biodiversity) และการปรับตัวของมนุษย์เป็นที�กล่าวถึงเพิ�มขึ �นอย่าง

ต่อเนื�อง ซึ�งตัวการสําคัญที�ทําให้สภาพภูมิอากาศเปลี�ยนแปลงอย่

รวดเร็วก็คือมนษุย์นั�นจึงเป็นเหตผุลที�เราทกุคนต้องหันมาให้ความสําคัญ

และช่วยกันแก้ไขปัญหานี �อย่างจริงจังนอกจากนั �นประเทศไทยยังได้เข้า

ร่วมกับนานาประเทศผลักดัน และตั �งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกซึ�ง

สัมพันธ์โดยตรงกับการเพิ�มขึ �นของอุณหภูมิโลกลง

ค.ศ. 2030 มุ่งสูค่วามเป็นกลางทางคาร์บอน 

ค.ศ. 2050 และปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย์ 

ในปีค.ศ. 2060  

 

 ทั �งนี �การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นเป้าหมายที�

Goals: SDGs) ตามเป้าหมายของสหประชาชาติ 

“พฒันาองค์กรให้ สมดุล มั�นคง ยั�งยืน และมคีวามสุข

ชมุชนอยูร่่วมกนัได้อย่างยั�งยนื 

  บริษัทฯ เป็นสว่นหนึ�งของสงัคมและชมุชน จึงร่วมสนบัสนนุเป้าหมายดวักลา่ว ทั �งการลดก๊าซเรือนประจก ตลอดจนร่วมดแูล

รักษาสิ�งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั โดยมุ่งมั�นผลิตสนิค้าควบคู่กบัการรับมือการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ รวมถึงส่งเสริม

คณุภาพชีวิตที�ดีของชมุชน เพื�อให้บริษัทฯ สิ�งแวดล้อม และชมุชนอยู่ร่วมกนัได้อย่างยั�งยืน และเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน 

บริษัทฯ จึงมีความมุง่มั�นที�จะพฒันา และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม 

ให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกบัองค์กรต่าง ๆ เพื�อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลกุจิตสํานกึในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสี

เขียว พฒันาคณุภาพชีวิตและสิ�งแวดล้อม ภายใต้ใน

 ดําเนินการป้องกัน และควบคมุมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที�กฎหมายบญัญัติไว้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ข้อกําหนดด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด

 มุ่งเน้น และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน มีส่

 พฒันาและปรับปรุงการผลติสนิค้า โดยคาํนงึถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมทกุขั �นตอนการผลติ

 บริษัทฯ จะดําเนนิการประเมนิผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง 

วางไว้ 

 

 
มหาชน) 
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สารจากกรรมการผู้อาํนวยการ 

ปัญหาสิ�งแวดล้อมกลายเป็นประเด็นที�ได้รับการพดูคยุกันอย่าง

แพร่หลายโดยเฉพาะอย่างยิ�งการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Climate 

หรือภาวะโลกรวน ที�รุนแรงขึ �น และส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 

และสิ�งมีชีวิตในแง่ลบ ทําให้ประเด็นความหลากหลายทางชีวภาพ 

การปรับตัวของมนุษย์เป็นที�กล่าวถึงเพิ�มขึ �นอย่าง

ต่อเนื�อง ซึ�งตัวการสําคัญที�ทําให้สภาพภูมิอากาศเปลี�ยนแปลงอย่าง

นั�นจึงเป็นเหตผุลที�เราทกุคนต้องหันมาให้ความสําคญั

และช่วยกันแก้ไขปัญหานี �อย่างจริงจังนอกจากนั �นประเทศไทยยังได้เข้า

และตั �งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกซึ�ง

สัมพันธ์โดยตรงกับการเพิ�มขึ �นของอุณหภูมิโลกลง ร้อยละ 40 ในปี       

มุ่งสูค่วามเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 

และปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย์ (Net Zero Emission)  

ปลงสภาพภูมิอากาศเป็นเป้าหมายที� 13 ตามแผนการพัฒนาความยั�งยืน

ตามเป้าหมายของสหประชาชาติ (United Nations: UN) ที�บริษัทใช้ขบัเคลื�อนมุ่งสู่ เป้าหมายสงูสดุขององค์กรนั�นคือ 

มั�นคง ยั�งยืน และมคีวามสุข” รวมทั �งสง่เสริมคณุภาพชีวิตที�ดีของชมุชน เพื�อให้บริษัทฯ สิ�งแวดล้อม

   

บริษัทฯ เป็นสว่นหนึ�งของสงัคมและชมุชน จึงร่วมสนบัสนนุเป้าหมายดวักลา่ว ทั �งการลดก๊าซเรือนประจก ตลอดจนร่วมดแูล

ล้อมด้วยเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั โดยมุ่งมั�นผลิตสนิค้าควบคู่กบัการรับมือการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ รวมถึงส่งเสริม

คณุภาพชีวิตที�ดีของชมุชน เพื�อให้บริษัทฯ สิ�งแวดล้อม และชมุชนอยู่ร่วมกนัได้อย่างยั�งยืน และเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน 

นที�จะพฒันา และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม (ISO14001:20

ให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกบัองค์กรต่าง ๆ เพื�อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลกุจิตสํานกึในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสี

เขียว พฒันาคณุภาพชีวิตและสิ�งแวดล้อม ภายใต้ในการดาํเนนิงานตามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมที�กําหนดไว้ในปี 

ดําเนินการป้องกัน และควบคมุมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที�กฎหมายบญัญัติไว้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ข้อกําหนดด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

มุ่งเน้น และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน มีสว่นร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสาํนกึในการอนรัุกษ์ทรัพยากรและรักษาสิ�งแวดล้อม

พฒันาและปรับปรุงการผลติสนิค้า โดยคาํนงึถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมทกุขั �นตอนการผลติ  

บริษัทฯ จะดําเนนิการประเมนิผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�

นายสุรศกัดิ� คณุานันทกลุ
(กรรมการผู้อาํนวยการ

 หน้า 3 

ตามแผนการพัฒนาความยั�งยืน (Sustainable Development 

ที�บริษัทใช้ขบัเคลื�อนมุ่งสู่ เป้าหมายสงูสดุขององค์กรนั�นคือ 

มชน เพื�อให้บริษัทฯ สิ�งแวดล้อม และ

บริษัทฯ เป็นสว่นหนึ�งของสงัคมและชมุชน จึงร่วมสนบัสนนุเป้าหมายดวักล่าว ทั �งการลดก๊าซเรือนประจก ตลอดจนร่วมดแูล

ล้อมด้วยเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั โดยมุ่งมั�นผลิตสนิค้าควบคู่กบัการรับมือการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ รวมถึงส่งเสริม

คณุภาพชีวิตที�ดีของชมุชน เพื�อให้บริษัทฯ สิ�งแวดล้อม และชมุชนอยู่ร่วมกนัได้อย่างยั�งยืน และเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน 

ISO14001:2015) อย่างต่อเนื�อง ตลอดจน

ให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกบัองค์กรต่าง ๆ เพื�อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลกุจิตสํานกึในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสี

การดาํเนนิงานตามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมที�กําหนดไว้ในปี 2568 นั�นคอื  

ดําเนินการป้องกัน และควบคมุมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที�กฎหมายบญัญัติไว้ รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสาํนกึในการอนรัุกษ์ทรัพยากรและรักษาสิ�งแวดล้อม  

เพื�อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�

นายสุรศกัดิ� คณุานันทกลุ 
กรรมการผู้อาํนวยการ) 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 มุ่งสูก่ารดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างความพึง

พอใจให้ลกูค้า ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ลกูค้า 

ปลอดภยั กบัทั �งร่วมต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ

 

 

ต่อพนกังาน                   : 

    

ต่อลกูค้า/ คู่ค้า/ ผู้ ถือหุ้น : 

ต่อชมุชน/สงัคม  : 

 

 มีวฒันธรรมองค์กรของบริษัท คือ การทาํงานเป็นทมีและมีจิตอาสาซึ�งเป็นค่านิยมสาํหรับผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนยดึถือ

และนําไปปฎิบตัซิึ�งทําให้เกิดปณิธานขององค์กรที�ว่าด้วย

 

SSSC Commitment
 ความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัหนึ�ง

 คํานงึถึงความพงึพอใจ

 ห่วงใยใสใ่จสงัคม 

 ระดมพฒันาอย่างต่อเนื�อง

 

 

 

 
มหาชน) 
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วสัิยทัศน์ขององค์กร 
 

มุ่งสูก่ารดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างความพึง

พอใจให้ลกูค้า ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้าและพนกังานอย่างเป็นธรรม มคีวามรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม สงัคม และความ

ปลอดภยั กบัทั �งร่วมต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ 

พันธกิจ / MISSION 

 สร้างความปลอดภยัในการทาํงานใสใ่จสิ�งแวดล้อมและจิตสาํนกึด้านบริการให้กบัลกูค้า 

 ภายใน-ภายนอก โดยใช้เทคโนโลยีและพฒันานวตักรรมอย่างตอ่เนื�อง

 ดําเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพงึพอใจโดยมีธรรมาภิบาลการบริหาร

 เอื �อเฟื�อตอ่สงัคมและรักษาสิ�งแวดล้อม  

ค่านิยมที�พึ�งประสงค์ขององค์กร 
มีวฒันธรรมองค์กรของบริษัท คือ การทาํงานเป็นทมีและมีจิตอาสาซึ�งเป็นค่านิยมสาํหรับผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนยดึถือ

และนําไปปฎิบตัซิึ�งทําให้เกิดปณิธานขององค์กรที�ว่าด้วย   "พนกังานมคีวามสขุ สนกุกบัการทาํงาน

SSSC Commitment พันธกิจร่วม ของพนักงาน SSSC
ความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัหนึ�ง = S  SAFETY FIRST                

คํานงึถึงความพงึพอใจ  =  S  SATISFACTION 

   = S  SOCIAL CARE                     

ระดมพฒันาอย่างต่อเนื�อง   = C CONTINUALIM PROVEMENT 

  

 หน้า 4 

มุ่งสูก่ารดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ด้วยเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างความพึง

คู่ค้าและพนกังานอย่างเป็นธรรม มคีวามรับผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม สงัคม และความ

สร้างความปลอดภยัในการทาํงานใสใ่จสิ�งแวดล้อมและจิตสาํนกึด้านบริการให้กบัลกูค้า 

ภายนอก โดยใช้เทคโนโลยีและพฒันานวตักรรมอย่างตอ่เนื�อง  

ดําเนินธุรกิจเพื�อสร้างความพงึพอใจโดยมีธรรมาภิบาลการบริหาร  

มีวฒันธรรมองค์กรของบริษัท คือ การทาํงานเป็นทมีและมีจิตอาสาซึ�งเป็นค่านิยมสําหรับผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนยดึถือ

ารทาํงาน"  

SSSC 
SAFETY FIRST                 

SOCIAL CARE                      

CONTINUALIM PROVEMENT  

  

 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

**   โครงสร้าง แสดงอาํนาจ หน้าที� และความสามารถขององค์กรในการบริหาร และควบคมุผลกระทบด้านระบบการ
จัดการสิ�งแวดล้อม รายละเอยีดการควบคมุระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมจะระบุไว้ใน ระเบียบปฏิบัตงิาน คู่มือการทาํงาน 

 

 

บริหาร

- ฝ่ายบญัชี

-  ฝ่ายการเงิน

- ฝ่ายบคุคล

- ฝ่ายจดัซื �อ**

- ฝ่ายตา่งประเทศ

- ฝ่ายคอมพิวเตอร์

- ฝ่ายกฎหมาย

CUTTING

- ฝ่ายการตลาด

- ฝ่ายควบคมุวตัถดุิบ 

- ฝ่ายวางแผน

- ฝ่ายผลิต

- ฝ่ายประกนัคณุภาพ

- ฝ่ายซอ่มบํารุง

- ฝ่ายความปลอดภยั

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ผังองค์กรทั �ง 3 โรงงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง แสดงอาํนาจ หน้าที� และความสามารถขององค์กรในการบริหาร และควบคมุผลกระทบด้านระบบการ
จัดการสิ�งแวดล้อม รายละเอยีดการควบคมุระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมจะระบุไว้ใน ระเบียบปฏิบัตงิาน คู่มือการทาํงาน 

และ Job Description แล้ว  

คณะกรรมการบริหาร

รองผู้อาํนวยการ

CUTTING

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายควบคมุวตัถดุิบ /จดัสง่ **

ฝ่ายวางแผน

ฝ่ายผลิต**

ฝ่ายประกนัคณุภาพ**

ฝ่ายซอ่มบํารุง

ฝ่ายความปลอดภยั

MCPD

- ฝ่ายตลาด

- ฝ่ายประมาณการ

-ฝ่ายเขียนแบบ

-ฝ่ายควบคมุวตัถุดิบ

- ฝ่ายวางแผน / วิศวกรรม

- ฝ่ายผลิต / จดัสง่ **

- ฝ่ายติดตั �ง **

EMR
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โครงสร้าง แสดงอาํนาจ หน้าที� และความสามารถขององค์กรในการบริหาร และควบคมุผลกระทบด้านระบบการ
จัดการสิ�งแวดล้อม รายละเอยีดการควบคมุระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมจะระบุไว้ใน ระเบียบปฏิบัติงาน คู่มือการทาํงาน 

ฝ่ายควบคมุวตัถุดิบ***

วิศวกรรม

**

NPD

- ฝ่ายตลาด

- ฝ่ายวางแผน

- ฝ่ายผลิต
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ผลติภณัฑ์และบริการหลกัของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 

1.) ผลิตภัณฑ์ชิ �นส่วนเหล็กที�ใช้ในอุตสาหกรรม

โดยผลติภณัฑ์ที�ได้ม ี2 ลกัษณะ คือ เหลก็แผน่

2.) ผลติภณัฑ์ชิ �นส่วนวัสดุก่อสร้าง ประกอบด้วยชิ �นสว่นเหลก็ที�ใช้

นํามาผลติพร้อมทั �งให้บริการติดตั �งด้วยการนํามารีดลอนขึ �นรูป

และผลติภณัฑ์ที�ได้จะมีรูปแบบตามลกัษณะการใช้งาน  ได้แก่   เหลก็แผ่นที�ใช้ทาํหลงัคา ผนงั ฝ้าเพดาน บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปู

พื �น เป็นต้น โดยผลติภณัฑ์ชิ �นสว่นวสัดกุ่อสร้าง ได้แก่ เหลก็เคลอืบผิวขึ �นรู

ทนทาน นํ �าหนกัเบาและสามารถติดตั �งได้รวดเร็ว
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PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ  

ผลติภณัฑ์และบริการหลกัของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัตอ่ไปนี �  

ผลิตภัณฑ์ชิ �นส่วนเหล็กที�ใช้ในอุตสาหกรรม ได้แก่ การนําเหล็กม้วนมาตดัจําหน่ายและการให้บริการรับจ้างตดัเหลก็ของลกูค้า 

ลกัษณะ คือ เหลก็แผน่(Cutting Sheet) และเหลก็ม้วน (Slitting Coil)  

 

1.1 เหลก็แผ่น(Cutting Sheet) ได้แก่ การนาํเหลก็ม้วนที�มีขนาดความกว้างตามที�ต้องการ

มาตดัเพื�อให้ได้เหลก็แผน่ตามขนาด หน้ากว้างและความยาวที�ลกูค้าต้องการ

 

1.2 เหล็กม้วน (Slitting Coil) ได้แก่การนําเหล็ม้วนใหญ่ 

ระบุมาตัดตามขนาดหน้ากว้างของเหล็กและม้วนกลบัเพื�อที�จะจําหน่ายเป็นเหล็กม้วนเล็ก

ตามความกว้างที�ต้องการ โดยลูกค้าที�สั�งซื �อเหล็กม้วนนี �จะต้องไปตัดหรือขึ �นรูปเพื�อผลิต

ชิ �นงานต่อไป 

 

ประกอบด้วยชิ �นสว่นเหลก็ที�ใช้ในอตุสาหกรรมการก่อสร้าง ซึ�งบริษัทฯ เป็นผู้นาํเข้าเหลก็เคลือบ เพื�อ

ด้วยการนํามารีดลอนขึ �นรูป โดยใช้เครื�องจกัรที�ทนัสมยัและสามารถผลติได้ความยาวตามที�ต้องการ

และผลติภณัฑ์ที�ได้จะมีรูปแบบตามลกัษณะการใช้งาน  ได้แก่   เหลก็แผ่นที�ใช้ทาํหลงัคา ผนงั ฝ้าเพดาน บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปู

พื �น เป็นต้น โดยผลติภณัฑ์ชิ �นสว่นวสัดกุ่อสร้าง ได้แก่ เหลก็เคลอืบผิวขึ �นรูป (Corrugated Coated Sheet)

ทนทาน นํ �าหนกัเบาและสามารถติดตั �งได้รวดเร็ว 
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ได้แก่ การนําเหล็กม้วนมาตดัจําหน่ายและการให้บริการรับจ้างตดัเหลก็ของลกูค้า 

ได้แก่ การนาํเหลก็ม้วนที�มีขนาดความกว้างตามที�ต้องการ

มาตดัเพื�อให้ได้เหลก็แผน่ตามขนาด หน้ากว้างและความยาวที�ลกูค้าต้องการ  

ได้แก่การนําเหล็ม้วนใหญ่ (Mother Coil) ตามชนิดที�ลกูค้า

ระบุมาตัดตามขนาดหน้ากว้างของเหล็กและม้วนกลบัเพื�อที�จะจําหน่ายเป็นเหล็กม้วนเล็ก

ตามความกว้างที�ต้องการ โดยลูกค้าที�สั�งซื �อเหล็กม้วนนี �จะต้องไปตัดหรือขึ �นรูปเพื�อผลิต

ในอตุสาหกรรมการก่อสร้าง ซึ�งบริษัทฯ เป็นผู้นาํเข้าเหลก็เคลือบ เพื�อ

โดยใช้เครื�องจกัรที�ทนัสมยัและสามารถผลติได้ความยาวตามที�ต้องการ

และผลติภณัฑ์ที�ได้จะมีรูปแบบตามลกัษณะการใช้งาน  ได้แก่   เหลก็แผ่นที�ใช้ทาํหลงัคา ผนงั ฝ้าเพดาน บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปู

(Corrugated Coated Sheet) นั �นมคีวามสวยงาม แข็งแรง 
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3.) ผลติภณัฑ์ปั�มขึ �นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื�น ๆ

เหล็กที�จะนําไปใช้ในการผลิตในอตุสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากนี �ยงัมีการแปรรูปท่อเหล็ก 

ขนาดที�ต้องการ บริษัทฯ ม ีBlanking Line 

กรณีที�ลกูค้าต้องการความสะดวกในการใช้งาน ซึ�งสามารถผลติชิ �นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั�มชิ �นส่วนในลกัษณะสําเร็จรูป

หรือกึ�งสาํเร็จรูป เช่น ชิ �นสว่นยานยนต์ ชิ �นสว่นเครื�องใช้ไฟฟ้า แกนกลางเหลก็ม้วนและ

 

เหลก็ที�ใช้ในอตุสาหกรรมการผลติ ที�ทํารายได้ให้แก่บริษัท แบง่เป็น 

 1.1) การตัดเหล็กจําหน่าย

จําหน่ายเป็นชิ �นส่วนเหลก็ขั �นต้นให้แก่ลกูค้

 1.2) การบริการรับจ้างตัดเหล็ก

นํามาให้บริษัทตดัหรือแปรรูปเป็นชิ �นสว่นโลหะเหลก็ตามต้องการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะรายได้จากการให้บริการตดัเหลก็

 บริษัทสามารถจดัสรรเหลก็ทกุขนา

แผ่นและเหลก็ม้วนที�มีความหนาตั �งแต ่
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ผลติภณัฑ์ปั�มขึ �นรูปโลหะ และผลิตภัณฑ์อื�น ๆ ได้แก่ การขึ �นรูปชิ �นสว่นเหลก็ในลกัษณะสาํเร็จรูปหรือกึ�งสาํเร็จรูป ซึ�งจะได้ชิ �นสว่น

เหล็กที�จะนําไปใช้ในการผลิตในอตุสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากนี �ยงัมีการแปรรูปท่อเหล็ก (Steel Pipe) 

Blanking Line และ Forming Line โดยมเีครื�อง Press และเครื�อง Bender

กรณีที�ลกูค้าต้องการความสะดวกในการใช้งาน ซึ�งสามารถผลติชิ �นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั�มชิ �นส่วนในลกัษณะสําเร็จรูป

หรือกึ�งสาํเร็จรูป เช่น ชิ �นสว่นยานยนต์ ชิ �นสว่นเครื�องใช้ไฟฟ้า แกนกลางเหลก็ม้วนและหีบห่อเหล็กม้วน เป็นต้น

เหลก็ที�ใช้ในอตุสาหกรรมการผลติ ที�ทํารายได้ให้แก่บริษัท แบง่เป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี �  

การตัดเหล็กจําหน่าย บริษัทฯ จะเป็นผู้นําเข้าหรือซื �อเหล็กในประเทศมาตัดหรือแปรรูปตามขนาดที�ต้องการและ

จําหน่ายเป็นชิ �นสว่นเหลก็ขั �นต้นให้แก่ลกูค้า  

การบริการรับจ้างตัดเหล็ก บริษัทมีการให้บริการรับจ้างตดัเหลก็ของลกูค้า โดยที�ลกูค้าจะเป็นผู้สั�งซื �อ

นํามาให้บริษัทตดัหรือแปรรูปเป็นชิ �นสว่นโลหะเหลก็ตามต้องการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะรายได้จากการให้บริการตดัเหลก็

บริษัทสามารถจดัสรรเหลก็ทกุขนาดและทกุประเภทโดยใช้เครื�องจกัรอนัทนัสมยั และมีประสทิธิภาพสงู ซึ�งแปรรูปได้ทั �งเห

ตั �งแต ่0.25-12 มิลลเิมตร และความกว้างได้ถึง 2,000 มิลลเิมตร
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การขึ �นรูปชิ �นสว่นเหลก็ในลกัษณะสาํเร็จรูปหรือกึ�งสาํเร็จรูป ซึ�งจะได้ชิ �นสว่น

(Steel Pipe) เพื�อจําหน่ายให้แก่ลกูค้าตาม

Benderไว้สําหรับขึ �นรูปเหล็กแผ่นให้ใน

กรณีที�ลกูค้าต้องการความสะดวกในการใช้งาน ซึ�งสามารถผลติชิ �นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั�มชิ �นส่วนในลกัษณะสําเร็จรูป

หีบห่อเหลก็ม้วน เป็นต้น  

บริษัทฯ จะเป็นผู้นําเข้าหรือซื �อเหล็กในประเทศมาตัดหรือแปรรูปตามขนาดที�ต้องการและ

บริษัทมีการให้บริการรับจ้างตดัเหลก็ของลกูค้า โดยที�ลกูค้าจะเป็นผู้สั�งซื �อเหล็กเองและ

นํามาให้บริษัทตดัหรือแปรรูปเป็นชิ �นส่วนโลหะเหลก็ตามต้องการ โดยบริษัทจะคิดเฉพาะรายได้จากการให้บริการตดัเหลก็ 

ดและทกุประเภทโดยใช้เครื�องจกัรอนัทนัสมยั และมีประสทิธิภาพสงู ซึ�งแปรรูปได้ทั �งเหลก็

มิลลเิมตรโดยไมจ่ํากดั      ความยาว  
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สรุปประเด็นสําคัญตามปัจจยัภายในและภายนอก 

ปัจจยัภายใน 
ภายในองค์กร/อตุสาหกรรม  พื �นที�ร

อตุสาหกรรม

 ที�ตั �งทางภมูศิาสตร์

ดงึดดูการย้ายฐานการผลติ

ปัจจยัภายนอก 
สิ�งแวดล้อม/ตลาด  การย้ายฐานการผลติ ความตงึเครียดทําให้ย้าย

ฐานการผลติ

 อตุสาหกรรมเป้าหมาย 

ของ 

ต้องการโรงงานเฉพาะทาง

 กระแสความยั�งยืน 

โรงงานสเีขยีว และพลงังานสะอาด

 นโยบายสนบัสนนุจากรัฐ มาตรการดงึดดู 

และสทิธิประโยชน์ทางภาษี
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สรุปประเด็นสําคัญตามปัจจัยภายในและภายนอก 

จุดแข็ง 

พื �นที�รองรับการลงทุน มืพื �นที� EEC รองรับ

อตุสาหกรรมเป้าหมาย 

ที�ตั �งทางภมูศิาสตร์ไทยเป็นศนูย์กลางอาเซยีน 

ดงึดดูการย้ายฐานการผลติ 

 ต้นทนุผนัผวน ราคาวสัดกุ่อสร้าง 

มีความผนัผวนสงู

 ขาดแคลนแรงงานฝีมือ

ปริมาณและคณุภาพแรงงาน

 การพึ�งพาเทคโนโลยีนําเข้า ต้นทนุสงูและขาด

ความคล่องตวั

โอกาส 

การย้ายฐานการผลติ ความตงึเครียดทําให้ย้าย

ฐานการผลิต 

อตุสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) การเติบโต

 EV , อาหารแห่งอนาคต สร้างความ

ต้องการโรงงานเฉพาะทาง 

กระแสความยั�งยืน (ESG) โอกาสในการพฒันา

โรงงานสีเขยีว และพลงังานสะอาด 

นโยบายสนบัสนนุจากรัฐ มาตรการดงึดดู FDI 

และสทิธิประโยชน์ทางภาษี 

 การแขง่ขนัสงู ด้านราคาโดยเฉพาะคลงัสนิค้า

 เศรษฐกิจโลกชะลอตัว กระทบต่อการส่งออก

และความเชื�อมั�นนกัลงทนุ

 กฎหมาย/นโยบายมีการเปลี�ยนแปลงกฎหมาย

ด้านสิ�งแวดล้อมที�เข้มงวดขึ �นเพิ�มต้นทนุ

 ความเข้มงวดด้านสินเชื�อ การเข้าถึงแหล่ง

เงินทุน มีความยากเพิ�มมากขึ �นหากมีความ

เสี�ยงสงู 
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สรุปประเด็นสําคัญตามปัจจยัภายในและภายนอก  

จุดอ่อน 

ต้นทนุผนัผวน ราคาวสัดกุ่อสร้าง และพลงังาน

มีความผนัผวนสงู 

ขาดแคลนแรงงานฝีมือ ปัญหาเรื �อรังด้าน

ปริมาณและคณุภาพแรงงาน 

การพึ�งพาเทคโนโลยีนําเข้า ต้นทนุสงูและขาด

ความคลอ่งตวั 

อุสรรค 

การแขง่ขนัสงู ด้านราคาโดยเฉพาะคลงัสนิค้า 

เศรษฐกิจโลกชะลอตัว กระทบต่อการส่งออก

และความเชื�อมั�นนกัลงทนุ 

นโยบายมีการเปลี�ยนแปลงกฎหมาย

ด้านสิ�งแวดล้อมที�เข้มงวดขึ �นเพิ�มต้นทนุ 

ความเข้มงวดด้านสินเชื�อ การเข้าถึงแหล่ง

เงินทุน มีความยากเพิ�มมากขึ �นหากมีความ



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การวเิคราะห์
 

จุดแข็ง 

 พื �นที�รองรับการลงทุน ประเทศไทยมีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที�มีโครงสร้างพื �นฐานพร้อม
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ� งกระตุ้นให้เกิดความ
ต้องการสร้างโรงงานใหม่ ๆ 

 ความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์ การที�ไทยเป็นศูนย์กลาง
ของอาเซียน ทําาให้เป็นเป้าหมายของการย้ายฐานการ
ผลิตจากประเทศอื�น โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรม
เทคโนโลยแีละยานยนต์ไฟฟ้า (EV)

 นโยบายสนับสนุนจากรัฐ รัฐบาลมีมาตรการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เพื� อดึง ดูดการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ (FDI) ในอุตสาหกรรมเ
ปัจจัยกระตุ้นให้เกดิการก่อสร้างโรงงาน
 
 

จุดอ่อน 

 ต้นทุนการก่อสร้างผันผวน ราคาวัสดุก่อสร้าง โดยเฉพาะ
เหลก็และพลังงาน มคีวามผันผวนสูง 
การบริหารต้นทุนและกาําไรของโครงการก่อสร้างโรงงาน

 การขาดแคลนแรงงานมีฝีมือ อุตสาหกรรมก่อสร้าง
โดยรวมยังคงประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทั �งใน

เชิงป ริมาณและคุณภาพ ส่งผลต่อความล่าช้าและ
ประสิทธิภาพของโครงการ 

 การพึ�งพาเทคโนโลยนีําาเข้า แม้จะมกีารนํา
ใช้แต่การพึ�งพาเทคโนโลยีและเครื�องจักรนําาเข้าอาจทําา

ให้มีต้นทุนสูงและขาดความคล่องตวัในการปรับเปลี�ยน
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การวเิคราะห์ (SWOT Analsis) สินค้าวัสดุก่อสร้างของ 

โอกาส

ประเทศไทยมีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ที�มีโครงสร้างพื �นฐานพร้อม

รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ� งกระตุ้นให้เกิดความ

การที�ไทยเป็นศูนย์กลาง
ของอาเซียน ทําาให้เป็นเป้าหมายของการย้ายฐานการ
ผลิตจากประเทศอื�น โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรม

EV) 

รัฐบาลมีมาตรการและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เพื� อดึง ดูดการลงทุนโดยตรงจาก

ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ�งเป็น
ปัจจัยกระตุ้นให้เกดิการก่อสร้างโรงงาน 

 การย้ายฐานการผลิต ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์และ

การ ค้า โลก  ( เ ช่ น สงครา มก ารค้ าสหรัฐฯ

อุตสาหกรรมหลายแห่งมีแนวโน้มย้ายฐานการผลิตมายัง

อาเซียน รวมถึงประเทศไทย ซึ�งเป็นโอกาสโดยตรงสําาหรับ

ธุรกิจก่อสร้างโรงงานและคลงัสนิค้า

 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า อาหารแห่งอนาคต พลังงาน

สะอาด และ Health & Wellness 

เฉพาะทางที�มมีาตรฐานสงู 

 กระแสความยั� งยืน (ESG) 

(Green Warehouse/Factor

หมุนเวียนในโรงงานเพิ�มขึ �น เป็นโอกาสในการสร้างความ

แตกต่างและดงึดดูลกูค้าที�มีนโยบายด้านความยั�งยืน

 

อุปสรรค

ราคาวัสดุก่อสร้าง โดยเฉพาะ
เหลก็และพลังงาน มคีวามผันผวนสูง ซึ�งเพิ�มความเสี�ยงใน
การบริหารต้นทุนและกาําไรของโครงการก่อสร้างโรงงาน 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง
โดยรวมยังคงประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ทั �งใน

เชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งผลต่อความล่าช้าและ

แม้จะมกีารนําาเทคโนโลยมีา
ใช้แต่การพึ�งพาเทคโนโลยีและเครื�องจักรนําาเข้าอาจทําา

ให้มีต้นทุนสูงและขาดความคล่องตวัในการปรับเปลี�ยน 

 การแข่งขนัสงู ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีการแข่งขนัด้านราคาสงู 

โดยเฉพาะในตลาดคลงัสินค้าที�มีผู้ เล่นรายใหม่เข้ามาในตลาด

อย่างต่อเนื�อง 

 ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก

และปัญหาเงินเฟ้ออาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกและความ

เชื�อมั�นของนกัลงทนุในการขยายโรงงาน

 นโยบายและกฎหมายที� เปลี�ยนแปลง

นโยบายรัฐบาล หรือกฎหมายที� เ กี�ยวข้อง เช่น กฎหมาย

สิ�งแวดล้อม การจดัการกากอตุสาหก

ต้นทุนและขั �นตอนในการดําาเนินงาน

สถาบนัการเงินอาจมีความเข้มงวดในการอนมุตัิสนิเชื�อสําาหรับ

โครงการใหม่ๆ หากผู้ประกอบการมีประวตัิหนี �สนิสงูหรือตลาดมี

ความเสี�ยง 
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สินค้าวัสดุก่อสร้างของ SSSC 

โอกาส 

ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์และ

เช่ น สงครามกา รค้า สห รัฐฯ -จีน )  ทํ าา ใ ห้

อุตสาหกรรมหลายแห่งมีแนวโน้มย้ายฐานการผลิตมายัง

อาเซียน รวมถึงประเทศไทย ซึ�งเป็นโอกาสโดยตรงสําาหรับ

อสร้างโรงงานและคลงัสนิค้า 

 (S-Curve) การเติบโตของ

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า อาหารแห่งอนาคต พลังงาน

Health & Wellness สร้างความต้องการโรงงาน

(ESG) ความต้องการโรงงานสีเขียว

(Green Warehouse/Factory) และการใช้พลังงาน 

หมุนเวียนในโรงงานเพิ�มขึ �น เป็นโอกาสในการสร้างความ

แตกต่างและดงึดดูลกูค้าที�มีนโยบายด้านความยั�งยืน 

อุปสรรค 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีการแข่งขนัด้านราคาสงู 

โดยเฉพาะในตลาดคลงัสินค้าที�มีผู้ เล่นรายใหม่เข้ามาในตลาด

ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจโลกที�ชะลอตวั

และปัญหาเงินเฟ้ออาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกและความ

เชื�อมั�นของนกัลงทนุในการขยายโรงงาน 

นโยบายและกฎหมายที�เปลี�ยนแปลง การเปลี�ยนแปลง

นโยบายรัฐบาล หรือกฎหมายที� เ กี�ยวข้อง เ ช่น กฎหมาย

สิ�งแวดล้อม การจดัการกากอตุสาหกรรมที�เข้มงวดขึ �น อาจเพิ�ม

ต้นทุนและขั �นตอนในการดําาเนินงานการเข้าถึงสินเชื�อ: 

สถาบนัการเงินอาจมีความเข้มงวดในการอนมุตัิสนิเชื�อสําาหรับ

โครงการใหม่ๆ  หากผู้ประกอบการมีประวตัิหนี �สนิสงูหรือตลาดมี



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การจัดการและการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

 ภายใต้นวตักรรมด้านการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม ที�กําหนดด้วยตวัอกัษรย่อชื�อของบริษัท  

ได้ ดงันี �  

  S.  Stop Global Warming 

  S.  Save Green Save Earth 

  S.  Save Green World 

  C.  Corporate Social Responsibilities 

 

 บริษัทฯ เป็นสว่นหนึ�งของสงัคมและชมุชน ฉะนั �นเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันา 

และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม 

องค์กรต่าง ๆ เพื�อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสํานึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ�งแวดล้อม ภายใต้ในการดําเนินงานตามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อม

2568 นั�นคือ 

• ดําเนินการให้เหมาะสมกบัจดุประสงค์ บริบท ลกัษณะ ขนาด และผลกระทบสิ�งแวดล้อมของกิจกรรม ผลติภณัฑ์และบริการขององค์กร 

• มุ่งมั�นปกป้องสิ�งแวดล้อมรวมถึงป้องกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกบับริบทขององค์กร

• มุ่งมั�นให้ปฏิบตัติามที�ภาระผกูผนัที�เกี�ยวข้องและข้อกําหนดของระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม 

• มุ่งเน้น และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีจิตสํานึกในการอนรุักษ์

ทรัพยากร และรักษาสิ�งแวดล้อม  

• พฒันาและปรับปรุงการผลติสนิค้า โดยคาํนงึถึงผลกระ

• บริษัทฯ จะดาํเนนิการประเมนิผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�

วางไว้  

 ตามที�ทางบริษัทฯ ได้นํามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม 

ดําเนินการทกุกิจกรรม เพื�อความสมดลุ มั�นคง

เศรษฐกิจพอเพยีงภาคอตุสาหกรรดงันี � 

 1.ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยคํานึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตั �งแต่การจัดหาวตัถุดิบการใช้

ประโยชน์และการจดัการของเสยี และคํานงึ ถึงผลกระทบที�จะเกิดกบัคนรุ่นต่อๆ ไป

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การจัดการและการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม
 

ภายใต้นวตักรรมด้านการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม ที�กําหนดด้วยตวัอกัษรย่อชื�อของบริษัท  

S.  Stop Global Warming  

S.  Save Green Save Earth  

S.  Save Green World  

C.  Corporate Social Responsibilities  

นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม 
 

บริษัทฯ เป็นสว่นหนึ�งของสงัคมและชมุชน ฉะนั �นเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันา 

และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื�อง ตลอดจน

องค์กรต่าง ๆ เพื�อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสํานึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สิ�งแวดล้อม ภายใต้ในการดําเนินงานตามนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมที�ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื�อวนัที� 

ดําเนินการให้เหมาะสมกบัจดุประสงค์ บริบท ลกัษณะ ขนาด และผลกระทบสิ�งแวดล้อมของกิจกรรม ผลติภณัฑ์และบริการขององค์กร 

มุ่งมั�นปกป้องสิ�งแวดล้อมรวมถึงป้องกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกบับริบทขององค์กร

ภาระผกูผนัที�เกี�ยวข้องและข้อกําหนดของระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม  

มุ่งเน้น และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีจิตสํานึกในการอนรัุกษ์

พฒันาและปรับปรุงการผลติสนิค้า โดยคาํนงึถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมทกุขั �นตอนการผลติ 

บริษัทฯ จะดาํเนนิการประเมนิผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�

ตามที�ทางบริษัทฯ ได้นํามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.

ดําเนินการทกุกิจกรรม เพื�อความสมดลุ มั�นคง ยั�งยืน และมีความสขุ ตลอดปี 2568 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพยีงภาคอตุสาหกรรดงันี �  

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยคํานึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตั �งแต่การจัดหาวตัถุดิบการใช้

และคํานงึ ถึงผลกระทบที�จะเกิดกบัคนรุ่นต่อๆ ไป 

 หน้า 13 

การจัดการและการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

ภายใต้นวตักรรมด้านการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม ที�กําหนดด้วยตวัอกัษรย่อชื�อของบริษัท  4 ตวั (“SSSC”)  ซึ�งสามารถแสดง

บริษัทฯ เป็นสว่นหนึ�งของสงัคมและชมุชน ฉะนั �นเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันา 

อย่างต่อเนื�อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกับ

องค์กรต่าง ๆ เพื�อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสํานึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื�อวนัที� 26พฤษภาคม 

ดําเนินการให้เหมาะสมกบัจดุประสงค์ บริบท ลกัษณะ ขนาด และผลกระทบสิ�งแวดล้อมของกิจกรรม ผลติภณัฑ์และบริการขององค์กร  

มุ่งมั�นปกป้องสิ�งแวดล้อมรวมถึงป้องกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกบับริบทขององค์กร  

มุ่งเน้น และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีจิตสํานึกในการอนรัุกษ์

บริษัทฯ จะดาํเนนิการประเมนิผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�

.9999 เล่ม1-2556) มาปรับใช้ในการ

บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมตามแนวทาง

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยคํานึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุตั �งแต่การจัดหาวตัถุดิบการใช้



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ประกาศบริษัทฉบบัที� 

นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม

 2. รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากการดําเนินงานขององค์กร

 แนวทางหรือวิธีการใหม่ๆ  ในการลด

 3. มุ่งพฒันาผลติภณัฑ์หรือกระบวนการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

 มลภาวะ  

 4. ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผล

 ขององค์กร  

 5. กําหนดแนวทางในการจัดการนํ �าอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดกา

 การระบายโดยไมท่ําลายแหลง่นํ �าธรรมชาตแิละคาํนงึถึงประโยชน์ของชมุชน

 6. มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์ พฒันา

  

  

 

    

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประกาศบริษัทฉบบัที� 21/2568 

นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม 

รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากการดําเนินงานขององค์กร

แนวทางหรือวิธีการใหม่ๆ  ในการลด และขจดัผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมเหลา่นั �น 

มุ่งพฒันาผลติภณัฑ์หรือกระบวนการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และหลีกเลี�ยงการผลิตที�ไม่มีการจัดการ

ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพศึกษาพลงังานทดแทนเพื�อนํามาประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจ

กําหนดแนวทางในการจัดการนํ �าอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบําบดั

การระบายโดยไมท่ําลายแหลง่นํ �าธรรมชาตแิละคาํนงึถึงประโยชน์ของชมุชน และสงัคมที�ดําเนินธรุกิจ

มีสว่นร่วมในการอนรัุกษ์ พฒันา และฟื�นฟดูิน นํ �า และป่า อนัเป็นรากฐานของการดาํรงชีวิตของชมุชน

ประกาศฉบบัที� 

เรื�อง แต่งตั �งคณะทํางานมาตรฐาน

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม
 

 หน้า 14 

รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากการดําเนินงานขององค์กร และแสวงหาความรู้ตลอดจน

และหลีกเลี�ยงการผลิตที�ไม่มีการจัดการ หรือการป้องกนั

ธิภาพศึกษาพลงังานทดแทนเพื�อนํามาประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจ          

ร การกักเก็บ การควบคุม การบําบดั และ    

และสงัคมที�ดําเนินธรุกิจ  

อนัเป็นรากฐานของการดาํรงชีวิตของชุมชน และสงัคม  

ประกาศฉบบัที� 25/2568 

เรื�อง แต่งตั �งคณะทํางานมาตรฐาน 

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 บริษัทฯ มีการจัดตั �งคณะทํางานเพื�อดําเนินการตามข้อกําหนดต่างๆ เพื�อให้องค์กรมีความตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการ

สิ�งแวดล้อม เพื�อให้เกิดการพฒันาสิ�งแวดล้อมควบคู่กับการพฒันาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ�งแวดล้อมเป็น

หลกั ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม สร้างระบบการจัดการสขุอนามยัและความปลอดภยั โดยอิงตามการ

ลดความเสี�ยงในการทํางานให้น้อยที�สดุ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

 การแตง่ตั �งคณะทาํงานด้านสิ�งแวดล้อม โดยมรีะบหุน้าที�ความรับผดิชอบ เพื�อดําเนินการตามข้อกําหนดตา่งๆ ได้แ

    1.ตวัแทนฝ่ายบริหารและผู้ ช่วยฝ่ายบริหาร มีอํานาจหน้าที�รับผดิชอบ

 -บริหารจดัการระบบขององค์กรให้สอดคล้องตามข้อกําหนด

 -ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆเพื�อดําเนินงานในแต่ละระบบให้มีประสทิธิภาพประสทิธิผล

 -ทบทวนผลสมรรถนะและรายงานผลแก่ผู้บริหารระดบัสงู

    2.ผู้ประสานโครงการ มอีํานาจหน้าที�รับผิดชอบ

 -เป็นผู้ประสานงานและให้คําปรึกษาในการดําเนินงานตามระบบกบัฝ่ายต่างๆ

 -ติดตามผลการดําเนินงานฝ่ายที� รับผิดชอบและแก้ไชหากผลการดําเนินงานนั �นมีแนวโน้มที� ไม่สอดคล้องตาม

 ข้อกําหนด 

 -ประสานงานเพื�อการตรวจประเมินภายในและภายนอก

 -สรุปความคบืหน้าและหรือปัญหาการจดัการระบบที�เกิดขึ �นกบัคณะทํางาน เพิ�อเสนอต่อตวัแทนฝ่ายบริหาร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัทฯ มีการจัดตั �งคณะทํางานเพื�อดําเนินการตามข้อกําหนดต่างๆ เพื�อให้องค์กรมีความตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการ

สิ�งแวดล้อม เพื�อให้เกิดการพฒันาสิ�งแวดล้อมควบคู่กับการพฒันาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ�งแวดล้อมเป็น

จกที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม สร้างระบบการจัดการสขุอนามยัและความปลอดภยั โดยอิงตามการ

ลดความเสี�ยงในการทํางานให้น้อยที�สดุ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

การแตง่ตั �งคณะทาํงานด้านสิ�งแวดล้อม โดยมรีะบหุน้าที�ความรับผดิชอบ เพื�อดําเนินการตามข้อกําหนดตา่งๆ ได้แ

ตวัแทนฝ่ายบริหารและผู้ช่วยฝ่ายบริหาร มีอํานาจหน้าที�รับผดิชอบ 

บริหารจดัการระบบขององค์กรให้สอดคล้องตามข้อกําหนด 

ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆเพื�อดําเนินงานในแต่ละระบบให้มีประสทิธิภาพประสทิธิผล 

ทบทวนผลสมรรถนะและรายงานผลแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

านโครงการ มอีํานาจหน้าที�รับผิดชอบ 

เป็นผู้ประสานงานและให้คําปรึกษาในการดําเนินงานตามระบบกบัฝ่ายต่างๆ 

ติดตามผลการดําเ นินงานฝ่ายที� รับผิดชอบและแก้ไชหากผลการดําเนินงานนั �นมีแนวโน้มที� ไม่สอดคล้องตาม

ประสานงานเพื�อการตรวจประเมินภายในและภายนอก 

ามคบืหน้าและหรือปัญหาการจดัการระบบที�เกิดขึ �นกบัคณะทํางาน เพิ�อเสนอต่อตวัแทนฝ่ายบริหาร
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บริษัทฯ มีการจัดตั �งคณะทํางานเพื�อดําเนินการตามข้อกําหนดต่างๆ เพื�อให้องค์กรมีความตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการ

สิ�งแวดล้อม เพื�อให้เกิดการพฒันาสิ�งแวดล้อมควบคู่กับการพฒันาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ�งแวดล้อมเป็น

จกที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม สร้างระบบการจัดการสขุอนามัยและความปลอดภยั โดยอิงตามการ

การแตง่ตั �งคณะทาํงานด้านสิ�งแวดล้อม โดยมรีะบหุน้าที�ความรับผดิชอบ เพื�อดําเนินการตามข้อกําหนดตา่งๆ ได้แก่ 

 

ติดตามผลการดําเ นินงานฝ่ายที� รับผิดชอบและแก้ไชหากผลการดําเนินงานนั �นมีแนวโน้มที�ไ ม่สอดคล้องตาม

ามคบืหน้าและหรือปัญหาการจดัการระบบที�เกิดขึ �นกบัคณะทาํงาน เพิ�อเสนอต่อตวัแทนฝ่ายบริหาร 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การใช้ทรัพยากรอย่างยั� งยืน

    บริษัทฯ ยังได้จัดทํา “โครงการ 

สนบัสนนุและชกัชวนให้ลกูค้าปรับเปลี�ยนการใช้

ใช้ Steel pallet เป็นร้อยละ 70 ของการใช้ 

25.32 จากจํานวนลกูค้า 387 ราย ของการใช้ 

    บริษัทกําหนดให้มีข้อชี �บ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทกึ และรายงานผลการใช้พลงังานไฟฟ้า นํ �ามนั และทรัพยากรอื�นๆ ที�มีนยัสําคญั

เพื�อทาํรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมให้

สิ�งแวดล้อมต่อไป  

 

 

 

 

 

     

 

 

 

  ผลจากการที�บริษัทฯ ปลกุจิตสํานึกให้พนกังานในองค์กรรู้รักษ์สิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�องจนทําให้ทกุคนในองค์กรให้ความ

ร่วมมอื ร่วมใจดําเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมในทกุด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นสว่นหนึ�งของวฒันธรรมองค์กร 

ทําให้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการรับรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบั 

อตุสาหกรรมต่อเนื�องมาจนถึงปี2568 

เครือข่ายสเีขียว (GREEN NETWORK

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การใช้ทรัพยากรอย่างยั�งยืน  

โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Palletไม้” ต่อเนื�องตั �งแต่ปี 

สนบัสนนุและชกัชวนให้ลกูค้าปรับเปลี�ยนการใช้Palletเหลก็แทนการใช้ Palletไม้ เพื�อลดการใช้ทรัพยากรไม้ โดยเป้าหมายที�ตั �งไว้ต้อง

ของการใช้ pallet ทั �งหมด ในปี 2568 ได้รับความร่วมมือจากลกูค้าจํานวน 

ของการใช้ pallet ทั �งหมด (ปี 2567 ได้ร้อยละ 25.59) 

บริษัทกําหนดให้มีข้อชี �บ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทกึ และรายงานผลการใช้พลงังานไฟฟ้า นํ �ามนั และทรัพยากรอื�นๆ ที�มีนยัสําคญั

เพื�อทาํรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการ และคณะทํางานด้านสิ�งแวดล้อม สาํหรับการวางแผนงานด้าน

ผลจากการที�บริษัทฯ ปลกุจิตสํานึกให้พนกังานในองค์กรรู้รักษ์สิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�องจนทําให้ทกุคนในองค์กรให้ความ

ร่วมใจดําเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมในทกุด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นสว่นหนึ�งของวฒันธรรมองค์กร 

ได้รับการรับรองว่าเป็นอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบั 4 : วฒันธรรม  สีเขียว

 ทั �งนี �บริษัทฯ ได้วางแผนเพื�อพฒันาและขยายเครือข่ายเพื�อมุ่งสู่อตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที� 

GREEN NETWORK) ในปีต่อไป  

 หน้า 16 

ต่อเนื�องตั �งแต่ปี 2559 ถึงปี 2568 โดย

ไม้ เพื�อลดการใช้ทรัพยากรไม้ โดยเป้าหมายที�ตั �งไว้ต้อง

รับความร่วมมือจากลกูค้าจํานวน 98 ราย คิดเป็นร้อยละ 

   

บริษัทกําหนดให้มีข้อชี �บ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทกึ และรายงานผลการใช้พลงังานไฟฟ้า นํ �ามนั และทรัพยากรอื�นๆ ที�มีนยัสําคญั

แก่คณะกรรมการ และคณะทํางานด้านสิ�งแวดล้อม สาํหรับการวางแผนงานด้าน

ผลจากการที�บริษัทฯ ปลกุจิตสํานึกให้พนกังานในองค์กรรู้รักษ์สิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�องจนทําให้ทกุคนในองค์กรให้ความ

ร่วมใจดําเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมในทกุด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นสว่นหนึ�งของวฒันธรรมองค์กร 

สีเขียว (Green Culture) จากกระทรวง

ได้วางแผนเพื�อพฒันาและขยายเครือข่ายเพื�อมุ่งสู่อตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที� 5 : 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

 บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากัด

อตุสาหกรรมยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ และการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังาน

ในการผลติ ให้มีประสิทธิภาพและประหยดั และให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจัดการอนรัุก

และยั�งยืน 

     บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายด้านการจดัการพลงังาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดาํเนนิงาน ดงันี �

 1. บริษัทฯ กําาหนดให้การอนรัุกษ์พลงังาน เป็นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจะดําเนินงานและพฒันาระบบการจัด

การพลงังานให้เหมาะสมสอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําาหนดอื�นที�เกี�ยวข้อง

   2. บริษัทฯ จะกําาหนดแผนและเป้าหมายของการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื�อสารให้พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนทราบ เพื�อให้

เกิดความร่วมมอืในการปฏิบตัิตามมาตราการที�กําหนด

   3. บริษัทฯ มีการสนับสนุนการจัดซื �อบริภัณฑ์ไฟฟ้า และบริการด้านพลงังานที�ประหยดัพลงังาน และมีการออกแบบเพื�อปรับปรุง

สมรรถนะพลงังาน 

   4. บริษัทฯ จะดําาเนนิการปรับปรุงเทคโนโลยีที�ใช้

   5. บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลงังานเป็

ร่วมมอืในการปฏิบตัิตามมาตรการต่าง ๆ ที�กําาหนด

  6. บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที�จําเป็นทั �งด้านทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เวลาการฝึกอบรมการสร้าง

จิตสาํนกึการมีสว่นร่วมเสนอข้อคิดเหน็ของพนกังาน เพื�อพฒันางานด้านพลงังานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

  7. ผู้บริหาร และคณะทาํงานจะทําการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทกุปี

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประกาศบริษัทฉบบัที� 

นโยบายด้านการจดัการพลงังาน

ISO 50001

ด้านพลังงาน 

ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากัด(มหาชน) เป็นผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ชิ �นส่วนเหล็กที�ใช้ในอตุสาหกรรมการผลิตต่างๆ เช่น 

อตุสาหกรรมยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ และการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังาน

ในการผลติ ให้มีประสิทธิภาพและประหยดั และให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจัดการอนรัุก

บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายด้านการจดัการพลงังาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดาํเนนิงาน ดงันี �

บริษัทฯ กําาหนดให้การอนรัุกษ์พลงังาน เป็นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจะดําเนินงานและพฒันาระบบการจัด

งานให้เหมาะสมสอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําาหนดอื�นที�เกี�ยวข้อง 

บริษัทฯ จะกําาหนดแผนและเป้าหมายของการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื�อสารให้พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนทราบ เพื�อให้

เกิดความร่วมมอืในการปฏิบตัิตามมาตราการที�กําหนด 

ซื �อบริภัณฑ์ไฟฟ้า และบริการด้านพลงังานที�ประหยดัพลงังาน และมีการออกแบบเพื�อปรับปรุง

บริษัทฯ จะดําาเนนิการปรับปรุงเทคโนโลยีที�ใช้ และการใช้พลงังานให้มปีระสทิธิภาพ และเหมาะสมกบัธุรกิจอย่างตอ่เนื�อง

บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลงังานเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนที�จะต้องให้ความ

ร่วมมอืในการปฏิบตัิตามมาตรการต่าง ๆ ที�กําาหนด 

บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที�จําเป็นทั �งด้านทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เวลาการฝึกอบรมการสร้าง

อข้อคิดเหน็ของพนกังาน เพื�อพฒันางานด้านพลงังานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

ผู้บริหาร และคณะทาํงานจะทําการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทกุปี
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ประกาศบริษัทฉบบัที� 26/2568 

การจดัการพลงังาน 

ISO 50001 

ผลิตภัณฑ์ชิ �นส่วนเหล็กที�ใช้ในอตุสาหกรรมการผลิตต่างๆ เช่น 

อตุสาหกรรมยานยนต์ เครื�องใช้ไฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ และการก่อสร้าง บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังาน

ในการผลติ ให้มีประสิทธิภาพและประหยดั และให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจัดการอนรัุกษ์พลงังาน เพื�อให้เกิดความต่อเนื�อง

บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายด้านการจดัการพลงังาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดาํเนนิงาน ดงันี �  

บริษัทฯ กําาหนดให้การอนรัุกษ์พลงังาน เป็นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจะดําเนินงานและพฒันาระบบการจัด

บริษัทฯ จะกําาหนดแผนและเป้าหมายของการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื�อสารให้พนกังานของบริษัทฯ ทกุคนทราบ เพื�อให้

ซื �อบริภัณฑ์ไฟฟ้า และบริการด้านพลงังานที�ประหยดัพลงังาน และมีการออกแบบเพื�อปรับปรุง

และเหมาะสมกบัธุรกิจอย่างตอ่เนื�อง 

นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนที�จะต้องให้ความ

บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที�จําเป็นทั �งด้านทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เวลาการฝึกอบรมการสร้าง

อข้อคิดเหน็ของพนกังาน เพื�อพฒันางานด้านพลงังานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

ผู้บริหาร และคณะทาํงานจะทําการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทกุปี 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 มีการแต่งตั �งผู้ตรวจประเมินด้านการจัดการพลังงานและจัดตั �งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน ประจําโรงงาน

สมทุรปราการ โดยผู้ตรวจประเมินด้านจัดการพลงังาน มีหน้าที�กําหนดวตัถปุระสงค์ ขอบเขต และแผนการดําเนินการตรวจประเมิน 

ดําเนินการตรวจประเมินตามแผนงานที�กําหนด และทําสรุปก

เจ้าของโรงงานควบคมุ และผู้บริหารระดบัสงู สว่นคณะทํางานมีหน้าที�ร่วมประสานงานด้านการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ มีการจัดประชุมคณะทํางานด้านการจัดการพลงังานเพื�อกําหนดแผนโครงการอนุรักษ์พลงังานประจําปี และจัดทํา

รายงานการจดัการพลงังาน เพื�อสง่ให้กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

 
 

 
 

ประกาศบริษัทฉบบัที� 

แตง่ตั �งคณะทํางานด้านการ

จดัการพลงังานโรงงานสมทุรปราการ

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

มีการแต่งตั �งผู้ ตรวจประเมินด้านการจัดการพลังงานและจัดตั �งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน ประจําโรงงาน

สมทุรปราการ โดยผู้ตรวจประเมินด้านจัดการพลงังาน มีหน้าที�กําหนดวตัถปุระสงค์ ขอบเขต และแผนการดําเนินการตรวจประเมิน 

ดําเนินการตรวจประเมินตามแผนงานที�กําหนด และทําสรุปการตรวจประเมิน และรายงานให้กับคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

เจ้าของโรงงานควบคมุ และผู้บริหารระดบัสงู สว่นคณะทํางานมีหน้าที�ร่วมประสานงานด้านการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานให้บรรลุ

มีการจัดประชุมคณะทํางานด้านการจัดการพลงังานเพื�อกําหนดแผนโครงการอนุรักษ์พลงังานประจําปี และจัดทํา

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน (พพ.)   

ประกาศบริษัทฉบบัที� 10/2568 

ทํางานด้านการ 

จดัการพลงังานโรงงานสมทุรปราการ 

ประกาศบริษัทฉบบัที� 

แตง่ตั �งคณะผู้ตรวจประเมินการจดั

การพลงังาน ประจําโรงงานสมทุรปราการ
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มีการแต่งตั �งผู้ ตรวจประเมินด้านการจัดการพลังงานและจัดตั �งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน ประจําโรงงาน

สมทุรปราการ โดยผู้ตรวจประเมินด้านจัดการพลงังาน มีหน้าที�กําหนดวตัถปุระสงค์ ขอบเขต และแผนการดําเนินการตรวจประเมิน 

ารตรวจประเมิน และรายงานให้กับคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

เจ้าของโรงงานควบคมุ และผู้บริหารระดบัสงู สว่นคณะทํางานมีหน้าที�ร่วมประสานงานด้านการอนรัุกษ์พลงังานของโรงงานให้บรรลุ

มีการจัดประชุมคณะทํางานด้านการจัดการพลงังานเพื�อกําหนดแผนโครงการอนุรักษ์พลงังานประจําปี และจัดทํา

ประกาศบริษัทฉบบัที� 36/2568 

แตง่ตั �งคณะผู้ตรวจประเมินการจดั

การพลงังาน ประจําโรงงานสมทุรปราการ 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน
      บริษัทฯ มีจัดการประชาสมัพนัธ์สื�อสารและจัดกิจกรรมเรื�อง การอนุรักษ์พลงังานให้แก่พนักงานในบริษัทและในโรงงานเพื�อให้

พนกังานทั �งหมดเข้าใจคณุค่าของการใช้พลงังานและปฎิบตัิได้อย่างถกูต้องในการปฎิบัติหน้าที�ในการทํางานและให้ตระหนกัถึงการ

อนรุักษ์พลงังาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

            ร้อยละที�ลดลงของปริมาณพลงังานที�ใช้เดิม

    ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 

 ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 

 ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 

 ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์พลังงาน  
บริษัทฯ มีจัดการประชาสมัพนัธ์สื�อสารและจัดกิจกรรมเรื�อง การอนุรักษ์พลงังานให้แก่พนักงานในบริษัทและในโรงงานเพื�อให้

พนกังานทั �งหมดเข้าใจคณุค่าของการใช้พลงังานและปฎิบตัิได้อย่างถกูต้องในการปฎิบัติหน้าที�ในการทํางานและให้ตระหนกัถึงการ

 

 

 
เป้าหมายในการลดการใช้ไฟฟ้า 

การกาํหนดเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย

ร้อยละที�ลดลงของปริมาณพลงังานที�ใช้เดิม 

ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 1 

ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 2 

ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� 3 

ระดบัของคา่การใช้พลงังานต่อหนว่ยผลผลติ ที� …. 
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บริษัทฯ มีจัดการประชาสมัพนัธ์สื�อสารและจัดกิจกรรมเรื�อง การอนุรักษ์พลงังานให้แก่พนักงานในบริษัทและในโรงงานเพื�อให้

พนกังานทั �งหมดเข้าใจคณุค่าของการใช้พลงังานและปฎิบตัิได้อย่างถกูต้องในการปฎิบัติหน้าที�ในการทํางานและให้ตระหนกัถึงการ

ค่าเป้าหมาย 

1.00 

- 

- 

- 

- 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 ในปี 2568 มีการ กําหนดเป้าหมาย

พลงังานโรงงานควบคมุได้กําหนดเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังานไว้

/ ปี 

 

1.โครงการลดลมรั� วในระบบอัดอากาศ
รายละเอียดการดาํเนินการ : ทําการสํารวจอปุกรณ์ที�ใช้ลมและเครื�องจักรต่างๆทําการเปลี�ยนโอริ�งกระบอกลมสายลม

ข้อตอ่ตามจดุต่างๆตามวาวล์ลมและอปุกรณ์ของเครื�องจกัรต่างๆ

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลงัดาํเนินการ

ผลดาํเนินการ  :  

   

-การใช้พลงังานก่อนการปรับปรุง  

-การใช้พลงังานหลงัการปรับปรุง 

-ผลประหยดั  

-เงินลงทนุทั �งหมด    

-ระยะเวลาคืนทนุ   

 

 

ลาํดบั  โครงการ 

1  ลดลมรั�วในระบบอดั

อากาศ  

2  เปลี�ยนHoist 5Tons เป็น

ระบบInverter  

3  เปลี�ยนมอเตอร์มาตรฐาน

เป็นมอเตอร์

ประสทิธิภาพสงู 11 Kw  

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

กําหนดเป้าหมาย เชิงปริมาณในการลดการใช้ไฟฟ้า/พลงังาน และโครงการเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์

พลงังานโรงงานควบคมุได้กําหนดเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังานไว้ ร้อยละลดลงของปริมาณพลงังานที�ใช้เดมิ 

โครงการลดลมรั� วในระบบอัดอากาศ 
ทําการสํารวจอปุกรณ์ที�ใช้ลมและเครื�องจักรต่างๆทําการเปลี�ยนโอริ�งกระบอกลมสายลม

ข้อตอ่ตามจดุต่างๆตามวาวล์ลมและอปุกรณ์ของเครื�องจกัรต่างๆ 

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลงัดาํเนินการ : ตรวจวดัคา่ % leak ของระบบอดัอากาศ 

กิโลวตัต ์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี บาท/ปี 

1.36            9,792.00        36,720

- - - 

1.36           9,792.00        36,720

                5,000  

                 0.14  

เป้าหมายกาประหยัด ร้อยละ
ผล

ประหยดัไฟฟ้า 

กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-

ชั�วโมงตอ่ปี 

บาท/ปี 

1.36 9,792.00 36,720.00 
0.49

8.6 20,640.00 77,400.00 
1.04

0.44 1,333.85 5,001.95 

0.07

31,765.85 119,121.95 1.60

 หน้า 20 

และโครงการเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์

ร้อยละลดลงของปริมาณพลงังานที�ใช้เดมิ 1.00 กโิลวัตต์ 

ทําการสํารวจอปุกรณ์ที�ใช้ลมและเครื�องจักรต่างๆทําการเปลี�ยนโอริ�งกระบอกลมสายลมและฟิตติ �ง   

 

 

720.00  

720.00 

บาท 

ปี 

ร้อยละ
ผล

ประหยดั 

เงนิลงทุน
(บาท) 

ระยะ 
เวลา

คนืทุน
(ปี) 

0.49 5,000.00 0.14 

1.04 2,182,800.00 28.20 

0.07 5,200.00 1.04 

1.60 2,193,000.00  



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

มีลมรั�วซึมที� Fitting SE-

    มีลมรั�วซึมที� Regurator SL

มีลมรั�วซึมที�สายลมเขา้ Fitting SE

ภาพก่อนดาํเนินการปรับปรุง
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

-30 เปลี�ยน 

Regurator SL-3 

Fitting SE-11 

เปลี�ยน Oring 

ภาพก่อนดาํเนินการปรับปรุง 

เปลี�ยน

ภาพหลงัดาํเนินการปรับปรุง 
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 Fitting SE-30 

Oring ชุด Regurator SL-3 

เปลี�ยน Fitting SE-11 

ภาพหลงัดาํเนินการปรับปรุง 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย 

(ค่าจากการคํานวณ

ไฟฟ้า 

กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี 

1.36 9,792  

 

 

2.โครงการเปลี�ยนHoist 5 Tons 

รายละเอยีดการดาํเนินการ  : เนื�องจาก

จะใช้พลงังานคอ่นข้างมากว่าHoist ใหม่

ลง25%ของระบบ 

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลงัดาํเนินการ

 

ผลดาํเนินการ  :  

   

-การใช้พลงังานก่อนการปรับปรุง  

-การใช้พลงังานหลงัการปรับปรุง 

-ผลประหยดั  

-เงินลงทนุทั �งหมด    

-ระยะเวลาคืนทนุ   

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

 

ผลการอนุรักษ์พลงังาน 

 

ค่าจากการคํานวณ) 

ที�เกิดขึ �นจริง 

(จากการตรวจสอบหลงัดําเนินการ

ไฟฟ้า 

บาท/ปี กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี

 36,720.00  1.36 9,792 

Tons เป็นระบบ Inverter 

เนื�องจากHoist เก่า (Nippon Hoist) ซึ�งไม่มรีะบบการทํางานแบบ

ใหม ่(Mitsubishi) ซึ�งมรีะบบการควบคมุการทาํงานเป็นระบบ

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลงัดาํเนินการ : บิลค่าไฟฟ้า 

กิโลวตัต ์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี บาท/ปี 

10.68 51,264.00 192,240.00

6.38 30,624.00 114,840.00

4.30 20,640 77,400

 2,182,800 บาท

 28.20 ปี
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ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

 

จากการตรวจสอบหลงัดําเนินการ) 

ปี บาท/ปี 

 35,055.36  

ซึ�งไม่มีระบบการทํางานแบบInverter ทําให้การใช้งานยกสินค้า

ซึ�งมรีะบบการควบคมุการทาํงานเป็นระบบInverter สามารถลดการใช้พลงังาน



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ภาพก่อนดาํเนินการปรับปรุง 

ภาพหลงัดาํเนินการปรับปรุง 
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บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย 

(ค่าจากการคํานวณ

ไฟฟ้า 

กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี 

8.6 20,640.00  

 

3.โครงการเปลี�ยนมอเตอร์มาตราฐานเป็นมอเตอร์ประสิทธภิาพสูง

รายละเอยีดการดาํเนินการ  : เนื�องมอเตอร์ปั�ม

สญูเสยีจากความร้อนและขดลวดเป็นมอเตอร์อินดั�กชั�นมาตรฐาน

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลงัดาํเนินการ

ผลดาํเนินการ  :  

   

-การใช้พลงังานก่อนการปรับปรุง  

-การใช้พลงังานหลงัการปรับปรุง 

-ผลประหยดั  

-เงินลงทนุทั �งหมด    

-ระยะเวลาคืนทนุ   

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ภาพก่อนดาํเนินการปรับปรุง 

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
 

ผลการอนุรักษ์พลงังาน 

 

ค่าจากการคํานวณ) 

ที�เกิดขึ �นจริง 

(จากการตรวจสอบหลงัดําเนินการ

ไฟฟ้า 

บาท/ปี กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี

 77,400.00  8.6 20,640.00 

เปลี�ยนมอเตอร์มาตราฐานเป็นมอเตอร์ประสิทธภิาพสูง 

เนื�องมอเตอร์ปั�มHYDใช้งานมาเป็นเวลานานแบริ�งโรเตอร์ไมห่มนุไมม่ีมอเตอร์ใหม่ทดแทนมีการ

ร้อนและขดลวดเป็นมอเตอร์อินดั�กชั�นมาตรฐาน 

วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลงัดาํเนินการ : บิลค่าไฟฟ้า 

กิโลวตัต ์ กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ปี บาท/ปี

-  - 

0.44 1,333.85 5

0.44 1,333.85 5

 5,200 

 1.04 
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ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

 

จากการตรวจสอบหลงัดําเนินการ) 

ปี บาท/ปี 

 73,891.20  

ใช้งานมาเป็นเวลานานแบริ�งโรเตอร์ไมห่มนุไมม่ีมอเตอร์ใหม่ทดแทนมีการ

ปี 

- 

5,001.95 

5,001.95 

บาท 

ปี 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

 

 

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย 

(ค่าจากการคาํนวณ

ไฟฟ้า 

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั�วโมง/ปี 

0.44 1,333.85  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ภาพหลงัดาํเนินการปรับปรุง 

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
 

ผลการอนุรักษ์พลังงาน 

 

ค่าจากการคาํนวณ) 

ที�เกิดขึ �นจริง 

(จากการตรวจสอบหลังดาํเนินการ

ไฟฟ้า 

บาท/ปี กิโลวัตต์ กิโลวัตต์-ชั� วโมง/ปี

 5,001.95  0.44 1,333.85 

 หน้า 25 

ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

 

จากการตรวจสอบหลังดาํเนินการ) 

/ปี บาท/ปี 

 4,775.17  



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 
• กําหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมที�สําคัญ และรายงานผลการลดมลพิษ

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อมของบริษัท  

•  การจดัการนํ �าเสยี โดยติดตั �งระบบบําบดันํ �าเสยี และควบคมุการตรวจวดันํ �าใช้ก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงานทั �งๆ

นํ �าในกระบวนการผลติแต่อย่างใด  

•  ควบคมุมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั �งระบบกําจดัฝุ่ น และควบคมุตรวจวดัก่อนปลอ่ยฝุ่ นออก

โรงงาน รวมทั �งสร้างบ่อล้างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน

•  จัดให้มีการขออนญุาตนําสิ�งปฏิกูลหรือวสัดทุี�ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถกูต้องตามที�

กฎหมายกําหนด  

•  พฒันาและสง่เสริมการใช้ผลติภณัฑ์และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมโดยการควบคมุผู้ รับจ้าง

ช่วงขนส่งสินค้าด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสิ

อย่างน้อยวนัละ 1 ครั �งก่อนเริ�มปฏิบตัิงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจําวนัและแบบตรวจ

อุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจํา วันที�บริษัท กําหนด รวมทั �งกําหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกาย

พนกังานขบัรถขนสง่เป็นประจําก่อนขบัรถขนสง่สนิค้าเพื�อตรวจห

ร่างกาย 
 

    บริษัทกําหนดให้มีข้อชี �บ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทกึและรายงานผลการใช้พลงังานไฟฟ้า นํ �ามนัและ

ทรัพยากรอื�น ๆ ที�มนียัสาํคญั เพื�อทํารายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทาํงานด้านสิ�งแวดล้อม 

สาํหรับการวางแผนงานด้านสิ�งแวดล้อมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพษิ 

กําหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมที�สําคัญ และรายงานผลการลดมลพิษ

 

การจดัการนํ �าเสยี โดยติดตั �งระบบบําบดันํ �าเสยี และควบคมุการตรวจวดันํ �าใช้ก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงานทั �งๆ

ควบคมุมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั �งระบบกําจดัฝุ่ น และควบคมุตรวจวดัก่อนปลอ่ยฝุ่ นออก

างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน  

จัดให้มีการขออนญุาตนําสิ�งปฏิกูลหรือวสัดทุี�ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถกูต้องตามที�

พฒันาและสง่เสริมการใช้ผลติภณัฑ์และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมโดยการควบคมุผู้ รับจ้าง

ช่วงขนส่งสินค้าด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสนิค้าเป็นประจํา

ครั �งก่อนเริ�มปฏิบตัิงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจําวนัและแบบตรวจ

อุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจํา วันที�บริษัท กําหนด รวมทั �งกําหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกาย

พนกังานขบัรถขนสง่เป็นประจําก่อนขบัรถขนสง่สนิค้าเพื�อตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ใน

บริษัทกําหนดให้มีข้อชี �บ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทกึและรายงานผลการใช้พลงังานไฟฟ้า นํ �ามนัและ

ทรัพยากรอื�น ๆ ที�มนียัสาํคญั เพื�อทํารายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทาํงานด้านสิ�งแวดล้อม 

สิ�งแวดล้อมต่อไป  

ผลการดาํเนินงาน 2566 

ร้อยละของการนํา

นํ �ากลบัมาใช้ใหม่ 
40 ลบ/วนั (100%) 40 ลบ

 หน้า 26 

กําหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมที�สําคัญ และรายงานผลการลดมลพิษ และปริมาณของเสียแก่

การจดัการนํ �าเสยี โดยติดตั �งระบบบําบดันํ �าเสยี และควบคมุการตรวจวดันํ �าใช้ก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงานทั �งๆ  ที�โรงงานไมไ่ด้มีการใช้

ควบคมุมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั �งระบบกําจัดฝุ่ น และควบคมุตรวจวดัก่อนปลอ่ยฝุ่ นออก

จัดให้มีการขออนญุาตนําสิ�งปฏิกูลหรือวสัดทุี�ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถกูต้องตามที�

พฒันาและสง่เสริมการใช้ผลติภณัฑ์และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมโดยการควบคมุผู้ รับจ้าง

นค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสนิค้าเป็นประจํา

ครั �งก่อนเริ�มปฏิบตัิงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจําวนัและแบบตรวจ

อุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจํา วันที�บริษัท กําหนด รวมทั �งกําหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกาย

าสารเสพติดและแอลกอฮอล์ใน

ทรัพยากรอื�น ๆ ที�มนียัสาํคญั เพื�อทํารายงานผลการตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทํางานด้านสิ�งแวดล้อม 

2567 2568 

ลบ/วนั (100%) 40 ลบ/วนั (100%) 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

เป้าหมายการลดการใช้นํ �า : ลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังาน

การดาํเนินงานในปี 2568 ที�ผ่านมาของบริษัทฯ มดีงันี �

ข้อกาํหนดที� 1 :  จดัทําบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �าและปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �ง สมดลุนํ �า 

นํ �ากบัปริมาณนํ �าเสยีที�เกิดขึ �นในแต่ละกระบวนการผลติและกิจกรรมสนบัสนนุอื�นๆ 

เป้าหมาย : ลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดอืน/ปี 

มกราคม 

กมุภาพนัธ์ 

มีนาคม 

เมษายน 

พฤษภาคม 

มิถนุายน 

กรกฎาคม 

สงิหาคม 

กนัยายน 

ตลุาคม 

พฤศจิกายน 

ธันวาคม 

ปริมาณนํ �า/ลบ.ม 

จํานวนพนกังาน 

เฉลี�ย/ลบ.ม/คน/ปี 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การใช้นํ �าอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานให้น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถดัมา

ที�ผ่านมาของบริษัทฯ มดีงันี � 

จดัทําบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �าและปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �ง สมดลุนํ �า 

นํ �ากบัปริมาณนํ �าเสยีที�เกิดขึ �นในแต่ละกระบวนการผลติและกิจกรรมสนบัสนนุอื�นๆ ขององค์กร  

ลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ 2 เฉลี�ยตอ่คน/ปี ให้น้อยกว่าร้อยละ 

2566 2567 

โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน1 โรงงาน2 โรงงาน

1,123 110 665 161 721

1,134 107 609 148 597

928 195 715 157 717

730 169 513 166 549

901 202 650 159 689

782 146 660 140 640

750 124 690 150 611

803 123 712 173 650

694 129 653 153 639

644 153 680 147 636

648 130 671 151 637

582 126 728 131 611

9,719 1,714 7,946 1,836 7,967

457 434 

25.01 22.54 

 หน้า 27 

ของปีถดัมา  

จดัทําบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �าและปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �ง สมดลุนํ �า (Water balance) ระบกิุจกรรมที�ใช้

น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถดัมา 

2568 

โรงงาน1 โรงงาน2 

721 118 

597 41 

717 144 

549 106 

689 131 

640 122 

611 141 

650 148 

639 128 

636 127 

637 199 

611 148 

7,967 1,553 

420 

22.66 



บริษัท ศนูย์บริการเหลก็สยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ผลการดาํเนินงาน :  มีการจดัทําบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �า และปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �งสมดลุนํ �า 

โรงงาน 1 และ 2  ซึ�งทั �งสองโรงงานจะไม่มกีารใช้นํ �าในกระบวนการผลิต

และห้องครัวเทา่นั �น ตามบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �า และปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �งสมดลุนํ �า 

และ 2  

ข้อกาํหนดที� 2 :  กําหนดวตัถปุระสงค์ ระบเุป้าหมาย จัดทําแผนการดําเนินงาน และ ดําเนินมาตรการเพิ�มประสิทธิภาพการจัดการ

นํ �าและนํ �าเสยี โดยมผีลการดําเนินงานบรรลตุามค่า

การดาํเนินการ :  บริษัทฯ มกีารจดัทําเอกสารการควบคมุการใช้ไฟฟ้าและการใช้นํ �า รวมถึงได้

แผนการดําเนินการ และมาตรการเพิ�มประสทิธิภาพการจดัการนํ �า

วัตถปุระสงค์ : เพื�อลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 

เป้าหมาย : ลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 

แผนการดาํเนินงาน : สร้างความตระหนกัรู้ 

 เก็บข้อมลู 

ผลการดาํเนินการ : สามารถลดการใช้นํ �าได้ดงันี �

   - ปี 2566 

   - ปี 2567 

   - ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

มีการจดัทําบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �า และปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �งสมดลุนํ �า 

ไม่มกีารใช้นํ �าในกระบวนการผลิต ดงันั �น กิจกรรมที�มีการใช้นํ �า จงึจะมีแต่เฉพาะในห้องนํ �า 

ตามบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �า และปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �งสมดลุนํ �า 

กําหนดวตัถปุระสงค์ ระบเุป้าหมาย จัดทําแผนการดําเนินงาน และ ดําเนินมาตรการเพิ�มประสิทธิภาพการจัดการ

นํ �าและนํ �าเสยี โดยมผีลการดําเนินงานบรรลตุามค่าเป้าหมายที�องค์กรกําหนด คดิเป็นร้อยละ ...

บริษัทฯ มกีารจดัทําเอกสารการควบคมุการใช้ไฟฟ้าและการใช้นํ �า รวมถึงได้มีการกําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย

และมาตรการเพิ�มประสทิธิภาพการจดัการนํ �า และนํ �าเสยี โดยมีรายละเอียดดงันี �

เพื�อลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ 2  

ลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ 2 เฉลี�ยตอ่คน/ปี ให้น้อยกว่าร้อยละ 

สร้างความตระหนกัรู้  ให้ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัวิธีปฏบิตั ิ ปฏบิตัิตามที�กําหนด

สามารถลดการใช้นํ �าได้ดงันี �  

 ใช้นํ �า 25.01 ลบ.ม/คน/ปี   

 ใช้นํ �า 22.54 ลบ.ม/คน/ปี ลดลงร้อยละ 9.88 เมื�อเทียบกบัปี 

2568 ใช้นํ �า 22.66 ลบ.ม/คน/ปี เพิ�มขึ �นร้อยละ 0.53 เมื�อเทียบกบัปี 

 หน้า 28 

มีการจดัทําบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �า และปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �งสมดลุนํ �า (Water balance) ของทั �ง

ดงันั �น กิจกรรมที�มีการใช้นํ �า จงึจะมีแต่เฉพาะในห้องนํ �า 

ตามบญัชีรายการและปริมาณการใช้นํ �า และปริมาณนํ �าเสยี รวมทั �งสมดลุนํ �า (Water Balance) ของโรงงาน 1 

กําหนดวตัถปุระสงค์ ระบเุป้าหมาย จัดทําแผนการดําเนินงาน และ ดําเนินมาตรการเพิ�มประสิทธิภาพการจัดการ

......100......  

มีการกําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย

โดยมีรายละเอียดดงันี �   

ปี ให้น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถดัมา 

ปฏบิตัิตามที�กําหนด ปรับปรุงแก้ไข

เมื�อเทียบกบัปี 2566  

เมื�อเทียบกบัปี 2567 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

มาตรการในการเพิ�มประสทิธิภาพการจดัการนํ �าและนํ �าเสีย 

บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคมุการใช้ไฟฟ้าและควบคมุการใช้นํ �า รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้นํ �าอยา่งประหยดั ดงันี �

1. อปุกรณ์เปิดปิดท่อนํ �าของบริษัทเมื�อพบว่าอปุกรณ์เหล่านั �นเสยี ให้ทําการแก้ไขทนัที

2. ปรับเปลี�ยนอปุกรณ์ประหยดันํ �า 

3. การรณรงค์การประหยดันํ �า ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยดันํ �า

4. นํานํ �าที�ผ่านระบบบําบดันํ �าเสยีกลบัมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 

 

 

ข้อกาํหนดที� 3 :  ดําเนินการการจดัการนํ �าและนํ �าเสยี อยา่งมีประสทิธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ�ง

ผลการดาํเนินการ :  บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้นํ �า 

(Wastewater intensity) โดย มีคา่ประสทิธิภาพการใช้นํ �า หรือการเกิดนํ �าเสยี ดขีึ �นอย่างต่อเนื�องทกุปี อ้างอิงข้อมลู 

ผลการดําเนินการ คอื สามารถลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 

ถดัมา ดงันี � 

 - ปี 2566 ใช้นํ �า 25.01 ลบ.ม

 - ปี 2567 ใช้นํ �า 22.54 ลบ.ม

 - ปี 2568 ใช้นํ �า 22.66 ลบ.ม/
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กราฟการใช้นํ �าเปรียบเทียบ 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

มาตรการในการเพิ�มประสทิธภิาพการจดัการนํ �าและนํ �าเสีย  

บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคมุการใช้ไฟฟ้าและควบคมุการใช้นํ �า รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้นํ �าอยา่งประหยดั ดงันี �

ณ์เปิดปิดท่อนํ �าของบริษัทเมื�อพบว่าอปุกรณ์เหลา่นั �นเสยี ให้ทําการแก้ไขทนัท ี

การรณรงค์การประหยดันํ �า ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยดันํ �า 

นํานํ �าที�ผ่านระบบบําบดันํ �าเสียกลบัมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 1 นํามาล้างล้อรถในบ่อ สว่นโรงงาน 

 

ดําเนินการการจดัการนํ �าและนํ �าเสยี อยา่งมีประสทิธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ�ง

บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้นํ �า (Water use intensity)  

โดย มีคา่ประสทิธิภาพการใช้นํ �า หรือการเกิดนํ �าเสยี ดขีึ �นอย่างต่อเนื�องทกุปี อ้างอิงข้อมลู 

ผลการดําเนินการ คอื สามารถลดการใช้นํ �าจากการอปุโภคของพนกังานในโรงงาน 1 และ 2  เฉลี�ยต่อคน

ม/คน/ปี  

ม/คน/ปี ลดลงร้อยละ 9.88 เมื�อเทียบกบัปี 2566   

/คน/ปี เพิ�มร้อยละ 0.53 เมื�อเทียบกบัปี 2567 

25.01

22.54 22

2566 2567 2568

กราฟการใช้นํ �าเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง

 หน้า 29 

บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคมุการใช้ไฟฟ้าและควบคมุการใช้นํ �า รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้นํ �าอย่างประหยดั ดงันี �  

สว่นโรงงาน 2 นํามารถนํ �าต้นไม้ 

ดําเนินการการจดัการนํ �าและนํ �าเสยี อยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ�ง  

 และ ค่าประสิทธิภาพการเกิดนํ �าเสีย 

โดย มีคา่ประสทิธิภาพการใช้นํ �า หรือการเกิดนํ �าเสีย ดีขึ �นอย่างต่อเนื�องทกุปี อ้างอิงข้อมลู 3 ปี ย้อนหลงัโดยมี

เฉลี�ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปี

22.66

2568



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การปกป้องฟื�นฟูสิ�งแวดล้อม
  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที�เกิดขึ �นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที�เปลี�ยนไป บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั�นที�จะ

บรูณาการเรื�องความเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมเข้าไปในการดําเนินงานของบริษัทเพื�อให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกในการจัดการด้าน

สิ�งแวดล้อม อาชีวอนามย ัความปลอดภั

ป้องกนัมลพิษลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมตลอดจนการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟตุพริ �นท์ขององคก์ร 

กําหนดแนวทางการบริหารจดัการในการลดก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ �นจากการดําเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั �ง

ในหน่วยงานไปจนถงึระดบัองคก์รทางบริษัทได้กําหนดนโยบายด้านลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ดงันี �  

• บริษัทฯจะกําหนดแผนและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแลจะสื�อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื�อให้เกิดความ

ร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการที�กําหนดได้อย่างถกูต้อง

• บริษัทฯถือว่าการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที�ความรับผดิชอบของผู้บริหาร

ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการที�บริษัทกําหนดตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 

• บริษัทฯจะให้การส่งเสริมและการสนบัสนนุเรื�องต่างๆที�จําเป็น

ทํางานการฝึกอบรมและการมีสว่นร่วมของพนกังานในการนําเสนอข้อคดิเสนอข้อคิดเห็นเพื�อการพฒันางานด้านการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

• บริษัทฯ จะสง่ผลต่อแนวคดิเรื�องสิ�งแวดล้อมไปยงัซพัพลายเออร์เพื�อสร้างกระบวนการผลติที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมรวมถึงกําหนดแนว

ทางการปฏิบตัิที�ชดัเจนเพื�อลดการใช้พลงังานที�สิ �นเปลอืงให้เกิดขึ �นตลอดห่วงโซ่

• นโยบายแผนงานและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี �ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือนกระจกจะทํา

การทบทวนและประเมินผลทกุปี  

 

ผลการดําเนินงาน

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง
เผาไหม้เชื �อเพลิงฟอสซิล (ที�มกีารเคลื�อนที�

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า 
CO2e)  การใช้ไฟฟ้าไม่รวมโซล่าร์เซลล์

3.การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ
การใช้วัตถดุบิ การซื �อนํ �าใช้ การเดนิทางของพนักงาน เป็นต้น

    

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การปกป้องฟื�นฟูสิ�งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที�เกิดขึ �นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที�เปลี�ยนไป บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั�นที�จะ

บรูณาการเรื�องความเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมเข้าไปในการดําเนินงานของบริษัทเพื�อให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกในการจัดการด้าน

สิ�งแวดล้อม อาชีวอนามย ัความปลอดภยั และใช้พลงัานอย่างมีประสทิธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างต่อเนื�องเพื�อ

ป้องกนัมลพิษลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมตลอดจนการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

 
บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ �นท์ขององคก์ร (Carbon Footprint 

กําหนดแนวทางการบริหารจดัการในการลดก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ �นจากการดําเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั �ง

ในหน่วยงานไปจนถงึระดบัองคก์รทางบริษัทได้กําหนดนโยบายด้านลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

บริษัทฯจะกําหนดแผนและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแลจะสื�อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื�อให้เกิดความ

ร่วมมอืในการปฏิบตัิตามมาตรการที�กําหนดได้อย่างถกูต้อง 

บริษัทฯถือว่าการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที�ความรับผดิชอบของผู้บริหาร และพนกังานบริ

ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการที�บริษัทกําหนดตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อย 

บริษัทฯจะให้การส่งเสริมและการสนบัสนนุเรื�องต่างๆที�จําเป็น และเหมาะสมรวมถึงทรัพยากรด้านบคุลากรด้านงบประมาณในการ

งานการฝึกอบรมและการมสีว่นร่วมของพนกังานในการนําเสนอข้อคดิเสนอข้อคิดเห็นเพื�อการพฒันางานด้านการลดการปล่อยก๊าซ

จะสง่ผลต่อแนวคิดเรื�องสิ�งแวดล้อมไปยงัซพัพลายเออร์เพื�อสร้างกระบวนการผลติที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมรวมถึงกําหนดแนว

ดเจนเพื�อลดการใช้พลงังานที�สิ �นเปลอืงให้เกิดขึ �นตลอดห่วงโซ ่

นโยบายแผนงานและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี �ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือนกระจกจะทํา

ผลการดําเนินงาน 2566 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e) ได้แก่ การ
ที�มกีารเคลื�อนที�)  

827.59 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า : Scope 2 (ton 
การใช้ไฟฟ้าไม่รวมโซล่าร์เซลล์  

1,789.63 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ : Scope3 (ton CO2e) เช่น 
การใช้วัตถดุบิ การซื �อนํ �าใช้ การเดนิทางของพนักงาน เป็นต้น  

- 
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที�เกิดขึ �นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที�เปลี�ยนไป บริษัทฯจึงมีความมุ่งมั�นที�จะ

บรูณาการเรื�องความเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมเข้าไปในการดําเนินงานของบริษัทเพื�อให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกในการจัดการด้าน

ย และใช้พลงัานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างต่อเนื�องเพื�อ

Carbon Footprint for Organization) เพื�อนําไปสู่การ

กําหนดแนวทางการบริหารจดัการในการลดก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ �นจากการดําเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั �ง

ในหน่วยงานไปจนถงึระดบัองคก์รทางบริษัทได้กําหนดนโยบายด้านลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

บริษัทฯจะกําหนดแผนและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแลจะสื�อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื�อให้เกิดความ

และพนกังานบริษัท ฯ  ทกุระดบัที�จะต้องให้

ความร่วมมือในการปฏิบตัิตามมาตรการที�บริษัทกําหนดตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อย 

และเหมาะสมรวมถึงทรัพยากรด้านบคุลากรด้านงบประมาณในการ

งานการฝึกอบรมและการมสีว่นร่วมของพนกังานในการนําเสนอข้อคดิเสนอข้อคิดเห็นเพื�อการพฒันางานด้านการลดการปล่อยก๊าซ

จะสง่ผลต่อแนวคิดเรื�องสิ�งแวดล้อมไปยงัซพัพลายเออร์เพื�อสร้างกระบวนการผลติที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมรวมถึงกําหนดแนว

นโยบายแผนงานและเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี �ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือนกระจกจะทํา

2567 2568 

927.9 982.27 

1,714.78 1,627.78 

- - 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทฯ เข้าร่วมการรับรองฉลากคาร์บอนเครื�องหมายคาร์บอนฟุตพริ �นท์ขององค์กร เพื�อเป็นการรับรองข้อมลูปริมาณการ

ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที�เกิดจากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรในช่วงระยะเวลา 

1. ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 

2. ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลงังาน

3. การคาํนวณคาร์บอนฟตุพริ �นท์ทางอ้อมด้านอื�น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

เข้าร่วมการรับรองฉลากคาร์บอนเครื�องหมายคาร์บอนฟุตพริ �นท์ขององค์กร เพื�อเป็นการรับรองข้อมลูปริมาณการ

ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกที�เกิดจากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรในช่วงระยะเวลา 1 ปี โดยพจิารณาจาก 

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Direct Emission)  

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลงังาน (Energy Indirect Emissions)  

การคาํนวณคาร์บอนฟตุพริ �นท์ทางอ้อมด้านอื�น ๆ  
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เข้าร่วมการรับรองฉลากคาร์บอนเครื�องหมายคาร์บอนฟุตพริ �นท์ขององค์กร เพื�อเป็นการรับรองข้อมลูปริมาณการ

ปี โดยพจิารณาจาก 3   สว่นหลกั คือ  
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 ในปี 2568 บริษัทยังคงจัดทํา 

“Climate Action” และเป้าหมายที� 17 

จัดส่งสินค้าให้กับลกูค้าผ่านผู้ รับเหมา

ตรวจวัดความดนัอณุหภมูิร่างกาย แอลกอฮอล์และสารเสพติดของพนกังานขบัรถบรรทุกทกุคนก่อนไปส่งสินค้า เพื�อป้องกันและลด

ผลกระทบจากมลพิษ เพราะเมื�อเกิดอุบัติเหตสิุนค้าของบริษัทสามารถส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเพิ�มมลพิษ เป็นอย่างมากจากนี �

บริษัท ดําเนิน “โครงการ Truck Queue” 

โปรแกรม Logistic ในการจดัส่งสนิค้าโดยผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทกุเมื�อผ่านการตรวจสภาพรถและคนขบัเป็นที�เรียบร้อยแล้วสามารถดคูิว

การมาขึ �นสินค้าทาง แอปพลเิคชั�น ในมือถือได้ผลลพธ์ัที�ได้เป็นการสร้างความเป็นธรรม ให้กบัผู้ รับจ้างช่วงลดการแออดขัองการจราจร

และการรอคอย 

 

 

เป้าหมายการดาํเนินโครงการ  
 

 ผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทกุได้รับการอบรมจิตสาํนกึด้านความปลอดภยั 

ด้านความปลอดภยั ไม่เกิดอบุตัิเหต ุหรือ

ผลการดาํเนินการ พบว่า ปี 2568 เกิดอบัุตเิหตุ 
   ปี 2567 เกิดอุบัตเิหต ุ
   ปี 2566 เกิดอุบัตเิหต ุ

 

หมายเหตุ : ทั �งนี �จํานวนครั �งอบุติัเหตทุี�

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัทยังคงจัดทํา “โครงการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทุก

17 “Partnerships for the Goals” อย่างต่อเนื�องตั �งแต่ ปี 2559

จัดส่งสินค้าให้กับลกูค้าผ่านผู้ รับเหมา/ผู้ รับจ้าง ซึ�งจะถูกตรวจความพร้อมทั �งภาพรถขนส่งสินค้าและอปุกรณ์ขนส่งสินค้า รวมทั �ง

ภมูิร่างกาย แอลกอฮอล์และสารเสพติดของพนกังานขบัรถบรรทุกทกุคนก่อนไปส่งสินค้า เพื�อป้องกันและลด

ผลกระทบจากมลพิษ เพราะเมื�อเกิดอุบัติเหตสุินค้าของบริษัทสามารถส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเพิ�มมลพิษ เป็นอย่างมากจากนี �

Truck Queue” ซึ�งสนบัสนนุ เป้าหมายที� 16 “Peace, Justice and Strong Institutions”

ในการจดัส่งสนิค้าโดยผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทกุเมื�อผ่านการตรวจสภาพรถและคนขบัเป็นที�เรียบร้อยแล้วสามารถดคูิว

ในมือถือได้ผลลพธ์ัที�ได้เป็นการสร้างความเป็นธรรม ให้กบัผู้ รับจ้างช่วงลดการแออดขัองการจราจร

 

ผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทกุได้รับการอบรมจิตสาํนกึด้านความปลอดภยั 100 % ผลที�ได้รับทาํให้ผู้ รับจ้างช่วงรถบ

ไม่เกิดอบุตัิเหต ุหรือรถบรรทุกที�เข้าร่วมโครงการไม่ไปสร้างมลพษิทางสังคม และสิ�งแวดล้อมแต่อย่างใด

เกิดอุบัตเิหตุ   9 ครั�ง 
เกิดอุบัตเิหต ุ 13    ครั�ง  
เกิดอุบัตเิหต ุ  3    ครั�ง  

อบุติัเหตทุี�ระบมุานั �นเป็นอบุตัิเหตทีุ�เกิดความเสียหายที�ไม่รุนแรง (ทรัพย์สนิเสยีหายเลก็น้อย
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โครงการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทุก” ซึ�งสนบัสนนุเป้าหมายที� 13 

2559– 2568 โดยพฒันากระบวนการ

ผู้ รับจ้าง ซึ�งจะถูกตรวจความพร้อมทั �งภาพรถขนส่งสินค้าและอปุกรณ์ขนส่งสินค้า รวมทั �ง

ภมูิร่างกาย แอลกอฮอล์และสารเสพติดของพนกังานขบัรถบรรทุกทกุคนก่อนไปส่งสินค้า เพื�อป้องกันและลด

ผลกระทบจากมลพิษ เพราะเมื�อเกิดอุบัติเหตสุินค้าของบริษัทสามารถส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเพิ�มมลพิษ เป็นอย่างมากจากนี �

Peace, Justice and Strong Institutions” เป็นการพฒันา

ในการจดัส่งสนิค้าโดยผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทกุเมื�อผ่านการตรวจสภาพรถและคนขบัเป็นที�เรียบร้อยแล้วสามารถดคิูว

ในมือถือได้ผลลพธ์ัที�ได้เป็นการสร้างความเป็นธรรม ให้กบัผู้ รับจ้างช่วงลดการแออดขัองการจราจร

ผลที�ได้รับทาํให้ผู้ รับจ้างช่วงรถบรรทกุมีจิตสํานกึ

รถบรรทุกที�เข้าร่วมโครงการไม่ไปสร้างมลพษิทางสังคม และสิ�งแวดล้อมแต่อย่างใด  

ทรัพย์สนิเสยีหายเลก็น้อย) 
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เป้าหมายในการจัดการของเสีย : ใช้ไม้มอืสองแทนการใช้ไม้ใหม่ไม่น้อยกว่า

 บริษัทฯ มีการดําเนินการป้องกันและกําจัดของเสีย หรือเศษวสัดทุี�เหลือจากกระบวนการผลิต เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน โดยในปี 

ข้อกาํหนดที� 1 :  จัดทําบญัชีรายการของเสีย 

(Waste flow diagram)  

ผลการดาํเนินการ :  มีการจดัทําประวตัิของเสยีของโรงงานและผงัการไหลของของเสยีในรายการขนส่ง 

อตุสาหกรรม  

รายการขนส่ง (สก.3) ที�จัดส่งกรมโรงงานอตุสาหกรรม

   บริษัทฯ มีการยื�นขออนญุาตนาํสิ�งปฎิกลูที�ไม่ใช่แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ตอ่กรมโรงงานกระทรวงอตุสาหกรรมทกุปี เพื�อรายงาน

การจดัการกากอตุสาหกรรมอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน ตามรายละเอียดดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ผลกระทบกับสิ�งแวดล้อม 

ใช้ไม้มอืสองแทนการใช้ไม้ใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการสั�งซื �อไม้พาเลท

บริษัทฯ มีการดําเนินการป้องกันและกําจัดของเสีย หรือเศษวสัดทุี�เหลือจากกระบวนการผลิต เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

าพแวดล้อมในการทาํงาน โดยในปี 2568 มีการดําเนนิการดงันี �  

จัดทําบญัชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวติัของเสีย (Waste profile) 

มีการจดัทําประวติัของเสยีของโรงงานและผงัการไหลของของเสยีในรายการขนส่ง 

ที�จัดส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ มีการยื�นขออนญุาตนาํสิ�งปฎิกลูที�ไม่ใช่แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ตอ่กรมโรงงานกระทรวงอตุสาหกรรมทกุปี เพื�อรายงาน

การจดัการกากอตุสาหกรรมอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน ตามรายละเอียดดงันี �  
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ของการสั�งซื �อไม้พาเลท  

บริษัทฯ มีการดําเนินการป้องกันและกําจัดของเสีย หรือเศษวสัดทุี�เหลือจากกระบวนการผลิต เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อ

Waste profile) และแผนผงัการไหลของเสยี 

มีการจดัทําประวติัของเสยีของโรงงานและผงัการไหลของของเสยีในรายการขนส่ง (สก.3) ที�จดัส่งกรมโรงงาน

บริษัทฯ มีการยื�นขออนญุาตนาํสิ�งปฎิกลูที�ไม่ใช่แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ตอ่กรมโรงงานกระทรวงอตุสาหกรรมทกุปี เพื�อรายงาน
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ข้อกาํหนดที� 2 : กําหนดวตัถปุระสงค์ ระบเุป้าหมาย จดัทาํแผนการดําเนินงาน และดําเนินมาตรการเพิ�มประสทิธิภาพการจดัการของ

เสยี โดยมีผลการดําเนนิงานบรรลตุาม 

ผลการดาํเนินงาน : มีการทํา 3Rs เพื�อใช้ในการนําของเสยีจากกระบวนการผลติมาใช้ใหม่ ได้แก่ การ

เพื�อลดการใช้ไม้ใหม่ โดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 

ที�ร้อยละ 43.10 เพิ�มขึ �น (จากปี2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเสียที�เกดิขึ �น

เศษเหลก็เหลอืจากการตดั

เศษไม้จากการทาํลงั (ลงัไม้รองเหล็ก

นํ �ามนัเครื�องและนํ �ามนัไฮโดรลกิที�หมดอายกุารใช้งาน

ขยะปนเปื�อนนํ �ามนัและสารเคมี

เศษฝุ่ นจากการทาํลงัไม้

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

กําหนดวตัถปุระสงค์ ระบเุป้าหมาย จดัทาํแผนการดําเนินงาน และดําเนินมาตรการเพิ�มประสทิธิภาพการจดัการของ

เสยี โดยมีผลการดําเนนิงานบรรลตุาม ค่าเป้าหมาย ที�องค์กรคิดเป็น ร้อยละ 60  

เพื�อใช้ในการนําของเสยีจากกระบวนการผลิตมาใช้ใหม ่ได้แก่ การ

เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการสั�งซื �อไม้พาเลท โดยในปี 2568

2567 ซึ�งอยู่ที�ร้อยละ 40.10) 

ของเสียที�เกิดขึ �น การจัดการ

เศษเหลก็เหลอืจากการตดั ขายให้กับผู้ได้รับอนญุาตนํากลบัไปผลติเป็นผลิตภณัฑ์อื�น

ลงัไม้รองเหล็ก) ขายให้กับผู้ได้รับอนญุาตนํากลบัไปผลติเป็นผลิตภณัฑ์อื�น

นํ �ามนัเครื�องและนํ �ามนัไฮโดรลกิที�หมดอายกุารใช้งาน ขายให้กับผู้ได้รับอนญุาตนํากลบัไปผลติเป็นผลิตภณัฑ์อื�น

ขยะปนเปื�อนนํ �ามนัและสารเคมี สง่ผู้ได้รับอนญุาต นาํไปกําจดั

เศษฝุ่ นจากการทําลงัไม้ ใช้เครื�องดดูมากกัเก็บไว้นาํไปใช้ซบันํ �ามนั
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กําหนดวตัถปุระสงค์ ระบเุป้าหมาย จดัทาํแผนการดําเนินงาน และดําเนินมาตรการเพิ�มประสทิธิภาพการจดัการของ

เพื�อใช้ในการนําของเสยีจากกระบวนการผลติมาใช้ใหม ่ได้แก่ การนําไม้มือสองมาทําพาเลทใหม่

2568 มีสดัส่วนการใช้ไม้มือสองอยู่

การจัดการ 

ขายให้กบัผู้ได้รับอนญุาตนาํกลบัไปผลติเป็นผลติภณัฑ์อื�น 

ขายให้กบัผู้ได้รับอนญุาตนาํกลบัไปผลติเป็นผลติภณัฑ์อื�น 

ขายให้กบัผู้ได้รับอนญุาตนาํกลบัไปผลติเป็นผลติภณัฑ์อื�น 

ส่งผู้ ได้รับอนญุาต นาํไปกําจดั 

ใช้เครื�องดดูมากกัเก็บไว้นาํไปใช้ซบันํ �ามนั 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ หลัก
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEM 

New wood 

2nd Wood  

Steel banding  

PET Banding  

Plastic  

Laminated paper 

Nail  

Total  

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ หลัก3R 

Cost (Bath) 2024 Cost (Bath) 202

17,593,350 15,973,400

11,776,582 12,100,004

8,140,340 6,397,901

1,013,000 1,218,700

3,548,127.58 3,871,664

Laminated paper  3,548,127.58 3,871,664

662,570 612,240

46,282,097.16 44,045,573.58
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2025 

15,973,400.00 

12,100,004.00 

6,397,901.50 

1,218,700.00 

3,871,664.04 

3,871,664.04 

612,240.00 

44,045,573.58 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 นอกจากนั �นบริษัทฯ ยงัได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

และการใช้พลงังานอยา่งประหยดัและมีประสทิธิภาพ 

และคงอยูต่อ่ไป 

 

ข้อกาํหนดที� 3 :   ดําเนินการจดัการของเสยีอย่างมีประสทิธิภาพตามมาตรการ

ผลการดาํเนินงาน : บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการเกิดของเสีย 

ต่อเนื�องทกุปี อ้างองิข้อมลู 3 ปี ย้อนหลงั โดยบริษัทฯ ได้นําไม้มอืสอง โดยซื �อจากผู้ขายและไม้เก่านํามาใช้ใหม่ในองค์กรคิดเป็น

สดัสว่นเทียบกบัไม้ใหม่ ดงันี �  

 - ปี 2566 ไม้มือสองเทา่กบั 67

 - ปี 2567 ไม้มือสองเทา่กบั 68.25%

 - ปี 2568 ไม้มือสองเทา่กบั 67.30

 
 

สัดส่วนการนําไม้เก่ามาใช้ใหม่ 

 

 หน่วย ปี 256

ไม้เก่า Kgs 2,041,877

ไม้ใหม่ Kgs 997,712

รวม Kgs 3,039,589

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ยงัได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

และการใช้พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพื�อให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการจดัการด้านพลงังานอย่างต่อเนื�อง

ดําเนินการจดัการของเสียอย่างมีประสทิธิภาพตามมาตรการ  

บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการเกิดของเสีย (Waste intensity) โดยมีค่าประสทิธิภาพดีขึ �นอย่าง

ปี ย้อนหลงั โดยบริษัทฯ ได้นําไม้มอืสอง โดยซื �อจากผู้ขายและไม้เก่านํามาใช้ใหม่ในองค์กรคิดเป็น

67.18% 

68.25% 

67.30% (ได้เกินเป้าหมายที�ตั �งไว้ โดยมีเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 

สัดส่วนการนําไม้เก่ามาใช้ใหม่ (เทยีบกับไม้ใหม่)
 

2566 % ปี 2567 % 

2,041,877 67.18 1,973,534 68.25 

997,712 32.82 918,054 31.75 

3,039,589 100 2,891,588 100 
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ยงัได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ  ฉะนั �นเพื�อให้มีการผลติ

และเพื�อให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการจัดการด้านพลงังานอย่างต่อเนื�อง

โดยมคี่าประสทิธิภาพดีขึ �นอยา่ง

ปี ย้อนหลงั โดยบริษัทฯ ได้นําไม้มอืสอง โดยซื �อจากผู้ขายและไม้เก่านํามาใช้ใหม่ในองค์กรคดิเป็น

เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 )  

) 

ปี 2568 % 

1,627,203.07 67.30 

790,549.37 32.70 

2,417,752.44 100 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การลดของเสียที�เป็นอนัตราย  

ข้อกาํหนดที� 1 :  จดัทาํฐานบญัชีรายการสารเคมีและวตัถอุนัตราย ปริมาณครอบครอง รายละเอียดข้อมลูความปลอดภยั 

รายงานต่อระบบรายงานข้อมลูกลางของกระทรวงอตุสาหกรรม

ผลการดาํเนินงาน :  มีการบนัทึกบญัชีรายการใช้สารเคมีและวตัถอุนัตรายและรายงานต่อระบบรายงานข้อมลูกลางของกระทรวง

อตุสาหกรรมและกรมโรงงานอตุสาหกรรม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

จดัทาํฐานบญัชีรายการสารเคมีและวตัถอุนัตราย ปริมาณครอบครอง รายละเอียดข้อมลูความปลอดภยั 

รายงานต่อระบบรายงานข้อมลูกลางของกระทรวงอตุสาหกรรม  

มีการบนัทกึบญัชีรายการใช้สารเคมีและวตัถอุนัตรายและรายงานต่อระบบรายงานข้อมลูกลางของกระทรวง

อตุสาหกรรมและกรมโรงงานอตุสาหกรรม  
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จดัทาํฐานบญัชีรายการสารเคมีและวตัถอุนัตราย ปริมาณครอบครอง รายละเอียดข้อมลูความปลอดภยั และ

มีการบนัทกึบญัชีรายการใช้สารเคมีและวตัถอุนัตรายและรายงานต่อระบบรายงานข้อมลูกลางของกระทรวง



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อกาํหนดที� 2 :  มีระบบการจดัการสารเคมแีละวตัถอุนัตราย เพื�อป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตรัุ�วไหล อคัคภียั อบุตัิภยั ตามคู่มือการเก็บ

รักษาสารเคมีและวตัถอุนัตรายของ กรมโรงงานอตุสาหกรรม หรือ อื�น ๆ ที�เทยีบเท่า

ผลการดาํเนินงาน : มีระเบียบการปฏิบตังิานเรื�องการใช้และจดัเก็บสารเคมี 

รั�วไหล อคัคีภยั ตามคู่มือแผนป้องกนัสารเคมี

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

มีระบบการจดัการสารเคมีและวตัถอุนัตราย เพื�อป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตรัุ�วไหล อคัคภียั อบุตัิภยั ตามคู่มือการเก็บ

รักษาสารเคมีและวตัถอุนัตรายของ กรมโรงงานอตุสาหกรรม หรือ อื�น ๆ ที�เทยีบเท่า  

มีระเบียบการปฏิบตังิานเรื�องการใช้และจดัเก็บสารเคมี (EP-SEM-10) และมีมาตรการป้องกนัการเกิดอบุติัเหตุ

รั�วไหล อคัคีภยั ตามคู่มือแผนป้องกนัสารเคมี/นํ �ามนัหกรั�วไหล (SD-SEM-12/07)  
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มีระบบการจดัการสารเคมีและวตัถอุนัตราย เพื�อป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตรัุ�วไหล อคัคภียั อบุติัภยั ตามคู่มือการเก็บ

และมีมาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตุ



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 
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บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้อกาํหนดที� 3 :  มีการประเมินความเสี�ยงของสารเคมีและวตัถอุนัตราย

ผลการดาํเนินงาน : มีการประเมนิความเสี�ยงของสารเคมีและวตัถอุนัตรายและมีการซ้อมสารเคมรัี�วไหลปีละ 

สารเคมี/นํ �ามนัหกรั�วไหล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

มีการประเมินความเสี�ยงของสารเคมีและวตัถอุนัตราย  

มีการประเมนิความเสี�ยงของสารเคมีและวตัถอุนัตรายและมีการซ้อมสารเคมรัี�วไหลปีละ 
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มีการประเมนิความเสี�ยงของสารเคมีและวตัถอุนัตรายและมีการซ้อมสารเคมีรั�วไหลปีละ 1 ครั �ง ตามแผนป้องกนั



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental Risk) 

 บริษัทฯ มีการประเมินด้านความเสี�ยงและโอกาสของลกัษณะปัญหาสิ�งแวดล้อมจากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และวางแผน

การปฎิบตัิงานเพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

ความเสี�ยงในด้านสิ�งแวดล้อมอยู่ในระดบัที�

โรงงานแปรรูปโลหะด้วยวิธีการตดัพบั และปั�มขึ �นรูป

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

Environmental Risk)  

มีการประเมินด้านความเสี�ยงและโอกาสของลกัษณะปัญหาสิ�งแวดล้อมจากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และวางแผน

เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม จากลกัษณะการดําเนินการของอุตสาหกรรม

ความเสี�ยงในด้านสิ�งแวดล้อมอยู่ในระดบัที�ตํ�า เนื�องจากในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ไม่กระทบ

ด้วยวิธีการตดัพบั และปั�มขึ �นรูป  
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มีการประเมินด้านความเสี�ยงและโอกาสของลกัษณะปัญหาสิ�งแวดล้อมจากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และวางแผน

จากลกัษณะการดําเนินการของอตุสาหกรรม และการดําเนินงานของบริษัทฯ 

กระทบโดยตรงต่อสิ�งแวดล้อม เพราะเป็น



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

แนวทางการลดความเสี�ยง  

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม เป็นกรอบภารกิจ ตั �งแต่เริ�มต้นกระบวนการผลติ 

การออกแบบติดตั �ง การกําหนดวิธีปฏิบัติงาน การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย การดําเนินกิจกรรมการประเมินความเสี�ยงด้าน

สิ�งแวดล้อม การป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิ�งแ

เคร่งครัด ตลอดถึงการดําเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการด้านสิ�งแวดล้อม 

16949  มาตรฐานความปลอดภยั ISO45001 
 

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ

   ประเมินความเสี�ยง เพื�อประเมินผลกระทบที�อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศที�อาจเกิดขึ �น

ในอนาคตกําหนดประเด็นความเสี�ยงที�ไม่แน่นอนซึ�งกระทบต่อธุรกิจ

   บริษัทฯ มีการจดัทํารายงานประเมินความเสี�ยง เพื�อประเมิ

สภาพภมูิอากาศที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตกําหนดประเดน็ความเสี�ยงที�ไม่แน่นอนซึ�งกระทบต่อธุรกิจ

ท่วมคลงัเก็บสนิค้าบริษัทสง่ผลให้สนิค้าเสยีหาย ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอา

นํ �าทว่ม เพื�อใช้เป็นแนวทางการปฎิบตัิงานกับพนกังานทกุคน เมื�อเกิดเหตขุึ �นในบริษัท เพื�อควบคมุเหตฉุกุเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อนัมีผลให้เกิดความเสยีหายตอ่ทรัพย์สนิและตวับคุคลน้อยที�สดุ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม เป็นกรอบภารกิจ ตั �งแต่เริ�มต้นกระบวนการผลติ 

การออกแบบติดตั �ง การกําหนดวิธีปฏิบัติงาน การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย การดําเนินกิจกรรมการประเมินความเสี�ยงด้าน

สิ�งแวดล้อม การป้องกนัและลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสยี การปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานที�กําหนดอย่าง

เคร่งครัด ตลอดถึงการดําเนินการตามมาตรฐานระบบจดัการด้านสิ�งแวดล้อม ISO 14001, ระบบมาตรฐานคณุภาพ 

ISO45001 และมาตรฐานระบบการจัดการพลงังาน ISO 50001

การจัดการด้านสภาพภูมิอากาศ  

ประเมินความเสี�ยง เพื�อประเมินผลกระทบที�อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศที�อาจเกิดขึ �น

ในอนาคตกําหนดประเด็นความเสี�ยงที�ไม่แน่นอนซึ�งกระทบต่อธุรกิจ  

บริษัทฯ มีการจดัทํารายงานประเมินความเสี�ยง เพื�อประเมินผลกระทบที�อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี�ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตกําหนดประเดน็ความเสี�ยงที�ไม่แน่นอนซึ�งกระทบต่อธุรกิจ

ท่วมคลงัเก็บสนิค้าบริษัทสง่ผลให้สนิค้าเสยีหาย ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ บริษัทได้จัดทําแผนรับมือภยัพิบตัิ

นํ �าทว่ม เพื�อใช้เป็นแนวทางการปฎิบตัิงานกับพนกังานทกุคน เมื�อเกิดเหตขุึ �นในบริษัท เพื�อควบคมุเหตฉุกุเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อนัมีผลให้เกิดความเสยีหายตอ่ทรัพย์สนิและตวับคุคลน้อยที�สดุ  
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บริษัทฯ กําหนดนโยบายด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม เป็นกรอบภารกิจ ตั �งแต่เริ�มต้นกระบวนการผลติ 

การออกแบบติดตั �ง การกําหนดวิธีปฏิบัติงาน การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย การดําเนินกิจกรรมการประเมินความเสี�ยงด้าน

วดล้อมต่อผู้มสีว่นได้สว่นเสีย การปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานที�กําหนดอย่าง

ระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001, IATF 

ISO 50001  

ประเมินความเสี�ยง เพื�อประเมนิผลกระทบที�อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศที�อาจเกิดขึ �น

นผลกระทบที�อาจจะกระทบต่อภาคธุรกิจจากการเปลี�ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตกําหนดประเดน็ความเสี�ยงที�ไม่แน่นอนซึ�งกระทบต่อธุรกิจ เช่น มรสมุทําให้เรือสินค้าล่าช้า นํ �า

กาศ บริษัทได้จัดทําแผนรับมือภยัพิบตัิ

นํ �าทว่ม เพื�อใช้เป็นแนวทางการปฎิบตัิงานกับพนกังานทกุคน เมื�อเกิดเหตขุึ �นในบริษัท เพื�อควบคมุเหตฉุกุเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารแผนรับมือภัยพบิัตนิํ �าท่วม จ

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

เอกสารแผนรับมือภัยพิบัตนิํ �าท่วม จ.สมุทรปราการ (SD-SEM-12/05)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หน้า 43 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

การจัดการมลพิษทางอากาศ 

ผลการดาํเนินการ :  เนื�องจากกระบวนการผลติของโรงงานได้แก่ การตดั พบั ปั�ม ขึ �นรูป เจาะ เจียนและเชื�อมโลหะทั�วไป จึงไม่มีการ

ติดตั �งปลอ่งระบายอากาศหรือการปลอ่ยมลพิษสูช่ั �นบรรยากาศแต่อย่างใด 

 การประเมินประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมจากกิจกร

มาตรฐาน เช่น ISO9001, ISO14001, ISO45001, ISO50001, Green Industry Level 4 

อากาศและการปล่อยมลพิษสูช่ั �นบรรยากาศเข้ามาเกี�ยวข้อง

     ผลการตรวจวดัมลภาวะทางอากา

จากกระบวนการผลิต  

 

 

ภาพมุมสูงของสถานประกอบการ บ่งชี �ว่าไม่มีปล่องระบายอากาศ
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

การป้องกันและลดผลกระทบสิ�งแวดล้อม
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

เนื�องจากกระบวนการผลิตของโรงงานได้แก่ การตดั พบั ปั�ม ขึ �นรูป เจาะ เจียนและเชื�อมโลหะทั�วไป จึงไม่มีการ

ติดตั �งปลอ่งระบายอากาศหรือการปลอ่ยมลพิษสูช่ั �นบรรยากาศแต่อย่างใด (ตามเอกสารใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน

การประเมินประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมจากกิจกรรมต่างๆในกระบวนการผลิตขององค์กร รวมถึงสรุปรายงานการได้รับรอง

ISO9001, ISO14001, ISO45001, ISO50001, Green Industry Level 4 ฯลฯ บ่งชี �ว่าไม่มีเรื�องของปล่องระบาย

อากาศและการปล่อยมลพิษสูช่ั �นบรรยากาศเข้ามาเกี�ยวข้อง 

ผลการตรวจวดัมลภาวะทางอากาศ มีแตเ่รื�องฝุ่ นควนัที�เกิดจากท่อไอเสียของรถยนต์ในกระบวนการขนสง่เท่านั �น ไม่มีที�เกิด

ภาพมุมสูงของสถานประกอบการ บ่งชี �ว่าไม่มีปล่องระบายอากาศ

การป้องกันและลดผลกระทบสิ�งแวดล้อม 
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เนื�องจากกระบวนการผลิตของโรงงานได้แก่ การตดั พบั ปั�ม ขึ �นรูป เจาะ เจียนและเชื�อมโลหะทั�วไป จึงไม่มีการ

ตามเอกสารใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน(รง.4))  

รมต่างๆในกระบวนการผลิตขององค์กร รวมถึงสรุปรายงานการได้รับรอง

ฯลฯ บ่งชี �ว่าไม่มีเรื�องของปล่องระบาย

ศ มีแตเ่รื�องฝุ่ นควนัที�เกิดจากท่อไอเสียของรถยนต์ในกระบวนการขนสง่เท่านั �น ไม่มีที�เกิด

ภาพมุมสูงของสถานประกอบการ บ่งชี �ว่าไม่มีปล่องระบายอากาศ 

 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

บ่อบาํบัดนํ �าเสีย  

 การจดัการนํ �าเสยีโดยติดตั �งระบบบําบดันํ �าเสยี และควบคมุการตรวจวดันํ �าใช้ก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงานทั �ง

มีการใช้นํ �าในกระบวนการผลติแต่อย่างใด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวัดเสียงจากภายใน และ ภายนอก 

 กําหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมที�สาํคัญ แล

คณะกรรมการสิ�งแวดล้อมของบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

การจดัการนํ �าเสียโดยติดตั �งระบบบําบดันํ �าเสยี และควบคมุการตรวจวดันํ �าใช้ก่อนปลอ่ยออกนอกโรงงานทั �ง

มีการใช้นํ �าในกระบวนการผลติแต่อย่างใด  

ผลการวัดเสียงจากภายใน และ ภายนอก  

กําหนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ�งแวดล้อมที�สาํคัญ และรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแก่
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การจดัการนํ �าเสียโดยติดตั �งระบบบําบดันํ �าเสีย และควบคมุการตรวจวดันํ �าใช้ก่อนปล่อยออกนอกโรงงานทั �ง ๆ  ที�โรงงานไม่ได้

ะรายงานผลการลดมลพิษและปริมาณของเสียแก่



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

ประเด็นสาํคญัด้านความยั�งยืน 

สิ�งแวดล้อม 

การใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

การลดนําเข้าพลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลติ 

การนาํนํ �าอปุโภค มาผ่านกระบวนการบาํบดัเพื�อใช้ใหม่

การจัดการและป้องกนั
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

งบประมาณ คา่ใช้จ่าย และ

สิ�งแวดล้อม

การละเมิดต่อกฎหมายสิ�งแวดล้อม

การจัดการวิกฤตสภาพอากาศ 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที� 

(เทียบปีฐาน 

การดูแลความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

โครงการ

ต้น โดยการหาแหล่งไม้มอื 

สังคม 

การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสยีและ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

การละเมิดต่อผู้มีสว่นได้เสยีที�สาํคญัของบริษัท

การละเมิดสทิธิมนษุยชน

พนกังานผ่านการอบรมความรู้นโยบายสทิธิมนษุยชน

การดูแลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ความพงึพอใจของพนกังาน

จํานวนการอบรมพฒันาทกัษะความรู้พนกังาน

อตัราการลาออกของพนกังาน

การกาํกบัดแูลสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในการทาํงาน 

อตัราการเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงานของพนกังานและ

ผู้ เกี�ยวข้อง

การดูแลและสร้างคุณค่า 
ให้แก่ชุมชนและสังคม 

การกระทาํผิดต่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกบั

ชมุชนและสงัคม

ค่าปรับที�เกิดขึ �นจากการบรรเทาความเสยีหายต่อชมุชน

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

เป้าหมายประเดน็สาํคัญความยั�งยืน 
 

รายละเอียดเป้าหมาย 

การลดนําเข้าพลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยการผลติ kWh:Ton 

ร้อยละ 

(เทียบกับฐานปี 

2022

การนาํนํ �าอปุโภค มาผ่านกระบวนการบาํบดัเพื�อใช้ใหม่ 100

งบประมาณ คา่ใช้จ่าย และ/หรือ ค่าปรับด้าน

สิ�งแวดล้อม 
0 

การละเมิดต่อกฎหมายสิ�งแวดล้อม 0 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
0  

(ภายในปี 

ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที� 1,2 

เทียบปีฐาน 2022) 
ลดลงร้อยละ 

โครงการ 3R การลงการสั�ง ซื �อไม้ใหม่เพื�อลดการตัด

ต้น โดยการหาแหล่งไม้มอื 2 มาใช้ทดแทน 

การนาํเข้าไม้มือ 

ต้องมากกว่า 

ใหม่ ร้อยละ 

การละเมิดต่อผู้มีสว่นได้เสยีที�สาํคญัของบริษัท 

การละเมิดสทิธิมนษุยชน 

พนกังานผา่นการอบรมความรู้นโยบายสทิธิมนษุยชน ร้อยละ 

ความพงึพอใจของพนกังาน ร้อยละ 

จํานวนการอบรมพฒันาทกัษะความรู้พนกังาน 5 ชั�วโมง 

อตัราการลาออกของพนกังาน ร้อยละ 

อตัราการเกดิอบุตัิเหตจุากการทาํงานของพนกังานและ

ผู้ เกี�ยวข้อง 

การกระทาํผิดต่อกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกับ

ชมุชนและสงัคม 

ค่าปรับที�เกิดขึ �นจากการบรรเทาความเสยีหายต่อชมุชน
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน 

ร้อยละ 10 

เทียบกบัฐานปี 

2022) 

นําเข้าไฟฟ้าลดลงร้อย

ละ 19.91 

100% 100% 

0 

0 

 

ภายในปี 2050) 

1,627.78 

ton CO2e  

(ปี 2025) 

ลดลงร้อยละ 5 ลดลงร้อยละ 29.78 

การนาํเข้าไม้มือ 2 

ต้องมากกวา่ ไม้

ใหม ่ร้อยละ 50 

การนาํเข้าไม้มือ 2 = 

56.90% 

0 0 

0 0 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.02 

ชั�วโมง /คน / ปี 12.57ชั�วโมง /คน / ปี 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 3.65 

0 0 

0 0 

0 0 
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และสงัคม

จํานวนโครงการเพื�อชมุชนและสงัคมที�จดัทําร่วมกบั

พนัธมิตร

บรรษัทภบิาล 

การเตบิโตของธุรกจิ ผลการดําเนินงานบริษัทเติบโต

จรรยาบรรณธุรกจิ 
และการต่อต้านทุจริตคอรัปชัน 

การกระทาํผิดเกี�ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ การทจุริต

คอรัปชนั และการตดิสนิบน

ค่าปรับหรือค่าใช้จ่ายการกระทําผิด จรรยาบรรณธุรกิจ 

การทจุริตคอรัปชนั 

พนกังานผ่านการอบรมความรู้จรรยาบรรณธุรกิจ การ

ทจุริตคอรัปชนั และการติดสนิบน

การบริหารความเสี�ยง 
ประเมินความเสี�ยงที�สาํคญัทกุกระบวนการในห่วงโซ่

คณุค่า 

การพัฒนาสินค้าและบริการ 

ความพงึพอใจของลกูค้าตอ่สนิค้า

ความพงึพอใจของลกูค้าตอ่บริการ

คะแนนการมีชื�อเสยีงที�ดี

ข้อร้องเรียนเกี�ยวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลลกูค้า

การดําเนินงานบริหารจัดการประเดน็สาํคัญด้านความยั�งยืน

 

ประเดน็สาํคญัดา้นความยั �งยนื 

สิ�งแวดล้อม 

การใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

การใช้พลงังานไฟฟ้าอยา่งมีประสทิธิภาพ

สง่เสริมการใช้พลงังานทดแทนหรือพลงังานสะอาด

การบริหารจดัการนํ �าอยา่งมีประสทิธิภาพ

การบาํบดันํ �าเสยีจากภาคการผลติโรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายกําหนด

การจดัการและป้องกนัผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดลอ้ม 

ประกาศนโยบายสิ�งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด 

ดําเนินการก่อสร้างตามมาตรฐานอาคารอนุรัก

กฎระเบยีบ มาตรฐานตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

และสงัคม 

จํานวนโครงการเพื�อชมุชนและสงัคมที�จดัทําร่วมกบั

พนัธมิตร 
12 

ผลการดําเนินงานบริษัทเติบโต ร้อยละ 

การกระทาํผิดเกี�ยวกบัจรรยาบรรณธุรกิจ การทจุริต

คอรัปชนั และการตดิสนิบน 

ค่าปรับหรือค่าใช้จ่ายการกระทาํผิด จรรยาบรรณธุรกิจ 

การทจุริตคอรัปชนั และการติดสนิบน 

พนกังานผา่นการอบรมความรู้จรรยาบรรณธุรกิจ การ

ทจุริตคอรัปชนั และการติดสินบน 
ร้อยละ 

ประเมินความเสี�ยงที�สาํคญัทกุกระบวนการในห่วงโซ่

คณุค่า  
ร้อยละ 

ความพงึพอใจของลกูค้าตอ่สนิค้า ร้อยละ 

ความพงึพอใจของลกูค้าตอ่บริการ ร้อยละ 

คะแนนการมีชื�อเสยีงที�ด ี ร้อยละ 

ข้อร้องเรียนเกี�ยวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลลกูค้า 

 

 

การดําเนินงานบริหารจัดการประเดน็สาํคัญด้านความยั�งยืน

แผนงานบริหารจดัการ

การใช้พลงังานไฟฟ้าอยา่งมีประสทิธิภาพ 

สง่เสริมการใช้พลงังานทดแทนหรือพลงังานสะอาด 

การบริหารจดัการนํ �าอยา่งมีประสทิธิภาพ 

การบาํบดันํ �าเสยีจากภาคการผลติโรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายกําหนด

ประกาศนโยบายสิ�งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “Growgreen” 

ดําเนินการก่อสร้างตามมาตรฐานอาคารอนุรักษ์พลังงานสิ�งแวดล้อม และข้อกําหนดกฎหมาย 

กฎระเบยีบ มาตรฐานตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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12 โครงการ 18 โครงการ 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 17 

0 0 

0 0 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.09 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 91.32 

ร้อยละ 17 ร้อยละ 24 

0 0 

การดําเนินงานบริหารจัดการประเดน็สาํคัญด้านความยั�งยืน 

แผนงานบริหารจดัการ 

การบาํบดันํ �าเสยีจากภาคการผลิตโรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายกําหนด 

” และบททวนประจําทกุปี 

ษ์พลังงานสิ�งแวดล้อม และข้อกําหนดกฎหมาย 
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กําหนดมาตรการป้องกัน

ของบริษัท

การจดัการวกิฤต 
สภาพอากาศ 

กําหนดเป้าหมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย์

จัดการขยะและของเสียจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และกิจกรรม 

การปลอ่ยคาร์บอนฟตุพริ �นท์

เพิ�มพื �นที�สเีขยีวเพื�อดดูซบัคาร์บอนไดออกไซด์ 

ร่วมมือกบัเครือข่ายและหน่วยงานทั �งรัฐและเอกชนที�เกี�ยวข้องสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก

การดแูลความหลากหลายทาง
ชวีภาพ 

รักษาและสร้างความสมดลุในระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพของพื �นที�ที�ตั �งโครงการของ

บริษัทโดยรอบโครงการ

ไม่ดําเนนิโครงการที�มผีลกระทบที�

ดําเนินกิจการสร้างพื �นที�สเีขียวภายในโครงการที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการของบริษัท

สังคม 

การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีและ
เคารพต่อสทิธมินุษยชน 

วิเคราะห์และระบผุู้ มีสว่นได้เสยีที�สาํคญัตลอดห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท

กําหนดแนวปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีอย่างครอบคลมุทกุกลุม่

ประกาศและทบทวนนโยบายสิทธิมนษุยชนประจําปี

ช่องทางการร้องเรียนและการตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน พร้อมมาตรการเยยีวยากรณีการละเมิดสทิธิ

มนษุย

ประเมินความเสี�ยงด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน

การดแูลและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

การสร้างความพงึพอใจแก่พนกังาน

แผนพฒันาทกัษะ ความรู้ของพนกังานประจําปี

การสง่เสริมความรู้ ความสามารถของพนกังาน

การกาํกบัดแูลสขุภาวะและความ
ปลอดภยัในการทาํงาน 

นโยบายด้านความปลอดภยัสขุอนามยั และสิ�งแวดล้อมในการทาํงานของพนกังาน

การฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในการทํางานประจําปี

การดแูลและสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
ชมุชนและสงัคม 

โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน

กิจกรรมด้านสงัคม 

บรรษัทภบิาล 

การเตบิโตของธรุกจิ 

แผนเปิดตวัโครงการใหม่ในปี

กําหนดเป้าหมายยอดขายและรายได้จากธุรกิจ

การขยายธุรกิจไปยงัทําเลพื �นที�ที�มีศกัยภาพ

การสรรหาธุรกิจใหม่และการร่วมลงทนุกบัพนัธมิตรที�มีศกัยภาพ

จรรยาบรรณธุกจิ และการต่อตา้น
ทจุรติคอรปัชนั 

ประกาศและทบทวนนโยบายกํากบัดแูลประจําปี

ประกาศแ

 
มหาชน) 
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กําหนดมาตรการป้องกัน และตอบสนองผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ �นจากการดําเนินการ

ของบริษัท 

กําหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย์ (Net Zero

จัดการขยะและของเสียจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และกิจกรรม 

การปลอ่ยคาร์บอนฟตุพริ �นท์ 

เพิ�มพื �นที�สเีขยีวเพื�อดดูซบัคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซึ�งเป็นสาเหตใุห้เกิดก๊าซเรือนกระจก

ร่วมมอืกบัเครือข่ายและหน่วยงานทั �งรัฐและเอกชนที�เกี�ยวข้องสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก

รักษาและสร้างความสมดลุในระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพของพื �นที�ที�ตั �งโครงการของ

บริษัทโดยรอบโครงการ 

ไม่ดําเนนิโครงการที�มผีลกระทบที�มีนยัสาํคญัทางตรงหรือทางอ้อมด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

ดําเนินกิจการสร้างพื �นที�สเีขียวภายในโครงการที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการของบริษัท

วิเคราะห์และระบผุู้ มีส่วนได้เสยีที�สาํคญัตลอดห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท

กําหนดแนวปฏบิติัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีอย่างครอบคลมุทกุกลุม่ 

ประกาศและทบทวนนโยบายสิทธิมนษุยชนประจําปี 

ช่องทางการร้องเรียนและการตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน พร้อมมาตรการเยยีวยากรณีการละเมิดสทิธิ

มนษุยชน 

ประเมินความเสี�ยงด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน

การสร้างความพงึพอใจแก่พนกังาน 

แผนพฒันาทกัษะ ความรู้ของพนกังานประจําปี 

การสง่เสริมความรู้ ความสามารถของพนกังาน 

นโยบายด้านความปลอดภยัสขุอนามยั และสิ�งแวดล้อมในการทาํงานของพนกังาน

การฝึกอบรมด้านความปลอดภยัในการทํางานประจําปี 

โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชน 

กิจกรรมด้านสงัคม (CSR) 

แผนเปิดตวัโครงการใหม่ในปี 

กําหนดเป้าหมายยอดขายและรายได้จากธุรกิจ 

การขยายธุรกิจไปยงัทําเลพื �นที�ที�มีศกัยภาพ 

การสรรหาธุรกิจใหม่และการร่วมลงทนุกบัพนัธมิตรที�มศีกัยภาพ

ประกาศและทบทวนนโยบายกํากบัดแูลประจําปี 

ประกาศและทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจประจําปี 
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และตอบสนองผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ �นจากการดําเนินการ      

Net Zero) ภายในปี 2050 

จัดการขยะและของเสียจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และกิจกรรม “แยก เท คว้า” เพื�อลดปริมาณ

ซึ�งเป็นสาเหตใุห้เกิดก๊าซเรือนกระจก 

ร่วมมอืกบัเครือข่ายและหน่วยงานทั �งรัฐและเอกชนที�เกี�ยวข้องสนบัสนนุกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 

รักษาและสร้างความสมดลุในระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพของพื �นที�ที�ตั �งโครงการของ

มีนยัสาํคญัทางตรงหรือทางอ้อมด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

ดําเนินกิจการสร้างพื �นที�สีเขียวภายในโครงการที�เกี�ยวเนื�องกบัโครงการของบริษัท 

วิเคราะห์และระบผุู้ มีสว่นได้เสยีที�สาํคญัตลอดห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท 

 

ช่องทางการร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน พร้อมมาตรการเยยีวยากรณีการละเมิดสทิธิ

ประเมินความเสี�ยงด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน 

นโยบายด้านความปลอดภยัสขุอนามยั และสิ�งแวดล้อมในการทาํงานของพนกังาน 

การสรรหาธุรกิจใหม่และการร่วมลงทนุกบัพนัธมิตรที�มศีกัยภาพ 
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ประกาศและทบทวนนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัประจําปี

จดัทาํแบบทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจและการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนั

กิจกรรม 

การบรหิารความเสี�ยง 

Workshop 

จดัทําแผนการบริหารความเสี�ยงประจําปี

ติดตามผลการบริหารความเสี�ยงทกุไตรมาสและประจําปี

ทบทวนแผนบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจประจําปี

การพฒันาสนิคา้และบรกิาร 

ประเมินความพงึพอใจของลกูค้าในสินค้าและบริษัท

กําหนดคูมื่อสําหรับมาตรฐานคณุภาพสนิค้า

กําหนดมาตรฐานในการบ

กิจกรรมการดแูลหลงัการขาย

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประกาศและทบทวนนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัประจําปี

จดัทาํแบบทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจและการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนั

กิจกรรม CG & Anticorruption Day 

Workshop การประเมินความเสี�ยงประจําปี 

จดัทําแผนการบริหารความเสี�ยงประจําปี 

ติดตามผลการบริหารความเสี�ยงทกุไตรมาสและประจําปี 

ทบทวนแผนบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจประจําปี 

ประเมินความพงึพอใจของลกูค้าในสินค้าและบริษัท 

กําหนดคูมื่อสําหรับมาตรฐานคณุภาพสนิค้า 

กําหนดมาตรฐานในการบริการ (Service standard) 

กิจกรรมการดแูลหลงัการขาย 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 หน้า 50 

ประกาศและทบทวนนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัประจําปี 

จดัทาํแบบทดสอบจรรยาบรรณธุรกิจและการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนั 
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ที� ผลการดาํเนินงาน 

1 วตัถดุิบหลกั 

 1.1 เหลก็ Cutting 

 1.2 เหลก็ MCPD 

  

 

 

 

ที�  ผลดาํเนินงาน 

2 ปริมาณการใช้พลงังานฟอสซิล 

2.1 นํ �ามนัดีเซล (เผาไหม้อยู่กบัที�

2.2  นํ �ามนัดีเซล (ที�มีการเคลื�อนที�

2.3 LPG (เผาไหม้อยู่กบัที�)  

2.4 LPG (ที�มีการเคลื�อนที�)  

2.5 ก๊าซธรรมชาต ิ 

2.6 นํ �ามนัเตา  

หมายเหตุ : การบันทึกข้อมลูปริมาณการใช้พลังงานฟอสซลิ กรณีบริษัทมีการดาํเนินการหรือมีการใช้งานในบาง
รายการที�ระบุในตาราง ให้ระบุ ( - ) 

 

 

 

 

 

ที�  ผลดาํเนินงาน 

3  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

3.1ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายนอก

3.2ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากโซลา่เซลล์

1. ข้อมูลการใช้วตัถุดบิหลัก (GRI 301-1)

2. ปริมาณการใช้พลังงาน (GRI 302-1) 
 

3. ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (GRI 302

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

สรุปผล GRI ด้านสิ�งแวดล้อม  
 

 2566 2567 256

446,634.71 757,586.51 786,975

446,634.71 429,298.51 454

- 328,288 332,459

2566 2567 

 302,038.53 338,357.95 358,254

เผาไหม้อยู่กบัที�)  - - 

ที�มกีารเคลื�อนที�)  302,038.53 336,197.95 356,478

0 2,160 

- - 

- - 

- - 

การบันทึกข้อมลูปริมาณการใช้พลังงานฟอสซลิ กรณีบริษัทมีการดาํเนินการหรือมีการใช้งานในบาง
) ในรายการที�ไม่ได้มีการดาํเนินการหรือไม่ได้มีการใช้งาน

 2566 2567 

4,224,496.93 4,035,738.61 3,861,021

ภายนอก 3,579,976.40 3,430,257.78 3,256,230

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากโซลา่เซลล์  644,520.53 605,480.83 604,791

)  

 

GRI 302-1)  

 หน้า 51 

2568 หน่วย 

786,975.89 ตนั 

454,516.89 ตนั 

332,459 ตนั 

2568 หน่วย 

358,254.61  

- Lite 

356,478.61 Lite 

1,776 kg 

- kg 

- scf 

- Lite 

การบันทึกข้อมลูปริมาณการใช้พลังงานฟอสซลิ กรณีบริษัทมีการดาํเนินการหรือมีการใช้งานในบาง
ในรายการที�ไม่ได้มีการดาํเนินการหรือไม่ได้มีการใช้งาน 

2568 หน่วย 

3,861,021.62 kWh 

3,256,230.15 kWh 

604,791.47 kWh 
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ที� ผลการดาํเนินงาน

4 ปริมาณการใช้นํ �าจําแนกตามแหลง่นํ �า

4.1นํ �าผวิดินตามธรรมชาติ 

4.2นํ �าใต้ดิน 

4.3นํ �าจากผู้จดัหาภายนอก 

 

 

 

6. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 

 

 

ที� ผลดาํเนินงาน 

6 การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 

(ton CO2e)* 

 6.1 นํ �ามนัดีเซล (litre) 

(เผาไหม้อยู่กบัที�) x2.708/1,000 

6.2  นํ �ามนัดีเซล(litre) 

ที� ผลการดาํเนินงาน

5 5.1นํ �าผวิดิน 

5.2นํ �าใต้ดิน 

5.3นํ �าทะเล 

5.4 องคก์รอื�นๆ  

ปริมาณนํ �าทิ �งที�มีค่าของแข็งละลายนํ �าทั �งหมด 

≤ 1,000 mg / I (Fresh water <

ปริมาณนํ �าทิ �งที�มีค่าของแข็งละลายนํ �าทั �งหมด 

˃ 1,000 mg / I (Other water >

4. ปริมาณการใช้พลังงานนํ �าจาํแนกตามแหล่งนํ �า 

5. ปริมาณนํ �าทิ �งรวมที�ปล่อยออกนอกองค์กร 
 

6.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 

ปริมาณการใช้นํ �าจําแนกตามแหลง่นํ �า 34,204 34,429 

- - 

- - 

34,204 34,429 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 2566 2567 

การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1 827.59 927.9 

x2.708/1,000  

- - 

827.59 921.18 

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 

- - 

- - 

- - 

- - 

ปริมาณนํ �าทิ �งที�มีค่าของแข็งละลายนํ �าทั �งหมด 

Fresh water <1,000 mg/l) 

- - 

ปริมาณนํ �าทิ �งที�มีค่าของแข็งละลายนํ �าทั �งหมด 

Other water >1,000 mg/l) 

- - 

ปริมาณการใช้พลังงานนํ �าจาํแนกตามแหล่งนํ �า GRI 303-3 (2018)  

ปริมาณนํ �าทิ �งรวมที�ปล่อยออกนอกองค์กร GRI 303-4 (2018)  

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (GRI 305-1) 

 หน้า 52 

2568 หน่วย 

30,537 m³ 

- m³ 

- m³ 

30,537 m³ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2568 หน่วย 

982.27 ton CO2e 

- ton CO2e 

976.75 ton CO2e 

2568 หน่วย 

- m³ 

- m³ 

- m³ 

- m³ 

- m³ 

- m³ 

 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

(ที�มกีารเคลื�อนที�) x2.740/1,000 

6.3 LPG (เผาไหม้อยู่กบัที�)  

x3.1133/1,000  

6.4 LPG (ที�มกีารเคลื�อยที�)  

x1.6812/1,000  

6.5 ก๊าซธรรมชาติ  (scf)  

x0.0573/1,000  

6.6 นํ �ามนัเตา (litre) x2.4773/1,000 

 

 

 

 

ที� ผลการดาํเนินงาน

7 การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้

ไฟฟ้า : Scope2 

 

 

 

 

ที� ผลการดาํเนินงาน

8 การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ

CO2e) Scope3 เช่น การใช้วตัถดุิบ การซื �อนํ �า

ใช้ การเดินทางของพนกังาน เป็นต้น

 

 

 

ที� ผลการดาํเนินงาน

9 9.1 การใช้สาร HCFC22  

9.2 ปริมาณการทําลายโอโซน  

7. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 
 

8. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ 
 

9. ปริมาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน 
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

0/1,000  

- 6.72 

- - 

- - 

x2.4773/1,000  - - 

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 

การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ 1,789.63 1,714.78 1,627

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 256

การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (ton 

เช่น การใช้วตัถดุิบ การซื �อนํ �า

เป็นต้น  

- - 

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 256

- - 

 - - 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (GRI305-2) 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื�นๆ (GRI305-3) 

ปริมาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน (GRI 305-6)  

 หน้า 53 

5.52 ton CO2e 

- ton CO2e 

- ton CO2e 

- ton CO2e 

2568 หน่วย 

1,627.78 ton CO2e 

2568 หน่วย 

- ton CO2e 

 

 

 

 

2568 หน่วย 

- ton 

- ton CFC-11e 
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ที� ผลการดาํเนินงาน

10 10.1 ปริมาณการปลอ่ย 

10.2 ปริมาณการปลอ่ย 

 

 

 

ที�  ผลการดําเนินงาน

11 ปริมาณของเสยี 

 11.1 ของเสยีอนัตราย  

11.2 ของเสยีไมอ่นัตราย 

 

 

 

 

ที� ผลการดาํเนินงาน

12 12.1 ของเสยีอนัตราย 

-นํากลบัมาใช้ใหม่หรือเชื �อเพลงิ

-การจดัเก็บในพื �นที�ปฎิบติังาน (

-เผาทําลาย และฝังกลบ 

-การกําจดัด้วยวิธีอื�นๆ 

12.2 ของเสยีไมอ่นัตราย 

-นํากลบัมาใช้ใหม่หรือเชื �อเพลงิ

-การจดัเก็บในพื �นที�ปฎิบติังาน (

-เผาทําลาย และฝังกลบ 

-การกําจดัด้วยวิธีอื�นๆ 

 

 

10. ปริมาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน 
 

11. ปริมาณของเสีย (GRI 306-3) 
 

12.ปริมาณของเสีย (GRI 306-4) 
 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 256

ปริมาณการปลอ่ย NOx - - 

ปริมาณการปลอ่ย SOx - - 

ผลการดําเนินงาน 2566 2567 256

10,679.76 11,931.77 10,421

227.69 254.67 215

10,436.48 8,944.11 10,206

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 256

  

นํากลบัมาใช้ใหม่หรือเชื �อเพลงิ - - 

(ณ สิ �นปี) - - 

- - 

- - 

 

  

นํากลบัมาใช้ใหม่หรือเชื �อเพลงิ - - 

(ณ สิ �นปี) - - 

- - 

- - 

ปริมาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน (GRI 305-7)  

  

  

 หน้า 54 

2568 หน่วย 

- ton 

- ton 

2568 หนว่ย 

10,421.58 ton 

215.52 ton 

10,206.06 ton 

2568 หน่วย 

 ton 

- ton 

- ton 

- ton 

- ton 

 ton 

- ton 

- ton 

- ton 

- ton 
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13.จาํนวนครั�งการรั� วไหลของสารเคมี

 

ที�  ผลการดาํเนินงาน

13  จํานวนครั �งของการรั�วไหลของสารเคมี

ของเสีย ที�มนียัสาํคญั (เหตทุี�ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดล้อม ชมุชน และทรัพยากรธรรมชาติ

 
14. ผู้จดัหาสินค้าที�ผ่านเกณฑ์ด้านสิ�งแวดล้อม

 

ที�  ผลการดาํเนินงาน

14  ร้อยละของผู้จดัหาสนิค้า(Supplier / Vendor

ผ่านการคดักรองโดยใช้เกณฑ์ด้านสิ�งแวดล้อม

(ร้อยละ)  

 
15.ผู้จดัหาสินค้าที�ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสเีขียว 

 

ที�  ผลการดาํเนินงาน

15  ร้อยละของผู้จดัหาสนิค้า(Supplier / Vendor

เกณฑ์อตุสาหกรรมสเีขียวละดบัที� 

 

 
หมายเหตุ 

1. กรณีระบขุดี ( - ) หมายความว่า บริษัทฯ

ข้อมลูของผลการดําเนนิการ 

2. กรณีระบ ุ0 ( เลขศนูย์ ) หมายความวา่ บริษัทฯ มีการดาํเนินการและผลการดาํเนนิการได้ผลเป็น 

 

 

 

 

 

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

จาํนวนครั�งการรั� วไหลของสารเคม/ีนํ �ามัน/นํ �าทิ �ง/ของเสีย ที�มนัียสาํคญั (GRI306-3)  

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 

จํานวนครั �งของการรั�วไหลของสารเคมี/นํ �ามนั/นํ �าทิ �ง/

เหตทุี�ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดล้อม ชมุชน และทรัพยากรธรรมชาต)ิ 

0 0 

ผู้จดัหาสินค้าที�ผ่านเกณฑ์ด้านสิ�งแวดล้อม (GRI 308-1)  

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 

Supplier / Vendor) ใหมที่�

ผ่านการคดักรองโดยใช้เกณฑ์ด้านสิ�งแวดล้อม 

100 100 

ผู้จดัหาสินค้าที�ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสเีขียว (GRI 308-2)  

ผลการดาํเนินงาน 2566 2567 

Supplier / Vendor)ที�ผา่น

เกณฑ์อตุสาหกรรมสเีขียวละดบัที� 2 หรือเทียบเท่า 

N/A N/A 

บริษัทฯ มีข้อมลูบ้างแต่ไม่สามารถรายงานผลนั �นได้ครบทกุปี หรือบริษัทฯ มีการดําเนินการแต่ไม่มี

หมายความวา่ บริษัทฯ มกีารดาํเนินการและผลการดาํเนนิการได้ผลเป็น 
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2568 หน่วย 

0 ครั �ง 

2568 หน่วย 

100 ร้อยละ 

2568 หน่วย 

N/A ร้อยละ 

มีข้อมลูบ้างแต่ไม่สามารถรายงานผลนั �นได้ครบทกุปี หรือบริษัทฯ มีการดําเนินการแต่ไม่มี

หมายความวา่ บริษัทฯ มกีารดําเนินการและผลการดาํเนนิการได้ผลเป็น 0 (เลขศนูย์) 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน
SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

***หากมีข้อสงสัย แนะนํา หรืองต้องการข้อมูลเพิ�มเตมิสามารถตดิต่อมาได้ที�

ผู้ จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จาํกัด 

 เลขที� 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย 
 ตาํบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง

 จังหวดัสมุทรปราการ 

  02-754-5845-49  

 
มหาชน) 

PUBLIC COMPANY LIMITED 

หากมีข้อสงสัย แนะนํา หรืองต้องการข้อมูลเพิ�มเตมิสามารถตดิต่อมาได้ที�

ผู้ จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายความปลอดภัย (SAFETY)

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จาํกัด (มหาชน)    

ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  
ตาํบลบางหญ้าแพรก อาํเภอพระประแดง     

จังหวดัสมุทรปราการ 10130  
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หากมีข้อสงสัย แนะนํา หรืองต้องการข้อมูลเพิ�มเตมิสามารถตดิต่อมาได้ที�*** 

SAFETY) 

 

 

 

  


