
 

นโยบายการพัฒนาองค์กร เพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืน ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม และสิÉงแวดล้อม 

 

          บริษัทฯ มีความมุง่มัÉนในการพฒันาองค์กร เพืÉอการเติบโตอยา่งยัÉงยืน ไปกบัการดแูลใสใ่จตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และ

สิÉงแวดล้อม อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครืÉองกํากบัให้การดําเนินกิจกรรมตา่งๆ เป็นไปด้วย

ความซืÉอสตัย์ สจุริต โปร่งใสและยติุธรรม รวมทั Êงคาํนงึถงึผลกระทบตอ่ตวัองค์กรเอง สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงในระดบัสงัคมไกลและใกล้ 

จึงได้กําหนดนโยบายนี Ê เพืÉอเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผลกระทบในด้านตา่ง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนจากการประกอบ

กิจการขององค์กร ดงันี Ê  

          1. บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจ ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล จริยธรรม จรรยาบรรณ และ การกํากบักิจการทีÉดีควบคูไ่ปกบัการดแูลใสใ่จต่อผู้

มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อมอยา่งมคีณุธรรม ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตโปร่งใส ยตุธิรรม และเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน  

          Ś. บริษัทฯ มุง่มัÉนทีÉจะพฒันา ปรับปรุงการบริหารจดัการคณุภาพชีวิตการทํางาน การจดัการสิÉงแวดล้อมการจดัการความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงานอยา่งตอ่เนืÉอง โดยการทํางานภายใต้ระบบมาตรฐาน  MS-QWL, ISO 14001, OHSAS 

18001, มาตรฐานระบบคณุภาพ ISO 9001, ISO/ TS 16949   และการอนรัุกษ์พลงังาน ตามมาตรฐาน ISO 50001 รวมทั Êงปฏิบตัิตาม

กฎหมาย และข้อกําหนดอืÉนๆ หรือแนวปฏิบตัิสากลทีÉเกีÉยวข้อง  

          ś. บริษัทฯ มุง่มัÉนทีÉจะดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงภาคอตุสาหกรรม มาตรฐาน มอก. ๙๙๙๙ เลม่ ๑-๒๕๕๖ เพืÉอ

ก่อให้เกิดการพฒันาทีÉสมดลุทั Êงในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและสิÉงแวดล้อม มีความมัÉนคง เติบโตได้อยา่งยัÉงยืนและมีความสขุ พร้อมรับการ

เปลีÉยนแปลงสภาพแวดล้อมทั Êงภายใน และภายนอก รวมทั Êงความไมแ่นน่อนในด้านตา่ง ๆ ได้แก่ สงัคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิÉงแวดล้อม 

การเมือง และกฎระเบยีบ ทั Êงนี ÊเพืÉอความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าอยา่งสมดลุ มัÉนคง ยัÉงยืน และมีความสขุ ต่อไป 

          Ŝ. สง่เสริมแนวทางในการบรูณาการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายองค์กร รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิ เพืÉอสร้างความยัÉงยนืในการ

ดําเนินธุรกิจ 

          ŝ. สร้างกลยทุธ์ แนวทางปฏิบตัิ และผลลพัธ์ทีÉสามารถตอบสนองความท้าทายองค์กรได้อยา่งมปีระสทิธิผล และประสิทธิภาพ 

          Ş. สง่เสริมการวิเคราะห์หาสาเหต ุแรงผลกัดนั ความเสีÉยงและโอกาสทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอนําไปสูค่วามยัÉงยืน 

          ş. บริษัทฯ จดัให้มีการทบทวนและประเมินผล เปา้หมาย และแผนงานการพฒันาธุรกิจอยา่งยัÉงยืนไปกบัสิÉงแวดล้อมและสงัคมอยา่ง

น้อยปีละ ř ครั Êง 
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