
 

 

รายนามคณะกรรมการอิสระ 
(อนุมตัโิดยมตคิณะกรรมการบรษัทั ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2567) 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

นายพงษ์ศกัดิ ์ องัสุพนัธุ ์ ประธานกรรมการอสิระ 

นายวชิติ วุฒสิมบตั ิ กรรมการอสิระ  

ดร. ด าร ิ สุโขธนงั กรรมการอสิระ  

รศ.ดร.สุจรติ คณูธนกุลวงศ ์ กรรมการอสิระ  

 กรรมการอสิระถอืเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบรษิทัที่ท าหน้าทีต่รวจสอบการท างานของฝ่ายบรหิารของบรษิทั 
คอยแสดงความคดิเหน็สนับสนุนต่อนโยบายทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ หรอืคดัคา้นเมื่อเหน็ว่าบรษิทัอาจตดัสนิใจไม่
เป็นธรรมโปร่งใสซึง่อาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ  

 ดงันัน้กรรมการอสิระตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มสีว่นเกีย่วขอ้ง
หรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในทางการเงนิและบรหิารของกจิการ กรรมการอสิระจงึตอ้งมคีุณสมบตัแิละหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ดงันี้ 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท* ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายของกรรมการรายอื่น 
ผูบ้รหิารบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท* ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่าง
อสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
กบับรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี 



 

 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ 1%ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการที่
มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
 * รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

1. กระตุ้นและผลกัดนัให้บรษิัทให้ความส าคญักบักาน าหลกัการและแนวปฏบิตัิที่ดขีองการก ากบัดูแลกจิการทดีี
ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

2. กระตุ้นและผลกัดนัให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบความระมดัระวงั
และความซื่อสตัย์สุจรติ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ข้อบังคบัของบรษิัทและมติ
คณะกรรมการตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทหากกรรมการอสิระมีความเหน็แตกต่างจากที่ประชุม กรรมการอสิระควร
แสดงความคดิเหน็ของตนเองอย่างเตม็ทีแ่ละตอ้งไม่ใหอ้ทิธพิลใดๆอยู่เหนือการตดัสนิใจทีเ่ป็นอสิระของตน 

4. ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความเห็นแย้งกับคณะกรรมการบรษิัทกรรมการอิสระควรต้องขอให้มีการบนัทึก
ความเหน็แยง้ของตนไวใ้นรายงานการประชมุ ในกรณีทีท่ีป่ระชุมไม่ประสงคจ์ะบนัทกึความเหน็แยง้ของตนไวใ้น
รายงานการประชุม หรือในกรณีที่ตนไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้และไม่เห็นด้วยในวาระหนึ่งวาระใด ให้ ท า
ความเหน็แยง้ของตนเป็นหนงัสอืแจง้ใหป้ระธานคณะกรรมการบรษิทัทราบภายใน 3 วนันบัแต่สิน้สดุการประชุม 

5. ใชค้วามพยายามอย่างเตม็ทีแ่ละเตม็ความสามารถเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินการใดๆ ของบรษิทัเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทั โดยเฉพาะกลุ่มผูถ้อืหุน้รายย่อย และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ 

6. เลง็เหน็ถึงความคาดหวงัของผูถ้ือหุ้นที่มต่ีอบรษิัท และ ด าเนินการกระตุ้นให้บรษิัทได้ค านึงถึงความคาดหวงั
ของ  ผูถ้อืหุน้รายย่อยทีม่ต่ีอบรษิทัในเรื่องทีส่ าคญั 

7. ในการพจิารณาเรื่องใดๆต้องมัน่ใจไดว้่า การตดัสนิใจนัน้ไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและรดิรอนหรอืละเมดิสทิธิ
ของผูถ้อืหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิง่ กรณีการท ารายการทางธุรกจิ และการท ารายการกบัผู้มสี่วนได้เสยีจะต้องให้
ความส าคญัในเรื่องของราคาในการตกลงเขา้ท ารายการ โดยจะตอ้งมขีอ้มลูราคาตลาดประกอบการพจิารณาทุก
ครัง้ ทัง้นี้เพื่อมใิหบ้รษิทัเสยีเปรยีบหรอืเสยีหายจากการดงักล่าว 

8. ดูแลให้บรษิทัก าหนดและเปิดเผยนโยบายดา้นการดูแลการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เช่น ระบบการตรวจสอบ 
การถ่วงดุลอ านาจ และขัน้ตอนการเปิดเผยขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นทีม่ ัน่ใจไดว้่าบรษิทัไดจ้ดัใหม้ี
กระบวนการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ 

9. ดแูลใหบ้รษิทัสรา้งระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพรวมถงึการ
รายงานผลการปฏบิตัต่ิอคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 



 

 

10. ดูแลให้บรษิัทรายงานข่าว หรอืเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัเหตุกส าคญั หรอืการเปลี่ยนแปลงส าคญัที่มหีรอือาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตามเงื่อนไขและระยะเวลาตามทีข่อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

11. ดูแลให้บริษัทจดัเตรียมและน าเสนอข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วนใน
สาระส าคญัตรงต่อความเป็นจรงิ และภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนดหรอืเวลาอนัสมควร เช่น การท าความเหน็
ของกจิการ กรณีมผีูท้ าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิทัจากผูถ้อืหุน้เป็นการทัว่ไป (Tender offer) การจดัประชุมผูถ้อื
หุน้ เป็นตน้ 

12. กรณีที่บรษิัทจะมีการแต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระ และผู้ประเมินราคาทรพัย์สินอิสระ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ควรเป็นผูก้ าหนดกระบวนการสรรหาและคดัเลอืก การพจิารณา และการก าหนด
ค่าตอบแทน และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมกีารประชุมเฉพาะกรรมการอสิระ โดยไม่มกีรรมการบรหิาร และฝ่ายบรหิารเขา้ร่วมประชุมอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้ 

14. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม สอบถาม รอ้งเรยีน หรอืเสนอแนะเรื่องใดๆ มายงักรรมการอสิระ กรรมการอสิระควร
พิจารณาข้อซักถามดังกล่าวอย่างรอบครอบและละเอียดถี่ถ้วน โดยหากเป็นเรื่องส าคัญต้องน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหม้กีารพจิารณาเรื่องดงักล่าว 

15. ในกรณีทีก่รรมการอสิระมคีวามเหน็ทีแ่ตกต่างกบัคณะกรรมการบรษิทัอย่างรุนแรง และหากการด าเนินการตาม
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากนัน้จะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั หรอืเป็นการกรท าที่
ผดิกฎหมาย กรรมการอสิระควรใหค้วามเหน็คดัคา้นและลาออก (ถา้จ าเป็น) 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการอิสระได้รบัมอบหมายให้ปฎิบัติหน้าท่ีและมีความ
รบัผิดชอบดงัน้ี 

1. เป็นประธานในการประชุมกรรมการอสิระ และเป็นตวัแทนของกรรมการอสิระในการหารอืกบัประธานกรรมการ 
และฝ่ายบรหิารในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลและเรื่องส าคญัทีก่รรมการอสิระเหน็ควร 

2. จดัให้มีการประชุมกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายบรหิารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่
เหน็สมควรเขา้ร่วมประชุมชีแ้จงหรอืใหข้อ้มลูในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได้ 

3. เป็นผูป้ระสานหลกัระหว่างประธานกรรมการ กรรมการอสิระและกรรมการผู้อ านวยการในเรื่องที่เกีย่วขอ้ง กบั
คณะกรรมการ 

4. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีป่ระธานกรรมการและกรรมการผูอ้ านวยการไม่สามารถ
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. ร่วมกบัประธานกรรมการ กรรมการผู้อ านวยการ ก าหนดระเบยีบวาระการประชุมเพื่อใหม้ัน่ใจว่าเรื่องส าคญัได้
ถูกบรรจุเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และในการ
ประชุมคณะกรรมการโดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

6. ประสานการตดิต่อระหว่างผูถ้อืหุ้นซึง่ประสงค์ทีจ่ะเจรจา หารอืหรอืขอค าแนะน าจากคณะกรรมการ ดว้ยความ
ร่วมมอืจากประธานกรรมการและกรรมการผูอ้ านวยการ 

 



 

 

 


