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 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือ หรือกลไกท่ี
ส าคญั เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระซ่ึงจะช่วยเพ่ิมความคล่องตวัในการบริหารจดัการและสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงาน
ทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอ้ือโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือ
เพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตาม
มาตรฐาน และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ 

 
1.  วตัถุประสงค์  
 การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการ และ การเพ่ิม

มูลค่าใหอ้งคก์ร ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อ 

(1) ความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน 
(2) ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยคณะกรรมการจะ

 ค านึงถึงความรับผิดชอบของตนต่อ 
  2.1 การรายงานขอ้มูลทางการเงิน 
  2.2 การเลือกใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสม 
  2.3 การบริหารทางการเงิน 
  2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
  2.5 การก าหนดกลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
  2.6  การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.7  การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 
(3) ปรับปรุงหนา้ท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงใหก้ารส่ือสาร

 ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(4) เอ้ือโอกาสใหมี้การประชุมอยา่งเป็นทางการระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทางการเงิน 
(5) เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดง

 ความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานท่ีสูงข้ึน 
(6) เสริมสร้างให้ผูส้อบบัญชีด ารงความเป็นอิสระ  และวางกรอบงานให้ผูส้อบบัญชีสามารถแสดง

 ความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจเกิดความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 
(7) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีข้ึน 
(8) ความแขง็แกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 
(9) เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการเก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกก าหนดไว ้
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2. องค์ประกอบ 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการการ

 บริษทั หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั และทุกรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบ

 ทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2.3 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งใหเ้ลขานุการบริษทั หรือพนกังานบริษทัคนใด คนหน่ึงท าหนา้ท่ี

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ได  ้เพ่ือช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการประชุม และ 

การบนัทึกรายงานการประชุม 

3.  คุณสมบัติ 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ กรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมบริษทั 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยล าดับเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

4.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
2. กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ไดอี้ก 
3. กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
 3.1 พน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทั 
 3.2 ขาดคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 3.3 ลาออก 
 3.4 ตาย 
 3.5 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
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5.  หน้าที ่และ ความรับผดิชอบ 

 ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบริษทั ดงันี ้

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และ เพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษทัมี ระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติั ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวในรายงานประจ าปีของบริษทั  ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี 

 (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน  

 ของบริษทั 

 (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 (ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 (จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ  

 ตรวจสอบแต่ละท่าน 

 (ช) ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได ้รับจากการปฏิบติั 

 หนา้ท่ีตามตามกฎบตัร (charter) 
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 (ซ) รายการอ่ืนท่ี เห็นว่า ผู ้ถือหุ้น และ ผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี  และ

 ความรับผิดชอบท่ีได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6.  การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง แลว้แต่สถานการณ์ และ
ความจ าเป็น เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูก้  ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยกไ็ด ้

3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจดัหาท่ีปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเพ่ือให้ค าแนะน า 
ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจ านวนท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

4  องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบจึงจะครบองคป์ระชุม 
5  ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการ

ตรวจสอบท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

6. การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็น

ผูช้ี้ขาด 

7.  การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี
ความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไป เน่ืองจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว้า่ฝ่ายจดัการได้
มีการบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและค านึงถึงผลของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าอยา่งเป็นประจ า เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เร่ืองต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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 - สรุปรายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งปี 
 - รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน  และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
 - รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
 1.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
  - รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  - ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 
  - ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  - รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
(2)  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้ง
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงาน
ส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

(3) การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
 รายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งปีตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

(4) การรายงานต่อคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

 จดัให้มีการด าเนินการตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบติัตามแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั และรายงานขอ้มูลในแบบประเมินตนเองน้ี มีความถูกตอ้งและเพียงพอ
ต่อการจดัส่งให ้คณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัฯ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเขา้สู่กระบวนการรับรองต่อไป 

8. การประเมนิผล 

 เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่าการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ  และบรรลุ
วตัถุประสงค์ท่ีไดรั้บมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดว้ยการท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

9. ค่าตอบแทน 

 ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 


