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 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษทั ซึÉงเป็นเครืÉองมือ หรือกลไกทีÉ

สาํคญั เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ

อิสระซึÉงจะช่วยเพิÉมความคล่องตวัในการบริหารจดัการและสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงาน

ทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนเอืÊอโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือ

เพืÉอจดัการความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนและเพืÉอให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตาม

มาตรฐาน และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชืÉอถือ 

 

1.  วตัถุประสงค์  

 การจัดตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินการ และ การเพิÉม

มูลค่าให้องคก์ร ซึÉ งจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อ 

(1) ความเชืÉอมัÉนและความน่าเชืÉอถือของรายงานทางการเงินเพิÉมมากขึÊน 

(2) ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยคณะกรรมการจะ

 คาํนึงถึงความรับผิดชอบของตนต่อ 

  2.1 การรายงานขอ้มูลทางการเงิน 

  2.2 การเลือกใชน้โยบายทางบญัชีทีÉเหมาะสม 

  2.3 การบริหารทางการเงิน 

  2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  2.5 การกาํหนดกลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 

  2.6  การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  2.7  การจัดการและการควบคุมความเสีÉยงทางธุรกิจ 

(3) ปรับปรุงหนา้ทีÉและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงให้การสืÉอสาร

 ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึÊน 

(4) เอืÊอโอกาสใหมี้การประชุมอยา่งเป็นทางการระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการทางการเงิน 

(5) เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดง

 ความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซึÉ งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉสูงขึÊน 

(6) เสริมสร้างให้ผูส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดง

 ความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาในกรณีทีÉอาจเกิดความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

(7) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึÊน 

(8) ความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

(9) เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการเกีÉยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีÉถูกกาํหนดไว ้
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2. องค์ประกอบ 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิกอยา่งนอ้ย 3 คน ซึÉ งไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการการ

 บริษทั หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั และทุกรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบ

 ทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้

2.3 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตัÊงให้เลขานุการบริษทั หรือพนกังานบริษทัคนใด คนหนึÉงทาํหนา้ทีÉ

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบกไ็ด ้เพืÉอช่วยการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เกีÉยวกบัการนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสารการประชุม และ 

การบนัทึกรายงานการประชุม 

3.  คุณสมบตั ิ

1.  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ กรรมการอิสระ ซึÉ งมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์

ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

2. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมบริษทั 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการ

สอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 

4.  วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี 

2. กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บการแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดอี้ก 

3. กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งในกรณีใดกรณีหนึÉงดงัต่อไปนีÊ  
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 3.1 พน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

 3.2 ขาดคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 3.3 ลาออก 

 3.4 ตาย 

 3.5 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

5.  หน้าทีÉ และ ความรับผดิชอบ 

 ขอบเขตหน้าทีÉ และความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉ ตามทีÉได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบริษทั ดงันีÊ 

1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และ เพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมี ระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฎิบตัิ ตามกฎหมายว่า ด้วยหลักทรัพย?และตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

5) พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และ

เป็นประโยชน์สูงสุดตอ่บริษทั 

6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี(แบบ 56-1 One Report) 

ของบริษัท ซึÉ งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนีÊ  

  (ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

  (ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

  (ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฎิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

 ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  (ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  (จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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  (ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

 ละท่าน 

  (ช) ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบติัหนา้ทีÉตามกฎ

 บตัร 

  (ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่า ผูถิ้อหุ้น และผู ้ลงทุนทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉ และความ

 รับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯ มีระบบบริหารความเสีÉยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) ในการปฎิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํ

ดงัต่อไปนีÊ  ซึÉ งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  (ก) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  (ข) การทุจริตหรือมีสิÉงผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

  (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

 ประเทศไทยหรือกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิตของบริษทั 

   หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ

กําหนดกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดังกล่าว ต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

9) สอบทานและลงนามรับรองแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการตอ่ตา้นทุจริต ตามทีÉส่วนกาํกบัดูแล

กิจการไดป้ระเมินแลว้ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ บริษทัฯ มีระบบต่าง ๆ ในการต่อตา้นทุจริต ตามทีÉไดร้ายงาน

ไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

10) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดหาทีÉปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ชีÉยวชาญทางวิชาชีพเพืÉอให้คาํแนะนาํ 

ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจํานวนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

11) ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

12) ปฎิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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6.  การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง แลว้แต่สถานการณ์ และ

ความจาํเป็น เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงคที์ÉตัÊงไว ้

2. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน ผูก้าํกับการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยก็ได ้

3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดหาทีÉปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ชีÉยวชาญทางวิชาชีพเพืÉอให้คาํแนะนาํ 

ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจํานวนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

4  องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ ง

หนึÉงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบจึงจะครบองคป์ระชุม 

5  ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้ห้กรรมการ

ตรวจสอบทีÉมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม 

6. การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมเป็น

ผูชี้Êขาด 

7.  การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือหนา้ทีÉอืÉนใดทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

ความสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัÉวไป เนืÉองจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเห็นอย่าง

เป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบริษทัมัÉนใจไดว้า่ฝ่ายจดัการได้

มีการบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลของผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉทาํอย่างเป็นประจาํ เพืÉอคณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  - รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉ งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน

เรืÉองต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 - สรุปรายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปี 

 - รายงานเกีÉยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

 - รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
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 1.2 รายงานสิÉงทีÉตรวจพบในทนัที เพืÉอคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

  - รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  - ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 

  - ขอ้สงสัยวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  - รายงานอืÉนใดทีÉเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

(2)  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญั

ต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้ง

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงาน

สิÉงทีÉพบดงักล่าวต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

(3) การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไป 

 รายงานกิจกรรมทีÉทาํระหว่างปีตามหนา้ทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

(4) การรายงานต่อคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
 จดัให้มีการดาํเนินการตามวิธีทีÉเหมาะสมและเพียงพอ เพืÉอสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบติั

ตามแบบประเมินตนเองเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั และรายงานขอ้มูลในแบบประเมินตนเองนีÊ  มีความถูก

ต้องและเพียงพอต่อการจัดส่งให้ คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันฯ เพืÉอวัตถุประสงค์ในการเข้า สู่

กระบวนการรับรองต่อไป 

8. การประเมินผล 

 เพืÉอให้เกิดความแน่ใจว่าการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วตัถุประสงค์ทีÉไดรั้บมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดว้ยการทาํแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอืÉนทีÉเหมาะสม เพืÉอนาํผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน และบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

9. ค่าตอบแทน 

 ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู ้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการตรวจสอบ เพืÉอเสนอขออนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 


