
 

 

 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

(อนุมัตโิดยมตคิณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพันธ ์2566) 
********************************************************************************* 

1. นายพงษ์ศักดิ ์ อังสพัุนธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายวชิติ วฒุสิมบัต ิ กรรมการตรวจสอบ  

3. รศ.ดร.สจุรติ  คณูธนกลุวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

4. ดร. ด าร ิ สโุขธนัง  กรรมการตรวจสอบ  

วาระการด ารงต าแหนง่ 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  2 ปี นับตัง้แตว่นัที ่19 มนีาคม 2566 เป็นตน้ไป 

2. กรรมการตรวจสอบ  2 ปี นับตัง้แตว่นัที ่19 มนีาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 (รวมทัง้การแตง่ตัง้เพิม่เตมิ และถอดถอนจากกรรมการตรวจสอบ) 

ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทั ดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และ เพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

หน่วยงาน ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 

เลกิจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัต ิตามกฎหมายว่า ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้งหรือเลิกจา้งผูส้อบบัญชีภายนอก ซึ่งผูส้อบบัญชี

ภายนอกดังกลา่วตอ้งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทและเสน

อาตอบแทนของบคุคลดังกลา่วรวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการ

เขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกีย่วโยงกัน หรอืรายการที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให ้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยทั์ง้นี้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการ

ดังกลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 

ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้ง

ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดังตอ่ไปนี ้

 (ก) ความเห็นเกีย่วกับความถูกตอ้งครบถว้นเป็นที่เชือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงนิ

 ของบรษัิท 

 (ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

 (ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ย หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์

 ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

 (ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

 (จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 



 

 

 
 (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

 ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 (ช) ความเห็น หรอืขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิัต ิ

 หนา้ทีต่ามกฎบัตร (charter) 

 (ซ) รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ ผูถ้อืหุน้ และ ผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที ่

 และความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

 (ฌ) สอดสอ่งและตดิตามการท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรัพยส์นิที่มมีูลค่า

 นัยส าคัญ( “MT” )และการท าธรุกรรมกับบคุคลทีเ่กีย่วโยง (“RPT”) ของบรษัิ  

(ญ) ตดิตามการใชเ้งนิระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีารเปิดเผยไว ้(ถา้ม)ี 

7. ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีขอ้สงสัยวา่มรีายการหรอื

การกระท าดังต่อไปนี้ซ ึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานของบรษัิทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อ

ด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 (ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 (ข) การทจุรติหรอืมสี ิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคัญในระบบควบคมุภายใน 

 (ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยหรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

 หากคณะกรรมการของบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนนิการใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขภายใน

เวลาที่ก าหนดกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ

กระท าดังกลา่วตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยห์รอื 

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดหาทีป่รกึษาภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีเพือ่ให ้

ค าแนะน าปรึกษาหรือใหค้วามเห็นไดด้ ว้ยค่าใช จ้่ายของบริษัทตามจ านวนที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท

เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

10. ปฏิบัต ิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 


