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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 

************************************************************* 
1. องคป์ระกอบและคุณสมบติั  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหน่ึง
ของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทั้งน้ีก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง  
กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พร้อมกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ี กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได้
อีก และใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตอ่ไป
จนกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัโดยไม่ไดรั้บ
เลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีก  

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน วา่งลง ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน แทน โดยกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน ท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน ซ่ึงตนแทน 

3. อ านาจหนา้ที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

3.1 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการสรรหา 

1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัและหรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  กรรมการชุดยอ่ย และ เลขานุการบริษทั เพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลง
เน่ืองจากครบวาระ และในกรณีอ่ืนๆ  

3. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3.2 หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทน 

1. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ อ่ืนๆ ส าหรับกรรมการใน
คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการต่างๆ และผูบ้ริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และภาวะตลาดอยูเ่สมอ  

2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั เป็นรายบุคคล
ในแต่ละปี โดยพิจารณา ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัใน
ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก กรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
เห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจง ตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการใน
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 



 
 
4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผล ของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์โดยเปิดเผยไวใ้น แบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี 
5. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ 

นโยบาย แผนธุรกิจและ งบประมาณของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4. การประชุม  
1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังตามความจ าเป็น

และเหมาะสม  
2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

ล่วงหนา้ก่อนการประชุม  
3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  
4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วม

ประชุม ทั้งน้ี กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  
5. การรายงาน  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั และ
รายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี  

1. จ านวนคร้ังในการประชุม  
2. จ านวนคร้ังท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม  
3. ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 


