
 

 

 
นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทน 

สําหรับคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการๆ และผู้บริหารระดับสูง 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 

28 กุมภาพนัธ์ 2555 ไดมี้มติอนุมติหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไว ้
จากนั้นได้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี ล่าสุดเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมติัให้ทบทวน 
ปรับปรุงนโยบายการพิจารณาจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ และผูบ้ริหารระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบติัท่ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง 
ประเทศไทยก าหนด และรวมถึงพิจารณาก าหนดจากผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผ่านมา และ 
เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียง
กนั ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯรวมทั้งผลการส ารวจค่าตอบแทน 
กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทน ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

 1. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ให้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบของ คณะกรรมการ 

และการท างานของกรรมการ โดยไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้  
ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน แนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

ผลประโยชน์ อ่ืนๆ และจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์ อ่ืน ๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการต่างๆ และผูบ้ริหารระดบัสูง ให้เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัผลการ 
ด าเนินงานของบริษทั และ ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้ งภาวะตลาดอยู่เสมอ และ 
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพือ่อนุมติั 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล 
ในแต่ละปีนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งค านึงให้สอดคลอ้งกบั หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ความตั้งใจของ 
กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขนั โดยท่ีค่าตอบแทนดังล่าวต้องอยู่ใน 
ระดบัท่ีเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา กรรมการท่ีมี
คุณภาพไว ้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร 

2. ประเภทค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 2 ส่วน  
2.1 ค่าเบ้ียประชุม เพื่อสะทอ้นการท างานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีโดย 

การเขา้ประชุมอยา่งสม ่าเสมอ 
2.2 ค่าตอบแทนประจ าดือน เพื่อสะทอ้นถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการ  
*** ส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ -ไม่มี -  
3.วธีิการจ่ายค่าตอบแทน  

 3.1 ค่าเบ้ียประชุม ให้จ่ายกบักรรมการท่ีไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
อิสระ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ท่ีไม่ได้รับเงินเดือน จะได้รับเบ้ียประชุม ต่อคร้ังท่ีมาประชุม 
 3.2 ค่าตอบแทนประจ าเดือน ให้จ่ายเป็นประจ าเดือนส าหรับกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร เพื่อสะทอ้น 
ถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในฐานะผูบ้ริหาร และกรรมการ 


