
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

(อนุมตัโิดยมตคิณะกรรมการครัง้ที ่1/2566 เมือ่ วันที ่28 กมุภาพันธ ์2566) 

*************************************************************  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท จ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  

1. รศ.ดร.สจุรติ  คณูธนกลุวงศ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ  

2. นายพงษ์ศักดิ ์ องัสพุันธุ ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ  

3. นายวชิติ  วฒุสิมบตั ิ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ  

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทน คอื 

  นายเนาวรัตน ์ ชนะมลู / ผูจ้ัดการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายบรหิาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบดงันี ้ 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอนัเกีย่วกบัการสรรหา  

1. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการ เพื่อเสนอต่อ คณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืเสนอขออนุมัตติอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้แตก่รณี  

2. สรรหาคัดเลอืกและเสนอบคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการชดุย่อย และ เลขานุการบรษัิท เพือ่น าเสนอตอ่

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิในกรณีทีต่ าแหน่งวา่งลง เนื่องจากครบวาระและในกรณี

อืน่ๆ 

3. ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วกับการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบอนัเกีย่วกบัการก าหนดคา่ตอบแทน 

1. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ ส าหรับกรรมการใน คณะกรรมการบรษัิท 

คณะอนุกรรมการต่างๆ และผูบ้รหิารระดับสงู ใหเ้หมาะสมกับหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของ

บรษัิท และภาวะตลาดอยูเ่สมอ  

2. ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและมใิช่ตัวเงนิของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบุคคลใน 

แตล่ะปี โดยพจิารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบผลงานและเปรยีบเทยีบกับบรษัิทในธรุกจิทีค่ลา้ยคลงึกัน 

และประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดรั้บจาก กรรมการ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา เห็นชอบและน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

3. รับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท และมหีนา้ทีใ่หค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้ 

4. รายงานนโยบายหลักการ/เหตผุล ของการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด 

หลกัทรัพย ์โดยเปิดเผยไวใ้น แบบแสดงขอ้มูลรายงานประจ าปี (56-1) One Report 

5. ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วกับการก าหนดคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายก าหนดกลยทุธท์างธรุกจิ นโยบาย 

แผนธรุกจิและงบประมาณของบรษัิทฯ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 


