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************************************************************* 
1. องคป์ระกอบและคุณสมบติั  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั และ/
หรือผูท้รงคุณวฒิุ  

2. วาระการด ารงต าแหน่ง  

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พร้อมกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
ทั้งน้ี กรรมการก ากบัดูแลกิจการ ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก และให้กรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการ ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการมา
แทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัโดยไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีก  

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการวา่งลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการก ากบัดูแลกิจการใหม่ โดยกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงตนแทน 

3. หนา้ที่และความรบัผิดชอบ  

1. เพ่ือน าเสนอแนวนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม และขอ้พึง
ปฏิบติัในการท างาน (Code of Ethics) ของบริษทั ฯ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการต่างๆ และฝ่ายบริหาร
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน รวมถึง
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง ปฏิบติั
ของสากล และ/หรือขอ้เสนอแนะของสถาบนั และหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

4. เสนอแนะขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบริษทั พร้อมความเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม  

5. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทุกระดบั และมีผลในแนวทางปฏิบติั 

6. พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ คณะท างานชุดยอ่ย เพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนงาน
การก ากบัดุแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ฯ ได ้ตามความเหมาะสม 

7. มีอ านาจในการเชิญและ/หรือวา่จา้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาและเขา้ร่วมประชุมได้
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

8. ปฏิบติังานอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 



 

4. การประชุม  

1. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุม  
3. ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม  
4. มติท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี กรรมการ

ท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  

5. การรายงาน  

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานการท าหนา้ท่ี
ในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี  

1. จ านวนคร้ังในการประชุม  
2. จ านวนคร้ังท่ีกรรมการก ากบัดูแลกิจการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม  
3. ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 


