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 กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
************************************************************* 

1.องคป์ระกอบและคุณสมบติั  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึง

ของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ ทั้งน้ีก าหนดใหก้รรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการแต่งตั้งคดัเลือกสมาชิก 1 ท่านให้
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

2.วาระการด ารงต าแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พร้อมกบัการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
ทั้ งน้ี  กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้ งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก และให้
กรรมการบริหารความเส่ียง ท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยูรั่กษาการในต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตั้ง
กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัโดยไม่ไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีก 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลง ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการจ านวนหน่ึงของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งแทนนั้นจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
ยงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงตนแทน 

3.หนา้ที่และความรบัผิดชอบ  

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึง
ความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
(Operational Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ 
(Corruption Risk),ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและข้อบังคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)และ ความเส่ียงด้าน
ระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นตน้  

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียง
ของบริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3. สนบัสนุนผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ และ ทบทวนความเพียงพอ
ของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง  โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม
นโยบาย 

4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติ และ
ภาวะวกิฤติ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ  

5. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  
6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 
7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน า ไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 



 

 

 

4.การประชุม  

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
2. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุม  
3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม  
4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี 

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ  

5.การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั และรายงานการท าหนา้ท่ี
ในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี  

1. จ านวนคร้ังในการประชุม  
2. จ านวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม  
3. ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 


