
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
(อนุมติัโดยมติคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2567) 

 ************************************************************* 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั จ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายพงษศ์กัด์ิ องัสุพนัธ์ุ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 

2. นายวชิิต  วฒิุสมบติั กรรมการบริหารความเส่ียง  /  กรรมการอิสระ  

3. ดร.ด าริ  สุโขธนงั  กรรมการบริหารความเส่ียง  /  กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.สุจริต คูณธนกลุวงศ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง  /  กรรมการอิสระ 

5. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู  กรรมการบริหารความเส่ียง  /  กรรมการรองผูอ้  านวยการ 

6. นายทาคุ                    ยามาดะ  กรรมการบริหารความเส่ียง  /  กรรมการบริษทั 

     /  ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายสินคา้วสัดุก่อสร้างผลิตภณัฑเ์หลก็ 

7. นายเนาวรัตน์  ชนะมูล  กรรมการบริหารความเส่ียง  /  ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส ฝ่ายผลิต / CFO 

8. นายวทิยา  ตั้งงามจิตต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง   

     /  รองผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายการตลาด  

9. นายสมโภช เรืองเวชวรชยั กรรมการบริหารความเส่ียง   

                                                                       /  ผูช่้วยผูจ้ดัการ ฝ่ายสินคา้วสัดุก่อสร้างผลิตภณัฑเ์หลก็ 

10. นายหิรัณย ์ โกมลหิรัณย ์ กรรมการบริหารความเส่ียง / เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

     รองผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายกฎหมาย 

อ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึง
ความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั คือ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 
(Operational Risk), ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ
และขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)และ ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) 
เป็นตน้  

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียง
ของบริษทัฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3. สนบัสนุนผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ และ ทบทวนความเพียงพอ
ของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง  โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม
นโยบาย 



4. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้ งในภาวะปกติ และ
ภาวะวกิฤติ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ  

5. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในส่ิงท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจดัจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน า ไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


