
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการความยั�งยนืขององคก์ร 

บริษัท ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จาํกัด (มหาชน) 
1. วัตถุประสงค ์ 
 คณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์รจดัตั�งขึ �นเพื�อทาํหนา้ที�สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท ดา้น

ความยั�งยืนขององคก์ร ซึ�งจะชว่ยสนบัสนนุใหเ้กิดความรว่มมือในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการ พฒันาองคก์รใหม้ีความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื�อการเติบโตรว่มกนัอยา่งยั�งยืน  

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ 
 คณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 5 คน ประกอบดว้ย ประธานกรรมการความยั�งยืนของ

องคก์ร ซึ�งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตั�งกรรมการบรษัิท 

และ/หรอืบคุคลอื�น ทั�งที�มีฐานะเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้ง ของบรษัิท และ/หรอื บคุคลภายนอก ใหด้าํรงตาํแหนง่ดงักลา่ว 

ทั�งนี � ตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที�จะทาํหนา้ที�ดา้นความยั�งยืนขององคก์ร  

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  
 3.1 คณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัที�มีมติแต่งตั�ง และเมื�อ

ครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษัทยังไม่มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์รชุดใหม่ ให้

คณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กรชุดเดิมปฏิบัติหน้าที�ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั�ง

คณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์รชดุใหม่แทนคณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์รชดุเดิมที�หมดวาระลง ใน

การแต่งตั�งตอ้งกระทาํภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์รชดุเดิม ทั�งนี � 

กรรมการความยั�งยืนขององคก์ร ซึ�งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตั�งใหมอ่ีกได ้

 3.2 ในกรณีที�ตาํแหนง่กรรมการความยั�งยนืขององคก์รวา่งลง เพราะสาเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงั

 คงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคลอื�นแทนตาํแหน่งที�ว่างในการประชุม

 คณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป บคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการความยั�งยืนขององคก์รแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นตาํแหนง่

ไดเ้พียงเทา่วาระที�เหลอือยูข่องกรรมการความยั�งยืนขององคก์รที�ตนแทน 

 3.3  กรรมการความยั�งยืนขององคก์ร พน้จากตาํแหนง่เมื�อ  

  (ก) ครบกาํหนดตามวาระ  

  (ข) ใหอ้อก หรอืพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน  

  (ค) ถึงแกก่รรม  

  (ง) ถกูถอดถอนจากกรรมการบรษัิท  

 3.4  กรรมการความยั�งยืนขององคก์รที�ลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหนง่ ใหแ้จง้ตอ่บรษัิทลว่งหนา้ 1 เดือน เป็น

ลายลกัษณอ์กัษรพรอ้มเหตผุล  

4. การประชุม  
 4.1  วาระการประชมุ  

  มีการกาํหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชมุลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั พรอ้มเอกสาร ประกอบที�เพียงพอ

และมีการจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

 

 



 

 

 4.2  จาํนวนครั�งการประชมุ  

  คณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร ตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครั�ง และอาจเรยีกประชมุเพิ�มเติมตามความ

จาํเป็น  

 4.3  ผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

  ในการประชมุคณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร ตอ้งมีกรรมการความยั�งยืนขององคก์รเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ย

กว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการความยั�งยืนขององคก์รทั�งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม คณะกรรมการความ

ยั�งยืนขององคก์รอาจเชิญบคุคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งรว่มประชุม และใหข้อ้มลูในสว่นที�เกี�ยวขอ้งได ้ในกรณีที�ประธาน

กรรมการความยั�งยืนขององคก์รไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ไดใ้หก้รรมการความยั�งยืนของ

องคก์รที�มาประชมุเลอืกกรรมการ คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ  

 4.4  การลงคะแนนเสยีง  

  มติที�ประชุมคณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการความยั�งยืนขององคก์รที�เขา้

รว่มประชมุ กรรมการความยั�งยืนขององคก์รคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน ทั�งนี �กรรมการความยั�งยืน

ขององคก์รที�มีสว่นไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นๆ กรณี

คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี �ขาด  

5.  อาํนาจดาํเนินการ  
 5.1  มีอาํนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวขอ้งมาชี �แจงใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร

ตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

 5.2  ขอรบัคาํปรกึษาจากผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรกึษาของบริษัท (ถา้มี) หรือ จา้งที�ปรกึษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอกใน

กรณีจาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิท  

 5.3  มีอาํนาจแตง่ตั�งคณะทาํงาน เพื�อดาํเนินการดา้นความยั�งยืนทั�วทั�งองคก์ร  

6.  หน้าที�และความรับผิดชอบ  
 6.1  กาํหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการพฒันาความยั�งยืนขององคก์ร ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตาม

 มาตรฐานสากล  

 6.2  กาํหนด ทบทวน กลยทุธด์า้นความยั�งยืนขององคก์ร รวมถึงเสนอคาํแนะนาํตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท  

 6.3  สง่เสรมิและผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการพฒันาความยั�งยืนขององคก์ร  

 6.4  ติดตาม ดแูลการปฏิบตัิงานตามแผนงาน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน ความกา้วหนา้การดาํเนินงานดา้นการ

 พฒันาความยั�งยืนขององคก์ร  

 6.5  รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ  

 6.6  ทบทวน แกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการความยั�งยืนขององคก์ร และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื�อพิจารณา

อนมุตัิ  

 6.7  ปฏิบตัิการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  
............................................................................................. 

 กฎบตัรคณะกรรมการความยั�งยนืขององคก์รนี � ไดร้บัอนมุตัิโดยมติที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566 เมื�อ

วนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2566 และมผีลใชบ้งัคบัตั�งแตว่นัที� 1 มีนาคม 2566 เป็นตน้ไป  


