
 

 

รายงานคณะกรรมการความยัง่ยืน 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนื ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบรษิทั และ
ผูบ้รหิารจากสายงานหลกัต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งทัง้ 7 ท่าน โดยม ีรศ.ดร.สุจรติ คูณธนกุลวงศ์ กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ เป็นประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎ
บตัรคณะกรรมการความยัง่ยนื 

 คณะกรรมการความยัง่ยนื ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรบัผดิชอบตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั และก ากบัดูแล ตดิตามการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ สอดคลอ้ง
กบัทศิทางธุรกจิของบรษิทัฯ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ทีม่คีวามสมดุลด้านสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการ
ก ากบัดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) โดยปี 2566 คณะกรรมการความยัง่ยนืมีการ
ประชมุ 2 ครัง้ และรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิทั สรปุสาระส าคญัดงันี้ 

1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ ตลอดจนตดิตามผลการ
ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2017 และเป้าหมายการพัฒนาที่ย ัง่ยืนระดับสากล หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs) เพื่อให้กจิการมผีลประกอบการทีด่ีในระยะยาว น่าเชื่อถอืส าหรบัผูถ้อืหุ้น และ
ผูค้นรอบขา้ง 

2. พจิารณาทบทวนการประเมนิองค์กรด้านความยัง่ยนืปี 2566 เทยีบกบัปี 2565  (ตามแนวทางของ
องคก์ร CERES ซึง่เป็นผูข้บัเคลื่อนใหเ้กดิเครอืขา่ยการด าเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื) 

3. พจิารณาทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัมสีว่น
ร่วมในการด าเนินการด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม ตามแนวทางของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4. พจิารณา และใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปฎบิตัติามนโยบายการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเยียบ (Compliance Policy), การปฏิบัติตามนโยบายการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยขน์ , การ
รกัษาความบลบั การรกัษาขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายใน, การซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน รวมถงึการปฎิบตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และจรรยาบรรณธุรกจิอย่างเคร่งครดั 
และมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาการก ากบัดูแลกจิการใหท้ดัเทยีมกบัมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง ด้วยความเห็นพ้อง
รว่มกนัว่า การก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เป็นปัจจยัส าคญัทีส่นบัสนุน 

 โดยในปี 2566 ที่ผ่านมาได้อบรม ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนได้รบัรู ้และรบัทราบ
นโยบาย และจรรยาบรรณดงักล่าว อกีทัง้ได้มกีารตรวจติดตามแล้วไม่พบการฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบาย รวมถงึจรรยาบรรณดงักล่าวแต่อยา่งใด  

5. เสรมิสรา้งวฒันธรรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างเป็นรปูธรรม 
การทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั, การแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีน (Whistleblower Policy) เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการรบัรองการเป็นสมาชกิ CAC โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินกจิการภายใตห้ลกัการของกฎหมาย ความ
ซื่อสตัย์สุจริต มีคุณธรรม เป็นไปตาม แนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมของ
หน่วยงานทางการและองคก์รต่างๆ เพือ่แสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ 



 

 

 
6. รบัทราบผลการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม ตามมาตรฐาน CSR-DIW และการ

ด าเนินการตามมาตรการจดัการลดการปล่อยคารบ์อน (Supply Chain De-carbonization) เพื่อใหเ้กดิผลติภาพ
ตลอดหว่งโซ่อปุทาน และหว่งโซ่คณุคา่ 

7. ผลกัดนัใหบ้รษิทัมกีารด าเนินการทีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ สงัคม 
และหลกัธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance : ESG) อยา่งเป็นรปูธรรม 

 บรษิัทมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจและบรหิารจัดการภายใต้กรอบธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึ่ง
เป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งคณุคา่ใหก้จิการด ารงอยา่งยัง่ยนื 

 

 

 

(รศ.ดร.สจุรติ คณูธนกลุวงศ)์ 

ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื 

 

 

 


