
 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 2/2551 เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2551 มีมติแต่งตัÊง นายหรัิณย ์โกมลหรัิณย ์ใหด้าํรง

ตาํแหน่งเลขานุการบริษัท โดยใหม้ีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2551 เพืÉอทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ ์

ขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทตอ้งรบัทราบและปฏิบติั รวมถึงหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกทัÊง

ประสานงานใหมี้การปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษทัและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

1. มีความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย และกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกับดแูลทีÉเกีÉยวขอ้งกับกฎหมายวา่ดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัด กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัÊงนี Ê การจดัหาความเห็นจากผูเ้ชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษา

กฎหมาย เป็นส่วนทีÉจะส่งเสริมความรู ้ความเขา้ใจดงักล่าวขา้งตน้ 

2. ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีในเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการ 

3. มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธรุกิจของบริษัท  

4. ไมมุ่่งหวงัผลประโยชนส์่วนตวัจากโอกาสทางธรุกิจของบริษัทรวมทัÊงเก็บรกัษาความลบัของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี  

 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั และหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

1. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัยส์จุริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัÊงใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกีÉยวกับกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และ

กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบติัดา้นการกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินกิจกรรมของกรรมการ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพืÉอใหก้รรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท 

3. ทาํหนา้ทีÉกาํหนดนโยบาย กฎเกณฑ ์และมาตรฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนดูแลกาํกบัการ

ปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบในความรบัผิดชอบของตน ใหค้าํปรกึษาใหค้วามรู ้และสืÉอความถึงนโยบาย 

กฎหมาย กฎระเบียบตามทีÉไดก้าํหนดขึ Êน 

4. จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการบริษัท และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงดแูลและ

ประสานงานใหมี้การปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุน้ตลอดจนขอ้กาํหนด

ทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง  

5. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารต่างๆ ของบริษัท ไดแ้ก ่ 

 ทะเบียนกรรมการ  

 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รวมถึงหนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการชดุย่อยทีÉเป็นเลขานกุารบริษัท คือ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ, คณะกรรมการความยัÉงยืน, คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

 หนงัสือเชิญประชมุ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

 รายงานประจาํปีของบริษัท(แบบ 56–1 One Report)  เป็นตน้ 

6. เก็บรกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้ริหารของบริษัท รวมทัÊงจดัสง่สาํเนารายงานดงักล่าว

ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉบริษัทไดร้บัรายงานนัÊน 

7. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนดและตามทีÉบริษัทฯ มอบหมาย 

 

 

ข้อมูลเลขานุการบริษทั 



 

เลขานุการบรษิทั, หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

นายหรัิณย ์ โกมลหรัิณย ์

เลขานุการบริษัท, รองผูจ้ดัการทัÉวไป ฝ่ายกฎหมาย 

หวัหนา้งานกาํกับดแูลการปฏิบติังานของบริษัท/ หวัหนา้งานการพฒันาองคก์รสูค่วามยัÉงยืน 

 อายุ 62ปี 
 วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง 30 เมษายน 2551 
 คณุวฒิุทางการศกึษา  ปริญญาตรีนิติศาสตรบ์ณัฑิต(น.บ.) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

   เนติบณัฑติไทย(น.บ.ท.) สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑติยสภา 

 ประวตัิการอบรม: 
 วฒิุบตัรหลกัสตูร กฎหมายและระเบียบปฏิบติัสาํหรบัเลขานกุารบริษัทหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หม ่จาก

ศูนยว์ิจยักฎหมายและการพฒันาคณะนิติศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program Class 39/2011จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูป้ฏิบติังานเลขานกุารบริษัทFundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 

25)จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูร Anti-Corruption Course : The Practice Guide (ACPG 2/2013)จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 

 หลกัสตูรบคุลากรเฉพาะดา้นการบรหิารความรบัผิดชอบตอ่สงัคมระดบัทัÉวไป 

 หลกัสตูรนวตักรรมเพืÉอสังคมกับการพฒันาธรุกิจในยคุ New Normalจากหน่วยขบัเคลืÉอนวตักรรมเพืÉอสังคม 

สาํนกังานวตักรรมแห่งชาติ (องคก์รมหาชน) 

 IOD Open House for Company Secretary: บทบาทเลขานกุารบริษัทในการสง่เสรมิดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

ในองคก์ร 

 The GRI Certified based on the GRI Sustainability Reporting Standards 

 CEO Club 2022 (EP2): “Technical issues, Patent issues that you should know” 

 CGR Workshop 1/2023: Seminar Explaining Criteria for CGR Project Survey for the year 2023 from Thai 

Institute of Directors (IOD) 

 หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP 10/2023) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 สมัมนาในหัวขอ้ “กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงูกับการบริหารความเสีÉยง ESG” จากสภาวิชาชีพบญัชี และ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 Company Secretary Forum 2023: “บทบาทของเลขานกุารบริษัทต่อการขบัเคลืÉอน ESG”, จากสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 สมัมนาเปิดตวั คู่มือเป้าหมายการพฒันาทีÉยัÉงยืนสาํหรบับริษัทจดทะเบยีน และมาตรฐานผลกระทบ SDG จาก

สาํนกังาน ก.ล.ต.  

 Insight in SET: รูร้อบเพืÉอการเติบโตและยัÉงยืนในตลาดทนุ(รุน่ทีÉ3) จากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 CYBER RISK 2023 จาก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 COSO – ERM 2017: การบริหารความเสีÉยงขององคก์ร จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 อบรมเชิงปฏิบตัิการเรืÉอง การตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบดา้น (HRDD) ภายใตโ้ครงการธรุกิจกบัสิทธิ

มนษุยชน สาํหรบัภาคธรุกิจในตลาดทนุไทย (ระยะทีÉ 3) จาก ฝ่ายสง่เสริมความยัÉงยืน สาํนกังาน ก.ล.ต. เมืÉอวนัทีÉ 13 

มิถุนายน 2567 

 SET Sustainability Forum 2/2024: Scaling up Synergies and Solutions for Net-Zero from the Stock 

Exchange of Thailand on June 18, 2024 

 SDG Guidebook for Thai Listed Companies and SDG Impact Standards, Class 1from The Securities and 

Exchange Commission, Thailandon June 28, 2024 

 อบรมเชิงปฏิบตัิการ ESG Risk Management Workshop จาก ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอวนัทีÉ 4-5 

กรกฎาคม 2567 

 Live – Road to Certify 3/2024 with Thai CAC on July 17, 2024  

 Aspiring Directors 3/2024: Fighting Fit: Approach to Balancing Life and Work from Thai Institute of 

Directors (IOD) on August 5, 2024 

 Special Event 8/2024: Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive Board Culture 

from Thai Institute of Directors (IOD)on August 7, 2024 

 เสริมสรา้งความตระหนักและความรูเ้กีÉยวกบัความหลากหลายทางชีวภาพจาก สาํนักงาน ก.ล.ต. รว่มกบั โครงการ

พฒันาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development Programmed : UNDP) และ สาํนกังานนโยบายและ

แผนทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม (สผ.) เมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2567 

 Training workshops “ESG Risks Management Navigating Climate Risks”จากสาํนกังาน ก.ล.ต.รว่มกบัสภา

วิชาชีพบญัชี เมืÉอวนัทีÉ 15 - 16 พฤศจิกายน 2567 

 SET ESG Professionals Forum 2024: “Innovative and Adaptive Governance: Leading Boards Excellence” 

from the Stock Exchange of Thailand on November 19, 2024 

 สมัมนา ESG-related risks and management: A practical guide for listed companies จากตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยรว่มกับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และบริษัท ผลิตไฟฟา้ จาํกดั(มหาชน)เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤศจิกายน 

2567 

 สมัมนาชี Êแจงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ประจาํปี 2568 จาก Thai Institute of Directors (IOD) เมืÉอวนัทีÉ 

28 พฤศจกิายน 2567 

 
สดัสว่นการถือหุน้ 

  

ไม่มี 

 ประสบการณก์ารทาํงาน: 

 ธ.ค.2564– ปัจจบุนั 

 

รองผูจ้ดัการทัÉวไปฝ่ายกฏหมาย 

 

บมจ. ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม 

  ก.พ.2563- พ.ย.2564 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายกฎหมาย บมจ. ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม 
  ก.ย.2556 -ก.พ.2563 รองผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายกฎหมาย บมจ. ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม 
 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร ไมมี่ 

 ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา ไมมี่ 

 
  
 


