
 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2566 

ของ 

บริษัท ศูนย์บริการเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 

***************** 
เวลาและสถานที ่
 ประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอ พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

เร่ิมการประชุม 
 นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม  
12 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 12 คน) ตามรายช่ือดงัต่อไปน้ีดงัน้ี  

1. นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ/ ประธานในท่ีประชุม 

2. นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ  

3. นายสุรพล คุณานนัทกลุ กรรมการรองผูอ้  านวยการ 

4. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู กรรมการรองผูอ้  านวยการ/ กรรมการความยัง่ยนื และ
    กรรมการบริหารความเส่ียง 

5.     นายทาคุ                     ยามาดะ           กรรมการ/ กรรมการความยัง่ยนื/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
 และผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่ายสินคา้วสัดุก่อสร้างผลิตภณัฑเ์หลก็ 

6. นายพงษศ์กัด์ิ  องัสุพนัธ์ุ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

7.  นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหาร 
                         ความเส่ียง/ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ และ กรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน   

8. ดร. ด าริ สุโขธนงั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ กรรมการความยัง่ยนื และกรรมการบริหารความเส่ียง 

9. รศ.ดร.สุจริต คูณธนกลุวงศ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ 
 สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /ประธานกรรมการความยัง่ยนื และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

10. นายจุน มูราเซะ กรรมการ 

11. นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี กรรมการ 

12. นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 
  

รายนามผู้สอบบญัชีจาก บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั ทีเ่ข้ามาร่วมประชุม 
1.  นายสมคิด เตียตระกลู 
2. นางสาวชลลดา  บุญรอด 



 

 

รายนามผู้บริหารระดบัสูงทีเ่ข้าร่วมประชุม คือ 
1.  นายเนาวรัตน์  ชนะมูล ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุสฝ่ายผลิต / CFO  
2. นายวทิยา ตั้งงามจิตต ์ รองผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายการตลาด 

 ประธานฯกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีไดม้าเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ีและแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ จ านวน
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 8 ราย จ านวน 299,210 หุน้ และมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทน จ านวน 40 ราย 
จ านวน 423,334,948 หุ้น รวมทั้งส้ิน 48 ราย ถือหุน้รวมกนัทั้งส้ินจ านวน 423,634,158 หุน้ ซ่ึงเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
อยู ่639,997,880 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม 
 ประธานไดม้อบหมายให ้นายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการท่ีประชุม  
 นายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการท่ีประชุม ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงวธีิปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระดงัน้ี 

 1. ในการออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ไดก้ าหนดใหใ้นการออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุน้ 

 2. ในการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ืออนุมติัในแต่ละวาระตามท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มกีาร
สลบัวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน เวน้แต่ วาระที ่2 เป็นวาระเพ่ือทราบ
ไม่มีการลงคะแนนเสียง ส่วนการออกเสียงลงคะแนน เพื่ออนุมติัใน วาระที ่ 6 เร่ืองก าหนดผลตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566  
ตอ้งผา่นมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม  

 3. ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระของการประชุม ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออก
เสียง ใหถื้อวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติท่ีน าเสนอ  

 และหากมีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ท่านยกมือข้ึน เจา้หน้าท่ีบริษทัจะเขา้ไปรับ
บตัรลงคะแนน มากรอกช่ือและจ านวนหุ้นท่ีถือ และการออกเสียง การรวบรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียงหกัออกจากคะแนนเสียงท่ีทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม จะไดเ้ป็นคะแนนของผูเ้ห็นชอบ หรืออนุมติั 

 4. ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคข์องท่านผูถื้อหุ้นนั้น บริษทัไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้น 
บนัทึกรวมไวใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้   ท่านที่รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนอีก แต่ถา้ผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงในระเบียบวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 
ก็ให ้ผู ร้ ับมอบฉันทะออกเสียงได ้ตามที่เห็นสมควรถา้ระเบียบวาระใด  ไม่เห็นด ้วย หรืองดออกเสียงก็ให ้ยกมือ 
เจ้าหน้าท่ีจะไปรับบัตรลงคะแนนเช่นเดียวกับผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง 

 วิธีปฏิบัติด ังกล่าวใช้ส าหรับทุกระเบียบวาระ ยกเวน้ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ ทั้ งน้ีเพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติท่ีดีตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัจดทะเบียนที่ส่งเสริมให้การลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการ มีความโปร่งใสในการนับคะแนน
เสียงและสามารถตรวจสอบได้ บริษทัฯ จะให้ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจะเก็บบัตรลงคะแนน
ของผูถ้ือหุ ้นทุกราย ทั้ งที่ เห็นด ้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และเพื่อให้การตรวจนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว บริษทัฯจะขอเก็บบัตรลงคะแนนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะท่ีไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงก่อน และหลงัเสร็จส้ินการ
ประชุมขอให้ผูถื้อหุ้นคืนบัตรลงคะแนนทั้ งหมดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯด้วย 

 5. ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 นั้น บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 
ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 และ ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 



 

 

เป็นการล่วงหนา้ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565   ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไม่มผู้ีถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด 
 นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส่้งค าถาม ท่ีตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบ
วาระท่ีน าเสนอในการประชุมคร้ังน้ี มาล่วงหนา้ก่อนการประชุมได ้ซ่ึงไม่มท่ีานผู้ถือหุ้นได้ส่งค าถามมาแต่อย่างใดเช่นกนั 

 ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษทัก าหนดมาตรการและ
แนวปฏิบัติในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยขอความร่วมมือจากผูถื้อหุ้นทุกท่าน สวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา และ
นั่งประจ าที่ที่ก าหนดไว ้ โดยก่อนการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ หากท่านผูถ้ือหุ ้นท่านใดมีขอ้ซักถามเก่ียวกับ
วาระนั้น ๆ ขอให้ถามค าถามโดยการเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในกระดาษท่ีทางบริษทัได้จัดเตรียมไวใ้ห้ โดยให้ระบุ
ค าถาม และแจ้งช่ือ-นามสกุล ของผูถ้ือหุ้น และน าส่งให้เจ้าหน้าท่ี แทนการสอบถามทางไมโครโฟน และหากไม่ระบุ
ช่ือ-สกุลผูถ้าม บริษทัขออนุญาตขา้มค าถามหรือขอ้เสนอแนะเน่ืองจากขอ้มูลไม่ครบถ้วน 

  เพ่ือปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง
เก่ียวกบัการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัฯไดข้อเชิญผูถื้อหุ้นมาเป็นอาสาสมคัรในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 
ซ่ึงมีผูถื้อหุน้  นายพงศ์พลิน ไวริยะพิทักษ์  อาสาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง และในการประชุมคร้ังน้ีบริษัทมีการ
บันทกึภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวดิทีศัน์ซ่ึงจะไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซ์ของบริษทัต่อไป 

 เม่ือนายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการท่ีประชุม ไดช้ี้แจงหลกัเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนนแลว้  ประธานจึง
ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 (ก่อนการพิจารณาวาระ 1 มผู้ีถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองเพิม่ 2 ราย ถือหุ้นรวม 3,405,100 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้น
มาประชุมด้วยตนเองจ านวน 10 ราย จ านวน 3,704,310 หุ้น และมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนจ านวน 40 รายจ านวน 
423,334,948 หุ้น รวมทั้งส้ิน 50 ราย ถือหุ้นรวมกนัทั้งส้ิน 427,039,258 หุ้น) 

วาระที ่1 พจิารณารับรอง รายงานการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้นคร้ังที ่1/2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่ 29 เมษายน 2565 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรอง รายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2565 ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565   ท่ีไดจ้ดัส่งส าเนาไปยงัผูถื้อหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 ท่ีประชุมไดพ้จิารณาโดยละเอียดแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งจึงลงมติเป็นเอกฉนัท ์ รับรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปี
ผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 ตามท่ีประธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงัต่อไปน้ี 
 เห็นดว้ย                       427,039,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
 บตัรเสีย  ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
ค าถามผูถื้อหุน้                                        -ไม่มี- 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบ รายงานการด าเนินกิจการ ของคณะกรรมการในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา และรับทราบแผนการ
ด าเนินกจิการของบริษัทฯ ในปี 2566 
 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี  
 นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ การด าเนินกิจการตามงบการเงินรวมของบริษทั
ในรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ท่ีผ่านมา บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและติดตั้ง และค่าบริการ ในปี 



 

 

2565 เทียบกบัปี 2564 โดยเพ่ิมข้ึน จาก 4,628.13 ลา้นบาท เป็น 5,458.92 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 830.79 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 17.95 ซ่ึงสูงกวา่เป้าท่ีบริษทัฯ ตั้งไว ้โดยปี 2566 บริษทัฯ ตั้งเป้าไวว้่า จะมียอดขายในปี 2566 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2565 
มากกวา่ร้อยละ 10 
 ส าหรับผลประกอบการตามงบการเงินรวมในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีก าไรสุทธิรวม 216.99 ลา้นบาท เม่ือ
เปรียบเทียบกบัก าไรสุทธิรวม 234.58 ลา้นบาท ของปี 2564 แลว้ ท าให้ก าไรสุทธิรวมดงักล่าว ลดลง ทั้งน้ีเพราะตน้ทุนขาย และ
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน ในอตัราท่ีสูงกวา่ยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน จึงท าให้บริษทัฯ มีก าไรสุทธิรวมในปี 2565 ลดลง เม่ือเทียบกบัปี 
2564 โดยลดลง จาก 234.58 ล้านบาท เป็น 216.99 ล้านบาท ลดลง 17.59 ล้านบาท คิดเป็นก าไรสุทธิรวมลดลงร้อยละ 7.50  
 อีกทั้งปัจจุบนัภาวะการตลาดเหล็ก มีการแข่งขนัสูง    การปรับราคาสินคา้ท าไดย้าก และความไม่แน่นอนเก่ียวกบั
ภาวะเศรษฐกิจเป็นขอ้จ ากดัต่อการด าเนินธุรกิจของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 ส าหรับอุตสาหกรรมก่อสร้างปรับตวัดีข้ึนนั้น เน่ืองจากมีงานปรับปรุงอาคารเพ่ิมข้ึน  
 บริษทัฯ ขอเรียนให้ทราบวา่ นอกเหนือจากการท่ีบริษทัฯ จะให้ความส าคญัต่อประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจใน
ทุก ๆ ดา้น ซ่ึงรวมทั้งการพฒันาปรับปรุงเคร่ืองจกัร และ ขบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ืองแลว้ 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาองคก์ร เพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบัการดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม และจรรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลในการด าเนินกิจการต่าง ๆ  ให้
เป็นไปดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และยติุธรรม รวมทั้งค  านึงถึงผลกระทบต่อองคก์ร สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในระดบั
ไกลและใกล ้ การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งสู่การพฒันาอยา่งสมดุล ทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และมีความมัน่คงเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และมีความสุข พร้อมรับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง
ความไม่แน่นอน ตามกรอบการด าเนินงานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม 
(มอก.9999)  ทั้งน้ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน ตลอดจนสาธารณชน 
 นอกจากน้ี บริษทั ยงัมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตว้สิยัทศัน์ของบริษทั ดงัน้ี 
 “มุ่งสู่การด าาเนินธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล ดว้ยเขา้ใจ เขา้ถึง และเขา้ร่วมพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจให้ลูกคา้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้และพนกังานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และความปลอดภยั ทั้งร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ” 
 และบริษทัยงัไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใตร้ะบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001, IATF 
16949, มาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO14001, มาตรฐานความปลอดภยั ISO 45001, มาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 
50001 และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546), บริษทั ยงัมีนโยบายท่ีจะด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนอย่างต่อเน่ือง ภายใตม้าตรฐาน ISO 26000 และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั และการ
เติบโตอยา่งย ัง่ยืน บริษทัฯ ไดด้ าเนินการพฒันา ปรับปรุงองคก์ร โดยน าระบบการจดัการนวตักรรม ISO 56002 มาเป็นแนวทาง
ในการพฒันาบุคลากรในองคก์รให้เกิดความคิด เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ และวิธีการใหม่ โดยใชน้วตักรรม เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางธุรกิจและเปิดตลาดใหม่ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื จนท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บรางวลัแห่งความภูมิใจ ดงัน้ี 

1. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้อยู่ในรายช่ือหุ้นย ัง่ยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) 8 ปีติดต่อกัน
ระหวา่งปี 2558 ถึง 2565 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในฐานะบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง ส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และมีธรรมาภิบาล ควบคู่กบัการด าเนินกิจการเพ่ือใหไ้ดผ้ลก าไร 

2. ไดรั้บรางวลั Highly Commended Sustainability Awards ประจ าปี 2565 ซ่ึงเป็นรางวลัดา้นความยัง่ยนื SET Awards 
2022 กลุ่มรางวลัSustainability Excellence) จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 



 

 

3. รางวลั Investors’ Choice Award โดยได้คะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 100 
คะแนนเตม็ 12 ปีซอ้น (ปี 2554-2565) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

4. ไดรั้บการคดัเลือกและยกยอ่งให้เป็นองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ปี 2565 ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ ระดบัดี
จากกองสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม 

5. ได้รับรางวัลการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมท่ี มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วม (CSR-DIW 
CONTINUOUS) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 10 ปีติดต่อกนั ระหวา่งปี 2556 ถึง 2565  

6. ไดรั้บการรับรองวา่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green 
Culture) ในฐานะท่ีทุกคนในองคก์รให้ความร่วมมือร่วมใจด าเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในทุกดา้นของการประกอบ
กิจการ จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 4 ปีติดต่อกนัในปี 2562 ถึง 2565  

7. ไดรั้บการรับรองวา่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO FACTORY) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ในฐานะท่ีเป็นโรงงานมีระบบบริหารจดัการท่ีดี มีความปลอดภยั มีการใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้คุณค่า ก่อให้เกิดของ
เสียนอ้ยท่ีสุด กบัทั้งประกอบกิจการดว้ยความรับผิดชอบ สนองตอบการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

8. ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) เพ่ือแสดงว่า 
บริษทัมีระบบการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีดีเป็นเวลา 7 ปี (ตั้งแต่ 2558 ถึง 2565) 

9. ไดรั้บ รางวลัสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบบริหารจดัการดา้นแรงงานยอดเยี่ยม ประจ าปี พ.ศ. 2565 (Thailand 
Labour Management Excellence Award 2022) และ รางวลัสถานประกอบการดีเด่น ดา้นแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน
ระดบัประเทศ 20 ปี ติดต่อกนัตั้งแต่ปี 2546 ถึง 2565 จากกระทรวงแรงงาน 

นอกจากน้ียงัมีรางวลัอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บอยา่งต่อเน่ืองตามท่ีไดร้ายงานให้แก่ผูถื้อหุน้รับทราบแลว้ในรายงานประจ าปี 2565 ท่ี
ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

แผนการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

1) บริษทัฯ คาดว่า จะมีรายไดร้วมจากการขาย งานติดตั้ง และการให้บริการ ในปี 2566 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2565 
มากกวา่ร้อยละ 10  

2) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา ปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเน่ือง โดยน าระบบ
การจดัการนวตักรรม ISO 56002 มาเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรในองคก์รให้เกิดความคิด เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ 
และวธีิการใหม่ โดยใชน้วตักรรม เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ, เปิดตลาดใหม่ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืต่อเน่ือง 

3) บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการด าเนินงาน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน 
(Sufficiency Economy Philosophy for Sustainable Development Goals: - SEP for SDGs) ภายใตม้าตรฐานเศรษฐกิจพอเพียง
ภาคอุตสาหกรรม มอก. 9999 ซ่ึงเป็นมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมท่ีก าหนดหลกัการและแนวทางเก่ียวกบัองคป์ระกอบของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีค  านึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั  
 รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรดว้ยการสร้างจิตส านึก ให้มีความรู้ ควบคู่ คุณธรรม เพื่อให้บุคลากรมี
ความพอเพียง รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน สามคัคี และแบ่งปัน กบัทั้ งเคารพเอาใจใส่ต่อ
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสีย มาเป็นกรอบในการด าเนินงานและการตัดสินใจทั้ งหมดของการบริหารธุรกิจ เพ่ือมุ่งสู่
เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืตามเป้าหมาย SDGs - Sustainable Development Goal ของสหประชาชาติ 

4) บริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและปรับปรุงองค์กรในทุกกระบวนการผลิต เพื่อมุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวอย่าง
สมบูรณ์แบบโดยยกระดบัการรับรองจากอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 4 (วฒันธรรมสีเขียว) ไปสู่การขอการรับรองอุตสาหกรรม
สีเขียวระดบัท่ี 5 (เครือข่ายสีเขียว โดยมีเป้าหมายท่ีส าคญั เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเติบโตอย่างย ัง่ยืน, เป็นมิตรต่อ



 

 

ส่ิงแวดลอ้ม และ ขยายขอบเขตการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวจากภายในองคก์รสู่ภายนอก ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือสนบัสนุน
ใหคู้่คา้และพนัธมิตรเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวดว้ย 

5) บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส โดยใชห้ลกัจริยธรรม มีการจดัการของเสียอยา่งถูกตอ้ง เปิดเผย
ขอ้เท็จจริงรวมถึงใหค้วามส าคญักบัส่ิงแวดลอ้มและชุมชนรอบขา้ง โดยน าระบบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม ISO 26000 
มาเป็นกรอบ หรือเคร่ืองมือในการสนับสนุนการขบัเคล่ือนความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้การพฒันาบริษทัควบคู่กบัการ
พฒันาชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้มไปสู่ความยัง่ยืน (Sustainable Development) ตามเป้าหมาย SDGs - Sustainable Development 
Goal ของสหประชาชาติ 

6) บริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรักษาระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 
14001, มาตรฐานความปลอดภยั  ISO 45001, มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546), มาตรฐานการอนุรักษ์พลงังาน ISO 
50001 และระบบคุณภาพ ISO 9001, IATF 16949 อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

7) บริษทัฯ ยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดอ่ืน และแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด รวมทั้ง น า
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน มาปรับใช้ในการก ากับดูแลกิจการ อันน าไปสู่การสร้างความ
เจริญกา้วหน้าในเชิงธุรกิจท่ีค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) ซ่ึงถือ
เป็นรากฐานส าคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพใหธุ้รกิจมีความเขม้แขง็และเติบโตไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยนื สร้างผลตอบแทนท่ีดี
ในระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทุน 

8) บริษทัฯ ยงัคงด าเนินงานตามนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน
อยา่งชดัเจน รวมทั้งมุ่งมัน่สนบัสนุน และส่งเสริมการปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนไปยงั
ลูกคา้ ผูรั้บจา้งช่วง หรือผลกัดนัใหคู้่คา้ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทัร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบและเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน 

ประธานฯ จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมพิจารณารับทราบผลการด าเนินกิจการ และแผนการด าเนินกิจการในปี 2566 

ค าถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

 ประธานฯ จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติจากผูถื้อหุน้ 
 (ก่อนการพิจารณาวาระ 3 มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองเพ่ิม 1 ราย ถือหุ้นรวม 89,000 หุ้น รวมเป็นผูถื้อหุ้นมา

ประชุมด้วยตนเองจ านวน 11 ราย จ านวน 3,793,310 หุ้น และมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนจ านวน 40 รายจ านวน 
423,334,948 หุ้น รวมทั้งส้ิน 51 ราย ถือหุ้นรวมกนัทั้งส้ิน 427,128,258 หุ้น) 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบปีบัญชีตั้งแต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติังบดุล และงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด  วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 ท่ีผูต้รวจสอบบญัชี ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ ซ่ึงไดจ้ดัส่งส าเนาไปยงัผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ
เชิญประชุมแลว้ และประธานฯ สอบถามท่ีประชุมวา่ ผูใ้ดจะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นหรือไม่ ปรากฎวา่ไม่มีผูใ้ดซกัถาม 
 จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา 
 ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉันท์รับรองงบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลา
บญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ ตามท่ีเสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงของผู ้
ถือหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปน้ี 
 



 

 

 เห็นดว้ย                    427,128,258        เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
 บตัรเสีย  ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
ค าถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตักิารจ่าย เงนิปันผล และการตั้งส ารองตามกฎหมาย ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี  
 นายสุรศกัด์ิ คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ในรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของ

บริษทัฯ ท่ีไดรั้บการตรวจสอบแลว้ ปรากฏวา่บริษทัฯ มีก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัจ านวน 231,462,208.91 บาท 
มีทุนจดทะเบียน 639,999,880.-บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 63,999,988.-บาท โดยบริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปัน
ผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ หลงัหกัภาษี และ ส ารองตามกฎหมาย 
 นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติัมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ก าหนดว่า บริษทัตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
 ดงันั้นคณะกรรมการจึงไดข้อเสนอการจดัสรรก าไร ส าหรับรอบปีบญัชี 2565 ดงัน้ีคือ 

 1. ให้งดจดัสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัฯไดจ้ดัสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ครบจ านวนตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไวแ้ลว้ คือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 2. ขอเสนอจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 639,997,880 หุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.185 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 118,399,607.80 บาท โดยมีสดัส่วนของการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 51.15 ของก าไร
สุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯหลงัหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัท่ี
ก าหนดไว ้โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2566 และใหก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ี
มีสิทธิในการรับเงินปันผล คือ วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2566  
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนน และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ
วา่ วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้จ่ายเงินปันผล รวมทั้งให้งดจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 
เน่ืองจากบริษทัมีทุนส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามท่ีคณะกรรมการ
เสนอมาดงักล่าวขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปน้ี 
 เห็นดว้ย  427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
 บตัรเสีย  ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
ค าถามผูถื้อหุน้                                                               -ไม่มี-  

วาระที ่5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
 ก่อนเร่ิมวาระน้ี นายสุรพล คุณานนัทกลุ, นายสิทธิชยั คุณานนัทกุล, นายทาคุ ยามาดะ และ นายพงษศ์กัด์ิ องัสุพนัธ์ุ 
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ี ไดอ้อกจากห้องประชุมเป็นการชัว่คราวในระหวา่งการพิจารณาวาระน้ี เพ่ือเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม และลงคะแนนเสียงไดอ้ยา่งเป็นอิสระมากข้ึน 



 

 

 ประธานฯ ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 19 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน 
1 ใน 3 และ กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้

 ในปีน้ีกรรมการท่ีมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี จะพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยให้การพน้จากต าแหน่งมีผลในวนัประชุม
ใหญ่สามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  คร้ังท่ี 1/2566 น้ี คือ  

1. นายสุรพล คุณานนัทกลุ  กรรมการรองผูอ้  านวยการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
2. นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ  กรรมการ 
3. นายทาคุ ยามาดะ  กรรมการ/ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม /กรรมการความยัง่ยนื และ 

    กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายพงษศ์กัด์ิ องัสุพนัธ์ุ  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/ 
  และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ บริษทัฯ
ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับการ เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2565  ผ่านทางเวบ็ไซดข์องบริษทัโดยไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์นการเสนออยา่งชดัเจน ลงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมของบริษทัแต่อยา่งใด รวมทั้งสอบถามความสมคัรใจของ
กรรมการอิสระท่ีจะพน้ต าแหน่งตามวาระ และการสอบถามความจ านงของผูถื้อหุ้นใหญ่เพ่ือเสนอช่ือกรรมการตวัแทนตาม
ต าแหน่งกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัไดใ้ห้กรรมการเสนอ
รายช่ือผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ แต่ไม่มีกรรมการคนใดเสนอช่ือ 
 ดังนั้ น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ได้รวมพิจารณาด้วย ได้
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจ านวน องคป์ระกอบและความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั เทียบกบัลกัษณะและขนาดของธุรกิจของบริษทัฯ โดยจดัท าเป็นตาราง Board Skill Matrix 
เพ่ือก าหนดคุณสมบติักรรมการท่ีตอ้งการสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติั หรือทกัษะท่ีจ าเป็น และยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ
บริษทั โดยให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เห็นวา่ กรรมการทั้ง 4 ท่าน มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ ทั้งในดา้นการบริหาร ดา้นเศรษฐศาสตร์ ดา้นบญัชีและการเงิน และเป็นผูท่ี้มีทกัษะ ประสบการณ์ในการ
บริหารทั้งภาครัฐและเอกชน และผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัฯในช่วงเวลาท่ีผา่นมาไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกการ
ประชุม ซ่ึงมีส่วนเก้ือกูลและให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดี 
และกรรมการทั้ง 4 ท่านไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มประการใด ไม่เคยถูกระวางโทษใหอ้อกหรือปลดออก เพราะมีความผิดทุจริตใน
หนา้ท่ี ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกหรือมีความผิดเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีไดม้าโดยทุจริต และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ใน
กิจการใดท่ีมีส่วนแข่งขนักบัการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั้ง 4 ท่านไดรั้บการพิจารณาเลือกตั้ง
กลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง โดยพิจารณาให้กรรมการล าดบัท่ี 4 เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และ สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และของบริษัท และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ



 

 

มอบหมายจากคณะกรรมการไดอ้ยา่งอิสระ แม้กรรมล าดับที่ 4 จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระติดต่อมาเกิน 9 ปี นั่นคือ 
เป็นกรรมการอสิระมาแล้ว 23 ปี 11 เดือน และเม่ือได้รับแต่งตั้งต่ออกี 3 ปี จะรวมเป็น 26 ปี 11 เดือน  
 ดงันั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นวา่ ผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 
ท่าน ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระในคร้ังน้ี กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึงในต าแหน่งหนา้ท่ีเดิม ซ่ึงไดแ้ก่ 

1. นายสุรพล  คุณานนัทกลุ  2. นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ  
3. นายทาคุ ยามาดะ   4. นายพงษศ์กัด์ิ องัสุพนัธ์ุ 

นายพงษศ์กัด์ิ  องัสุพนัธ์ุ ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไดด้ ารงต าแหน่ง กรรมการมาเกินกวา่ 9 ปี นั้นสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ งกรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามท่ี
กฎหมายก าหนด และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และ
สามารถน ามุมมองใหม่ๆ ที่สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการ รวมทั้ งสามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมี
คณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ และบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง 
 รายละเอียดประวติัการศึกษา และการท างานของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหนังสือเชิญ
ประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ก่อนประชุม 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนน และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ
วา่ วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัแต่งตั้งให้กรรมการบริษทัฯ ท่ีตอ้งออกตามวาระ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1. นายสุรพล คุณานนัทกลุ กรรมการรองผูอ้  านวยการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
 2. นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 
 3. นายทาคุ ยามาดะ  กรรมการ/ กรรมการผู ้มี อ  าน าจลงนาม / กรรมการความยั่งยืน  และ 

    กรรมการบริหารความเส่ียง 
 4. นายพงษศ์กัด์ิ องัสุพนัธ์ุ  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
     และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับกรรมการแต่ละท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. นายสุรพล คุณานันทกลุ กรรมการรองผูอ้  านวยการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
   เห็นดว้ย                  427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
   บตัรเสีย - ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
  ค าถามผูถื้อหุน้  - ไม่มี –  

2. นายสิทธิชัย คุณานันทกลุ กรรมการ   
  เห็นดว้ย                   427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง และบตัรเสีย ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  
  ค าถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี - 



 

 

3. นายทาคุ ยามาดะ  กรรมการ/ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม/ กรรมการความยัง่ยนื และ 
    กรรมการบริหารความเส่ียง 

   เห็นดว้ย                 427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
   บตัรเสีย - ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
  ค าถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี – 

4. นายพงษ์ศักดิ์ องัสุพนัธ์ุ  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการก ากบัดูแลกิจการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

   เห็นดว้ย                 427,126,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.9995 
   ไม่เห็นดว้ย  2,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.0005 
   งดออกเสียง และบตัรเสีย ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 

 ค าถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี - 
 จากนั้นกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชุม 
ดงันั้น คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย 
1. นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ 
2. นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้  านวยการ  
3. นายสุรพล           คุณานนัทกลุ         กรรมการรองผูอ้  านวยการ 
4. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู       กรรมการรองผูอ้  านวยการ 
5. นายทาคุ ยามาดะ กรรมการ  
6. นายจุน          มูราเซะ  กรรมการ 
7. นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี                กรรมการ   
8. นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ  กรรมการ  
9.  นายพงษศ์กัด์ิ องัสุพนัธ์ุ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10. นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
11. ดร.ด าริ สุโขธนงั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
12. รศ.ดร.สุจริต  คูณธนกลุวงศ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
ค าถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

วาระที ่6 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานและเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบวา่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน พิจารณาก าหนดจากผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกล้เคียงกัน ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งผลการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ 



 

 

ปรากฏวา่ค่าตอบแทนกรรมการเฉล่ียโดยรวมใกลเ้คียงคา่เฉล่ียโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอดงัน้ี โดยค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ไม่มี 
 กรรมการบริหารได้รับเงนิเดือนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี  (เท่ากบัปี 2565) 
 ส่วนกรรมการท่ีไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน, กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล, กรรมการความยัง่ยนื และ กรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรั้บเบีย้
ประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อคร้ังทีม่าประชุม (เท่ากบัปี 2565) 
 ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบวา่ กรรมการท่านใดท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ และมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองดงักล่าว จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในวาระหน้ี เน่ืองจากเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองน้ี 
 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้จิาณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม อนุมติัใหก้ าหนดผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ดงัน้ีคือ 
 กรรมการบริหารไดรั้บเงินเดือน รวมไม่เกิน 26,000,000.-บาท ตอ่ปี ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปน้ี 

   เห็นดว้ย                      427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
  ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
 ค าถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 
 ส่วนกรรมการท่ีไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั้งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน /กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล /กรรมการความยัง่ยนื และ กรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรั้บเบ้ีย
ประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อคร้ังท่ีมาประชุม ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงัต่อไปน้ี 

   เห็นดว้ย                            427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
 ค าถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี-  
สรุป ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของกรรมการทีผ่่านมา 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 2566 2565 

กรรมการบริหารไดรั้บเงินเดือน ไม่เกิน 26,000,000. - บาทต่อปี ไม่เกิน 26,000,000. – บาทต่อปี 

กรรมการท่ีไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั้งกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/
บรรษทัภิบาล กรรมการบริหารความเส่ียงและ
กรรมการความยัง่ยนื 

ไดรั้บเบ้ียประชุมคนละ 30,000.-
บาท ต่อคร้ังท่ีมาประชุม 

ไดรั้บเบ้ียประชุมคนละ 30,000.-
บาท ต่อคร้ังท่ีมาประชุม 

ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ  - ไม่มี - - ไม่มี - 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานและเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ และ ก าหนดค่าตอบแทน 



 

 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีทุกปี ในการ
แต่งตั้งสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมหรือคนใหม่ได ้
 นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 39/2548 เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข
และวธีิการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 20) 
ก าหนดใหบ้ริษทัจดัใหมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหนา้ท่ีมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยการ
หมุนเวยีนไม่จ าเป็นตอ้งเปล่ียนบริษทัสอบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนในส านกังานตรวจสอบบญัชี
นั้นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีโดยพจิารณาจากประสบการณ์มาตรฐาน ประสิทธิภาพ
ในการท างาน และความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และเม่ือไดพ้จิารณาประวติัการท าหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีแต่ละราย เพื่อให้
มัน่ใจวา่ไดมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.วา่ดว้ยเร่ืองการหมุนเวยีนผูส้อบ
บญัชี พร้อมทั้งขอ้มูลอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสินทรัพยใ์กลเ้คียงกนั  
 ดงันั้นคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว้เห็นสมควรให้ท่ีประชุมอนุมติัการแต่งตั้ง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก 
บริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั โดยมีนายสมคิด เตียตระกูล  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 2785 และ/หรือ นางสาว
กญัญาณัฐ ศรีรัตน์ชชัวาล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6549   และ/หรือนางสาวลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9056 และ/หรือนางสาวเกษณี สระทองพูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9262 และ/หรือ
นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9919  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 อีก 1 
ปีโดยผูส้อบบญัชีจากบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั ไดป้ฏิบติังานให้กบับริษทัฯ เม่ือปี 2565 มีผลการปฏิบติังานท่ีดี เป็นท่ีน่า
พอใจ และบุคคลทั้ง 5 คน มีคุณสมบติัไม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบั
บริษทั / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และ ไม่ไดใ้ห้บริการอ่ืน ๆ แก่
บริษทัฯ รวมทั้งไม่ไดส้ังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัของผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของบริษทั เน่ืองจากบริษัทย่อยของ
บริษัท ตั้งอยู่ทีป่ระเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม แต่อยา่งใดก็ตาม คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจดัท า งบการเงินได้
ทนัตามก าหนดระยะเวลา และก าหนดค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2566  เป็นเงิน 1,530,000.- บาท (เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2565)  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ตง่ตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก บริษทั แกรนท ์ ธอนตนั จ ากดัโดยมี   
นายสมคดิ เตยีตระกูล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 2785 และ/หรือนางสาวกญัญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาล ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6549 และ/หรือนางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9056 และ/หรือ
นางสาวเกษณี สระทองพูล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9262 และ/หรือนางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9919   ประจ าปี 2566 ของบริษทั โดยก าหนดค่าตอบแทนวชิาชีพดงัน้ี  
 : ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี 1,530,000. -บาท (หน่ึงลา้นหา้สามหม่ืนบาทถว้น) ส่วนค่าบริการอ่ืน ๆ ไม่มี ดว้ย
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปน้ี 

   เห็นดว้ย                    427,128,258 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
  ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ    - 
  บตัรเสีย  ไม่มี เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
 ค าถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี-  

 



 

 

 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีรอบปีบญัชีทีผ่่านมา       

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 2566 2565 

ค่าสอบบญัชีของบริษทั 1,530,000.-บาท 1,500,000.-บาท 

ค่าบริการอ่ืน -ไม่มี- - ไม่มี- 

รวม 1,530,000.-บาท 1,500,000.-บาท 

วาระที ่8 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอ่ืนใดเขา้พิจารณา 

 

 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

      ลงช่ือ ............................................... ประธานในท่ีประชุม 

                   (นายวนัชยั คุณานนัทกลุ) 

            รับรองวา่ถูกตอ้ง 

 

................................................ กรรมการ   

      (นายสุรศกัด์ิ  คุณานนัทกลุ ) 

 

................................................ กรรมการ 

       (นายฮิโรยกิู อิโนกจิู)  


