
 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั�งที� 1/2567 

ของ 

บริษัท ศูนย์บริการเหลก็สยาม จาํกดั (มหาชน) 

***************** 

เวลาและสถานที� 

 ประชุมเมื�อวนัที� 30 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมชั�น 1 อาคารบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั�น

แนล จาํกดั (มหาชน) เลขที� 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ตาํบลบางหญา้แพรก อาํเภอ พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

เริ�มการประชุม 

 นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ ทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุม โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม  

11 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 91.67  ของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัทั�งหมด  �� คน) ตามรายชื�อดงัต่อไปนี�ดงันี�   

1. นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ/ ประธานในที�ประชุม 

2. นายสุรศกัดิ�  คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. นายสุรพล คุณานนัทกลุ กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

4. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู กรรมการรองผูอ้าํนวยการ/ กรรมการความยั�งยนื และ

    กรรมการบริหารความเสี�ยง 

5.     นายทาคุ                     ยามาดะ           กรรมการ/ กรรมการความยั�งยนื/ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

 และผูจ้ดัการทั�วไปอาวโุสฝ่ายสินคา้วสัดุก่อสร้างผลิตภณัฑเ์หลก็ 

6. นายพงษศ์กัดิ�   องัสุพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการอิสระ/ 

 ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง/ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

7.  นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ กรรมการบริหาร 

                         ความเสี�ยง/ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และ กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน   

8. ดร. ดาํริ สุโขธนงั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/ กรรมการ CSR และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

9. รศ.ดร.สุจริต คูณธนกลุวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ 

 สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /ประธานกรรมการความยั�งยนื และ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

10. นายจุน มูราเซะ กรรมการ 

11. นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี กรรมการ 

กรรมการที�ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสิทธิชยั คุณานนัทกลุ กรรมการ 



 

 

รายนามผู้สอบบญัชีจาก บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จาํกดั ที�เข้ามาร่วมประชุม 

1. นางสาวเกษณี  สระทองพลู 

2. นางสาวจิดาภา  มนิุกญุชรธรรม 

รายนามผู้บริหารระดบัสูงที�เข้าร่วมประชุม คือ 

1.  นายเนาวรัตน์  ชนะมูล ผูจ้ดัการทั�วไปอาวโุส ฝ่ายบริหารและการเงิน /CFO  

2. นายวทิยา ตั�งงามจิตต ์ รองผูจ้ดัการทั�วไปฝ่ายการตลาด 

 ประธานฯกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที�ไดม้าเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งนี�และแจง้ใหที้�ประชุมทราบวา่ จาํนวน

ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน �� ราย จาํนวน 276,901 หุ้น และมอบฉนัทะใหผู้อื้�นมาประชุมแทน จาํนวน �� ราย 

จาํนวน 423,344,200 หุ้น รวมทั�งสิ�น 41 ราย ถือหุน้รวมกนัทั�งสิ�นจาํนวน 423,621,101 หุน้ ซึ�งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�มี

อยู ่639,997,880 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุม 

 ประธานไดม้อบหมายให ้นายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการที�ประชุม  

 นายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการที�ประชุม ไดแ้จง้ใหที้�ประชุมทราบถึงวธีิปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระดงันี�  

 1. ในการออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ไดก้าํหนดใหใ้นการออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หุน้ 

 2. ในการขอมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�ออนุมติัในแต่ละวาระตามที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มกีาร

สลบัวาระ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน เวน้แต่ วาระที� 2 เป็นวาระเพื�อทราบ

ไม่มีการลงคะแนนเสียง ส่วนการออกเสียงลงคะแนน เพื�ออนุมติัใน วาระที�  6 เรื�องกาํหนดผลตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567  

ตอ้งผา่นมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม  

 3. ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระของการประชุม ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดคดัคา้นไม่เห็นดว้ยหรืองดออก

เสียง ใหถื้อวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตามมติที�นาํเสนอ  

 และหากมีผูถื้อหุ้นท่านใดคดัคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงให้ท่านยกมือขึ�น เจา้หน้าที�บริษทัจะเขา้ไปรับ

บตัรลงคะแนน มากรอกชื�อและจาํนวนหุ้นที�ถือ และการออกเสียง การรวบรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะนาํคะแนนเสียงที�ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียงหกัออกจากคะแนนเสียงที�ทั�งหมดที�เขา้ร่วมประชุม จะไดเ้ป็นคะแนนของผูเ้ห็นชอบ หรืออนุมติั 

 4. ส่วนผูถื้อหุ้นที�ทาํหนังสือมอบฉันทะให้ผูอื้�นเขา้ร่วมประชุมและเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องท่านผูถื้อหุ้นนั�น บริษทัไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของท่านผูถื้อหุ้น 

บนัทึกรวมไวใ้นเครื�องคอมพิวเตอร์ เพื�อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้   ท่านที�รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมไม่ตอ้งออกเสียง

ลงคะแนนอีก แต่ถา้ผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงในระเบียบวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 

ก็ให ้ผู ร้ ับมอบฉันทะออกเสียงได ้ตามที�เห็นสมควรถา้ระเบียบวาระใด ไม่เห็นด ้วย หรืองดออกเสียงก็ให ้ยกมือ 

เจ้าหน้าที�จะไปรับบัตรลงคะแนนเช่นเดียวกับผูถื้อหุ้นที�มาประชุมด้วยตนเอง 



 

 

 วิธีปฏิบัติด ังกล่าวใช้สําหรับทุกระเบียบวาระ ยกเวน้ระเบียบวาระที� 5 พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทน

กรรมการที�ออกตามวาระ ทั� งนี� เพื�อให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที�ดีตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถื้อหุ้น

ของบริษทัจดทะเบียนที�ส่งเสริมให้การลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั�งกรรมการ มีความโปร่งใสในการนับคะแนน

เสียงและสามารถตรวจสอบได้ บริษทัฯ จะให้ลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล และจะเก็บบัตรลงคะแนน

ของผูถ้ือหุ ้นทุกราย ทั� งที� เห็นด ้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และเพื�อให้การตรวจนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว บริษทัฯจะขอเก็บบัตรลงคะแนนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะที�ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงก่อน และหลงัเสร็จสิ�นการ

ประชุมขอให้ผูถื้อหุ้นคืนบัตรลงคะแนนทั� งหมดให้แก่เจ้าหน้าที�ของบริษทัฯด้วย 

 5. ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นครั� งที�  1/2567 นั�น บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ 

สาํหรับการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 และ ชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อรับพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั 

เป็นการล่วงหนา้ระหวา่งวนัที� 1 ธนัวาคม 2566   ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม ���� ซึ�งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และชื�อบุคคล

ดงักล่าวแต่อย่างใด 

 นอกจากนั�น บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส่้งคาํถาม ที�ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ชี�แจงในประเด็นของระเบียบ

วาระที�นาํเสนอในการประชุมครั� งนี�  มาล่วงหนา้ก่อนการประชุมได ้ซึ�งไม่มท่ีานผู้ถือหุ้นได้ส่งคาํถามมาแต่อย่างใดเช่นกนั 

 ฉะนั�นหากผูถ้ือหุ้นท่านใดประสงค์จะซักถาม หรือตอ้งการให้กรรมการ หรือผูบ้ริหารชี� แจงเพิ�มเติมใน

ประเด็นใด ขอให้แจ้งชื�อ-นามสกุล และซักถามเมื�อนาํเสนอจบในแต่ละวาระ หรือเมื�อพิจารณาครบทุกวาระแลว้ 

  เพื�อปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง

เกี�ยวกบัการนบัคะแนนเสียงในการประชุม บริษทัฯไดข้อเชิญผูถื้อหุ้นมาเป็นอาสาสมคัรในการตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

ซึ�งมีผูถื้อหุน้ นางสาวสาวณิี เสถียรยุทธ อาสาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ในการประชุมครั�งนี�บริษัทมกีารบันทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื�อวดิทีศัน์ซึ�งจะได้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทต่อไป 

 เมื�อนายหิรัณย ์โกมลหิรัณย ์เลขานุการที�ประชุม ไดชี้�แจงหลกัเกณฑใ์นการออกเสียงลงคะแนนแลว้  ประธานจึง

ไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี�  

วาระที� 1 พจิารณารับรอง รายงานการประชุมสามญัประจาํปีผู้ถือหุ้นครั�งที� 1/2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที�  28 เมษายน 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้�ประชุมพจิารณารับรอง รายงานการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2566 ซึ�ง

ประชุมเมื�อวนัที� 28 เมษายน 2566   ที�ไดจ้ดัส่งสาํเนาไปยงัผูถื้อหุน้ พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

 ที�ประชุมไดพ้จิารณาโดยละเอียดแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งจึงลงมติเป็นเอกฉนัท ์ รับรองรายงานการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุน้ ครั� งที� 1/2566 ตามที�ประธานฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงัต่อไปนี�  

 เห็นดว้ย                       423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

 คาํถามผูถื้อหุน้                                        -ไม่มี-  



 

 

วาระที� 2 พิจารณารับทราบ รายงานการดําเนินกิจการ ของคณะกรรมการในรอบปี 2566 ที�ผ่านมา และรับทราบแผนการ

ดาํเนินกจิการของบริษัทฯ ในปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุรศกัดิ�  คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี�   

 นายสุรศกัดิ�  คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ แจง้ต่อที�ประชุมวา่ การดาํเนินกิจการตามงบการเงินรวมของบริษทั

ในรอบระยะเวลาบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  ที�ผา่นมา บริษทัมียอดปริมาณการขายในปี ���� สูงกว่าปี ���� คิดเป็น

อัตราร้อยละ �.��� ส่วนรายได้รวมจากการขายและบริการในปี ���� เทียบกับปี ���� ลดลงจาก �,���.�� ล้านบาท เป็น 

5,���.�� ล้านบาท ลดลง ���.�� ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ �.�� เนื�องจากราคาขายลดลงตามราคาตลาด แต่เมื�อต้นทุนการ

ขายและบริการโดยเฉพาะต้นทุนวตัถุดิบลดลงในอตัราที�มากกว่ารายได้ที�ลดลง จึงทาํให้ผลประกอบการตามงบการเงนรวมในปี 

���� ของบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิรวม ���.�� ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกบักาํไรสุทธิรวม ���.�� ล้านบาท ของปี ���� แลว้ ทาํให้

กาํไรสุทธิรวมปี 2566 เพิ�มขึ�น ��.�� ล้านบาท คิดเป็นกาํไรสุทธิรวมเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� 

 ปัจจุบนัภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั ทาํให้ยอดขายลดลงในทุกอุตสาหกรรม อีกทั�งตลาดเหล็ก ก็มีการแข่งขนัสูง การ

ปรับราคาสินคา้ทาํไดย้าก รวมทั�งความไม่แน่นอนเกี�ยวกบัภาวะเศรษฐกิจเป็นขอ้จาํกดัต่อการดาํเนินธุรกิจของผูป้ระกอบการใน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

 สําหรับอุตสาหกรรมก่อสร้างมีแนวโน้มทยอยฟื� นตวั และปรับตวัดีขึ�น โดยเฉพาะการก่อสร้างโรงงานและนิคม

อุตสาหกรรมไดรั้บผลดีจากการเร่งลงทุนโครงสร้างพื�นฐานของภาครัฐ รวมถึงงานซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารเดิม 

 บริษทัฯ ขอเรียนให้ทราบวา่ นอกเหนือจากการที�บริษทัฯ จะให้ความสาํคญัต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจใน

ทุก ๆ ดา้น ซึ�งรวมทั�งการพฒันาปรับปรุงเครื�องจกัร และ ขบวนการผลิตอยา่งต่อเนื�องแลว้ 

 บริษทั ยงัมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจภายใตว้สิยัทศัน์ของบริษทั ดงันี�  

 “มุ่งสู่การดาําเนินธุรกิจอยา่งมีธรรมาภิบาล ดว้ยเขา้ใจ เขา้ถึง และเขา้ร่วมพฒันานวตักรรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้าง

ความพึงพอใจให้ลูกคา้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้และพนกังานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม 

สงัคม และความปลอดภยั ทั�งร่วมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ” 

 ทั�งนี�ในปี ���� ที�ผ่านมาไม่พบการร้องเรียนทุจริต คอร์รัปชั�นแต่อย่างใด 

 และเพื�อให้ไดม้าซึ� งเป้าหมายสูงสุดขององค์กรคือ “พัฒนาองค์กรให้ สมดุล มั�นคง ยั�งยืน และมีความสุข”  บริษทัฯ 

ยงัคง “สานต่อความพอเพียง สู่ความสําเร็จแห่งความยั�งยืน” ซึ�งเป็นกรอบการดาํเนินงานตามมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม ( มอก.9999 ) โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินงานที�คาํนึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และ

การมีภูมิคุม้กันในตวัที� ดี ควบคู่ไปกับการมีความรู้และคุณธรรม เพื�อให้เกิดการพฒันาที�สมดุลทั� งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ�งแวดลอ้ม และวฒันธรรม ให้มีความมั�นคง เติบโตไดอ้ยา่งย ั�งยืนก่อให้เกิดความสุข พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง และความไม่

แน่นอนจากสภาพแวดลอ้มทั�งภายในและภายนอก 

 อีกทั�งบริษทัฯ ยงัคงยนืหยดัในการขบัเคลื�อนบริษทัฯ เพื�อเป็นองคก์รที�มีความสามารถทางการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่ง

โปร่งใสตรวจสอบได ้มีคุณธรรม บริหารงานดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและไม่ยอมรับต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 



 

 

พร้อมยดึมั�นการดาําเนินงานตามหลกัการกาํากบัดูแลกิจการที�ดีการบริหารจดัการความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการและการควบคุม

ภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร(Governance, Risk and Compliance: GRC), การบริหารจดัการความยั�งยืน 

(Sustainability Management: SM) และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) อนัเป็น

การสร้างความเป็นธรรมและความเชื�อมั�นแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เพื�อพฒันาไปสู่การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอยา่ง

ย ั�งยนื 

 นอกจากนี�  บริษทัยงัไดด้าํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ภายใตร้ะบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 

9001, IATF 16949, มาตรฐานการจัดการสิ� งแวดล้อม ISO14001, มาตรฐานความปลอดภัย ISO 45001, มาตรฐานการจัด

การพลงังาน ISO 50001 และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546), บริษทั ยงัมีนโยบายที�จะดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มเพื�อความยั�งยืนอยา่งต่อเนื�อง ภายใตม้าตรฐาน ISO 26000 และเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

และการเติบโตอยา่งย ั�งยนื บริษทัฯ ไดด้าํเนินการพฒันา ปรับปรุงองคก์ร โดยนาํระบบการจดัการนวตักรรม ISO 56002 มาเป็น

แนวทางในการพฒันาบุคลากรในองคก์รใหเ้กิดความคิด เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ และวธีิการใหม่ โดยใชน้วตักรรม เพื�อเพิ�ม

โอกาสทางธุรกิจและเปิดตลาดใหม่ และการเติบโตอยา่งย ั�งยนื จนทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บรางวลัแห่งความภูมิใจ ดงันี�  

1. ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้อยู่ในรายชื�อหุ้นย ั�งยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) � ปีติดต่อกัน

ระหวา่งปี ���� ถึง ���� และ หุน้ย ั�งยนื SET ESG Ratings ประจาํปี 2566 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในฐานะบริษทั

ที� มีการนําแนวคิดด้านความยั�งยืนเข้าเป็นส่วนหนึ� งในกระบวนการดําเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการบริหารความเสี� ยงและ

เตรียมพร้อมรับความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risks) และปัจจยัการเปลี�ยนแปลงดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อเพิ�มขีด

ความสามารถในการแข่งขนั และใหค้วามสาํคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 

2. รางวลั Investors’ Choice Award โดยได้คะแนนการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 100 

คะแนนเตม็ 13 ปีซอ้น (ปี 2554-2566) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

3. ไดรั้บการคดัเลือกและยกยอ่งใหเ้ป็นองคก์รตน้แบบดา้นสิทธิมนุษยชน ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ ระดบัดี ในปี 2565   

และ 2566 จากกองสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ กรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม  

4. ได้รับรางวัลการพัฒ นาโรงงานอุตสาหกรรมที� มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วม (CSR-DIW 

CONTINUOUS) จากกระทรวงอุตสาหกรรม 11 ปีติดต่อกนั ระหวา่งปี 2556 ถึง 2566  

5. ไดรั้บการรับรองวา่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว จากกระทรวงอุตสาหกรรม ระดบัที� 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green 

Culture) ในฐานะที�ทุกคนในองคก์รให้ความร่วมมือร่วมใจดาํเนินงานอยา่งเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้มในทุกดา้นของการประกอบ

กิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึ�งของวฒันธรรมองคก์รอยา่งต่อเนื�อง 5 ปีติดต่อกนัในปี 2562 ถึง 2566  

6. ไดรั้บการรับรองว่าเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (ECO FACTORY) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ในฐานะที�เป็นโรงงานมีระบบบริหารจดัการที�ดี มีความปลอดภยั มีการใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งคุม้คุณค่า ก่อให้เกิดของ

เสียนอ้ยที�สุด กบัทั�งประกอบกิจการดว้ยความรับผิดชอบ สนองตอบการพฒันาที�ย ั�งยนื 

 



 

 

7. ไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) เพื�อแสดงว่า 

บริษทัมีระบบการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�ดีเป็นเวลา 8 ปี อยา่งต่อเนื�องตั�งแต่ปี  2558 ถึง 2566) 

8. ไดรั้บรางวลัสถานประกอบกิจการตน้แบบดีเด่น ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ประจาํปี ���� ระดบัประเทศ (ระดบัแพลทินมั) ปีที� �� จากกระทรวงแรงงาน 

9. ได้รับรางวลัสถานประกอบการดีเด่น ด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดิการแรงงานระดบัประเทศ 20 ปี ติดต่อกัน

ตั�งแต่ปี 2546 ถึง 2566 จากกระทรวงแรงงาน 

นอกจากนี�ยงัมีรางวลัอื�น ๆ ที�ไดรั้บอยา่งต่อเนื�องตามที�ไดร้ายงานให้แก่ผูถื้อหุน้รับทราบแลว้ในรายงานประจาํปี 2566 ที�

ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

แผนการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

1) บริษทัฯ คาดว่า จะมีรายไดร้วมจากการขาย งานติดตั�ง และการให้บริการ ในปี 2567 เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัปี 2566 

มากกวา่ร้อยละ 10  

2) เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนั บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมั�นที�จะพฒันา ปรับปรุงองคก์รอยา่งต่อเนื�อง โดยนาํระบบ

การจดัการนวตักรรม ISO ����� มาเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรในองคก์รให้เกิดความคิด เปิดใจรับรูปแบบทางธุรกิจ 

และวธีิการใหม่ โดยใชน้วตักรรม เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกิจ, เปิดตลาดใหม่ และการเติบโตอยา่งย ั�งยนืต่อเนื�อง 

3) บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะดาํเนินงาน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อบรรลุเป้าหมายการพฒันาที�ย ั�งยนื (Sufficiency 

Economy Philosophy for Sustainable Development Goals: - SEP for SDGs) ภายใต้ก รอ บ ม าตรฐาน เศ รษ ฐกิจพ อ เพี ยง

ภาคอุตสาหกรรม มอก. ���� ซึ�งเป็นมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรมที�กาํหนดหลกัการและแนวทางเกี�ยวกบัองคป์ระกอบของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที�คาํนึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั ควบคู่ไปกบัการมีความรู้และคุณธรรม เพื�อให้

เกิดการพฒันาที�สมดุลทั�งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดลอ้ม และวฒันธรรม ให้มีความมั�นคง เติบโตไดอ้ยา่งย ั�งยืนก่อให้เกิด

ความสุข พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดลอ้มทั� งภายในและภายนอก เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย

สูงสุดขององคก์รคือ “พฒันาองคก์รให ้สมดุล มั�นคง ย ั�งยนื และมีความสุข”   

 รวมทั�งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรดว้ยการสร้างจิตสาํนึก ให้มีความรู้ ควบคู่ คุณธรรม เพื�อให้บุคลากรมี

ความพอเพียง รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั มีความซื�อสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน สามคัคี และแบ่งปัน กบัทั� งเคารพเอาใจใส่ต่อ

ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสีย มาเป็นกรอบในการดําเนินงานและการตัดสินใจทั� งหมดของการบริหารธุรกิจ เพื�อมุ่งสู่

เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ั�งยนืตามเป้าหมาย SDGs - Sustainable Development Goal ของสหประชาชาติ 

4) บริษทัฯ ยงัคงยืนหยดัในการขบัเคลื�อนบริษทัฯ เพื�อเป็นองค์กรที�มีความสามารถทางการแข่งขนัทางธุรกิจอย่าง

โปร่งใสตรวจสอบได ้มีคุณธรรม บริหารงานดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและไม่ยอมรับต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 

พร้อมยดึมั�นการดาําเนินงานตามหลกัการกาํากบัดูแลกิจการที�ดีการบริหารจดัการความเสี�ยงในระดบัปฏิบติัการและการควบคุม

ภายใน การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร(Governance, Risk and Compliance: GRC), การบริหารจดัการความยั�งยืน 

(Sustainability Management: SM) และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) อนัเป็น



 

 

การสร้างความเป็นธรรมและความเชื�อมั�นแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เพื�อพฒันาไปสู่การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอยา่ง

ย ั�งยนื 
5) บริษทั มุ่งมั�นที�จะพฒันาและปรับปรุงองค์กรในทุกกระบวนการผลิต เพื�อมุ่งสู่การเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวอย่าง

สมบูรณ์แบบโดยยกระดบัการรับรองจากอุตสาหกรรมสีเขียวระดบัที� 4 (วฒันธรรมสีเขียว) ไปสู่การขอการรับรองอุตสาหกรรม

สีเขียวระดบัที� 5 (เครือข่ายสีเขียว โดยมีเป้าหมายที�สําคญั เพื�อให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเติบโตอย่างย ั�งยืน, เป็นมิตรต่อ

สิ�งแวดลอ้ม และ ขยายขอบเขตการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวจากภายในองคก์รสู่ภายนอก ตลอดทั�งห่วงโซ่อุปทาน เพื�อสนบัสนุน

ใหคู้่คา้และพนัธมิตรเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวดว้ย 

6) บริษทัฯ มุ่งมั�นในการดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส โดยใชห้ลกัจริยธรรม มีการจดัการของเสียอยา่งถูกตอ้ง เปิดเผย

ขอ้เท็จจริงรวมถึงใหค้วามสาํคญักบัสิ�งแวดลอ้มและชุมชนรอบขา้ง โดยนาํระบบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม ISO 26000 

มาเป็นกรอบ หรือเครื�องมือในการสนับสนุนการขบัเคลื�อนความรับผิดชอบต่อสังคม เพื�อให้การพฒันาบริษทัควบคู่กบัการ

พฒันาชุมชน สังคม สิ�งแวดลอ้มไปสู่ความยั�งยืน (Sustainable Development) ตามเป้าหมาย SDGs - Sustainable Development 

Goal ของสหประชาชาติ 

7) บริษทั มุ่งมั�นที�จะพฒันาและปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื�อง เพื�อรักษาระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ISO 

14001, มาตรฐานความปลอดภยั  ISO 45001, มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546), มาตรฐานการอนุรักษ์พลงังาน ISO 

50001 และระบบคุณภาพ ISO 9001, IATF 16949 อยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

8) บริษทัฯ ยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดอื�น และแนวปฏิบติัสากลที�เกี�ยวขอ้ง อยา่งเคร่งครัด รวมทั�ง นาํ

หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน มาปรับใช้ในการกํากับดูแลกิจการ อันนําไปสู่การสร้างความ

เจริญกา้วหน้าในเชิงธุรกิจที�คาํนึงถึงสิ�งแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) ซึ� งถือ

เป็นรากฐานสาํคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพใหธุ้รกิจมีความเขม้แขง็และเติบโตไดอ้ยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื สร้างผลตอบแทนที�ดี

ในระยะยาวใหแ้ก่ผูล้งทุน 

9) บริษทัฯ ยงัคงดาํเนินงานตามนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน

อยา่งชดัเจน รวมทั�งมุ่งมั�นสนบัสนุน และส่งเสริมการปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนไปยงั

ลูกคา้ ผูรั้บจา้งช่วง หรือผลกัดนัใหคู้่คา้ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทัร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบและเคารพ

ต่อสิทธิมนุษยชน 

ประธานฯ จึงแจง้ใหที้�ประชุมพิจารณารับทราบผลการดาํเนินกิจการ และแผนการดาํเนินกิจการในปี 2567 

คาํถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

 ประธานฯ จึงแจง้ใหที้�ประชุมทราบวา่ วาระนี� เป็นวาระเพื�อทราบ จึงไม่มีการลงมติจากผูถื้อหุน้ 

วาระที� 3 พจิารณาอนุมตังิบดุลและงบกาํไรขาดทุนสําหรับรอบปีบัญชีตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติังบดุล และงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี

สิ�นสุด  วนัที�  31 ธนัวาคม 2566 ที�ผูต้รวจสอบบญัชี ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ ซึ�งไดจ้ดัส่งสาํเนาไปยงัผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือ



 

 

เชิญประชุมแลว้ และประธานฯ สอบถามที�ประชุมวา่ ผูใ้ดจะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นหรือไม่ ปรากฎวา่ไม่มีผูใ้ดซกัถาม 

 จึงขอใหที้�ประชุมพิจารณา 

 ที�ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉันท์รับรองงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรับรอบระยะเวลา

บญัชีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ซึ�งผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ ตามที�เสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงของผู ้

ถือหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี�  

 เห็นดว้ย                    423,621,101      เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย  -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

 คาํถามผูถื้อหุน้                                              -ไม่มี- 

วาระที� 4 พจิารณาอนุมตักิารจ่าย เงนิปันผล และการตั�งสํารองตามกฎหมาย สําหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 

 ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุรศกัดิ�  คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ เป็นผูร้ายงานในวาระนี�   

 นายสุรศกัดิ�  คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ แจง้ต่อที�ประชุมวา่ในรอบปีบญัชีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ของ

บริษทัฯ ที�ไดรั้บการตรวจสอบแลว้ ปรากฏวา่บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัจาํนวน ���,���,��� บาท มี

ทุนจดทะเบียน 639,999,880.-บาท และมีทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 63,999,988.-บาท โดยบริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผล

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ หลงัหกัภาษี และ สาํรองตามกฎหมาย 

 นอกจากนี�  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 กาํหนดว่า บริษทัตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกวา่ทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 ดงันั�นคณะกรรมการจึงไดข้อเสนอการจดัสรรกาํไร สาํหรับรอบปีบญัชี 2566 ดงันี� คือ 

 1. ให้งดจดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษทัฯไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย ครบจาํนวนตามที�กฎหมายไดก้าํหนดไวแ้ลว้ คือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 2. ขอเสนอจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 639,997,880 หุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.222 บาท รวมเป็นเงินจาํนวนทั�งสิ�น 142,079,529.36 บาท โดยมีสดัส่วนของการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 51.32 ของกาํไร

สุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯหลงัหักภาษีและสาํรองตามกฎหมาย ซึ� งเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษทัที�

กาํหนดไว ้โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัที� 24 พฤษภาคม 2567 และใหก้าํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที�

มีสิทธิในการรับเงินปันผล คือ วนัที� 10 พฤษภาคม 2567  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติมในวาระนี�  ประธานฯ จึงขอใหที้�ประชุมออกเสียงลงคะแนน และแจง้ใหที้�ประชุมทราบ

วา่ วาระนี�จะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ที�ประชุมพิจารณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัให้จ่ายเงินปันผล รวมทั�งให้งดจดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมาย 

เนื�องจากบริษทัมีทุนสาํรองครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนดแลว้ สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ตามที�คณะกรรมการ



 

 

เสนอมาดงักล่าวขา้งตน้ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี�  

 เห็นดว้ย  423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง, บตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

 คาํถามผูถื้อหุน้                                           -ไม่มี-  

วาระที� 5 พจิารณาเลือกตั�งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ 

 ก่อนเริ�มวาระนี�  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ, นายฮิโรยกิู อิโนกจิุ, นายวชิิต วฒิุสมบติั  และ นายจุน มูราเซะ กรรมการที�

พน้จากตาํแหน่งตามวาระนี�  ไดอ้อกจากห้องประชุมเป็นการชั�วคราวในระหวา่งการพิจารณาวาระนี�  เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

สอบถาม และลงคะแนนเสียงไดอ้ยา่งเป็นอิสระมากขึ�น 

 นายพงษ์ศกัดิ�  องัสุพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมแทนชั�วคราวในวาระนี�       

ไดแ้ถลงให้ที�ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และ ขอ้บังคบัของบริษทัฯ       

ขอ้ 19 กาํหนดไวว้า่ ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด 

ถา้จาํนวนกรรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนที�ใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 และ กรรมการที�

ออกจากตาํแหน่งแลว้ ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจจะเลือกใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้

 ในปีนี� กรรมการที�มีรายชื�อดงัต่อไปนี�  จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ โดยให้การพน้จากตาํแหน่งมีผลในวนัประชุม

ใหญ่สามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  ครั� งที� 1/2567 นี�  คือ  

1.  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ  ประธานกรรมการ 

2.  นายฮิโรยกิู อิโนกจิู กรรมการรองผูอ้าํนวยการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  

  กรรมการความยั�งยนื และ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3.  นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ/ กรรมการบริหารความเสี�ยง / 
  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

4.  นายจุน มูราเซะ กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 รศ.ดร.สุจริต คูณธนกุลวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แถลงให้ที�ประชุมทราบวา่ บริษทัฯ

ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม รวมทั�งเสนอชื�อบุคคลเพื�อพิจารณาเขา้รับการ เลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม ถึง 31 ธนัวาคม 256�  ผ่านทางเวบ็ไซดข์องบริษทัโดยไดก้าํหนด

หลกัเกณฑใ์นการเสนออยา่งชดัเจน ลงไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอ

ชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเขา้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมของบริษทัแต่อยา่งใด รวมทั�งสอบถามความสมคัรใจของ

กรรมการอิสระที�จะพน้ตาํแหน่งตามวาระ และการสอบถามความจาํนงของผูถื้อหุ้นใหญ่เพื�อเสนอชื�อกรรมการตวัแทนตาม

ตาํแหน่งกรรมการที�จะพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนยงัไดใ้ห้กรรมการเสนอ

รายชื�อผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมที�จะเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการ แต่ไม่มีกรรมการคนใดเสนอชื�อ 

 



 

 

 ดังนั� น คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสียไม่ได้รวมพิจารณาด้วยได้

พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจาํนวน องคป์ระกอบและความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทั เทียบกบัลกัษณะและขนาดของธุรกิจของบริษทัฯ โดยจดัทาํเป็นตาราง Board Skill Matrix 

เพื�อกาํหนดคุณสมบติักรรมการที�ตอ้งการสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติั หรือทกัษะที�จาํเป็น และยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ

บริษทั โดยให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั� งพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด 

รอบคอบ ระมัดระวัง แลว้เห็นวา่ กรรมการทั�ง 4 ท่าน มีความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถ ทั�งในดา้นการบริหาร 

ด้านเศรษฐศาสตร์ และเป็นผูที้�มีทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารทั� งภาครัฐและเอกชน และผลการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริษทัฯในช่วงเวลาที�ผ่านมาไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกการประชุม ซึ� งมีส่วนเกื�อกูลและให้การสนับสนุนงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี และกรรมการทั� ง 4 ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท รวมทั�งเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท, ไม่มีคุณสมบัติตอ้งห้าม

ประการใด ไม่เคยถูกระวางโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะมีความผิดทุจริตในหนา้ที� ไม่เคยไดรั้บโทษจาํคุกหรือมีความผิด

เกี�ยวกบัทรัพยสิ์นที�ไดม้าโดยทุจริต และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดที�มีส่วนแข่งขนักบัการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้กรรมการทั� ง 4 ท่านได้รับการพิจารณาเลือกตั�งกลบัมาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ� ง โดย

พิจารณาให้กรรมการลาํดับที�  � เป็นกรรมการอิสระ เนื�องจากมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับข้อกําหนดที�

เกี�ยวกับกรรมการอิสระ และ สอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของบริษทั และ

สามารถปฏิบติัหน้าที�และแสดงความเห็นหรือรายงานผลปฏิบติังานตามหน้าที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการไดอ้ยา่ง

อิสระ แม้กรรมการลําดับที� � จะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระติดต่อมาเกิน 9 ปี นั�นคือ เป็นกรรมการอิสระมาแล้ว 15 ปี  

และเมื�อได้รับแต่งตั�งต่ออกี 3 ปี จะรวมเป็น 18 ปี  

 ดงันั�นคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูถื้อหุ้นสมควรที�จะแต่งตั�งกรรมการทั�ง     

4 ท่าน ที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระในครั� งนี�  กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ อีกวาระหนึ�งในตาํแหน่งหนา้ที�เดิม ซึ�งไดแ้ก่ 

1. นายวนัชยั คุณานนัทกลุ  2. นายฮิโรยกิู อิโนกจิุ   

3. นายวชิิต วฒิุสมบติั  4. นายจุน  มูราเซะ 

นายวชิิต วุฒิสมบัติ ซึ� งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระไดด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการมาเกินกว่า 9 ปี นั�นสามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง อีกทั� งกรรมการทั�ง 4 ท่านเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามที�

กฎหมายกาํหนด และเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

สามารถนํามุมมองใหม่ๆ ที�สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามแนวทางการพัฒนาอย่างย ั�งยืน             

เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการ รวมทั� งสามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที� เพื�อเสริมสร้างให้บริษทัมี

คณะกรรมการที�เขม้แขง็ และบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยา่งต่อเนื�อง 

 รายละเอียดประวติัการศึกษา และการทาํงานของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายหนังสือเชิญ

ประชุมที�ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ก่อนประชุม 



 

 

 นายพงษศ์กัดิ�  องัสุพนัธ์ุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง ปรากฏวา่ไม่

มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติมในวาระนี�  นายพงษศ์กัดิ�  องัสุพนัธ์ุ จึงขอใหที้�ประชุมออกเสียงลงคะแนน 

และแจง้ให้ที�ประชุมทราบวา่ วาระนี� จะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ที�ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติัแต่งตั�งให้กรรมการบริษทัฯ ที�ตอ้งออกตามวาระ 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ�ง ซึ�งประกอบดว้ย 

1.  นายวนัชยั คุณานนัทกลุ  ประธานกรรมการ 

2.  นายฮิโรยกิู อิโนกจิู กรรมการรองผูอ้าํนวยการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  

  กรรมการบริหารความเสี�ยง และกรรมการความยั�งยนื 

3.  นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี�ยง / 
  กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

4.  นายจุน มูราเซะ กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม และ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสาํหรับกรรมการแต่ละท่าน ดงัต่อไปนี�  

1. นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ 

   เห็นดว้ย                  423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง และบตัรเสีย -ไม่มี - เสียง คิดเป็นร้อยละ      -   

   คาํถามผูถื้อหุน้  - ไม่มี -   

2. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู  กรรมการรองผูอ้าํนวยการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม/กรรมการ 

    บริหารความเสี�ยงและกรรมการความยั�งยนื 

     เห็นดว้ย               423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง และบตัรเสีย -ไม่มี - เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  

   คาํถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี - 

3. นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี� ยง / 

    กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   เห็นดว้ย                 423,619,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.9995 

   ไม่เห็นดว้ย   2,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0005 

   งดออกเสียง และบตัรเสีย -ไม่มี - เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  

  คาํถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี - 

  4.   นายจุน มูราเซะ  กรรมการและกรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

   เห็นดว้ย                 423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

   ไม่เห็นดว้ย,งดออกเสียง และบตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 

  คาํถามผูถื้อหุน้ - ไม่มี – 

 



 

 

 

 จากนั�นกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียทั�ง 4 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชุม 

ดงันั�น คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ย 

1. นายวนัชยั คุณานนัทกลุ ประธานกรรมการ 

2. นายสุรศกัดิ�   คุณานนัทกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. นายสุรพล           คุณานนัทกลุ         กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

4. นายฮิโรยกิู อิโนกจิู       กรรมการรองผูอ้าํนวยการ 

5. นายทาคุ ยามาดะ กรรมการ  

6. นายจุน          มูราเซะ  กรรมการ 

7. นางนภาพร  หุณฑนะเสว ี                กรรมการ   

8. นายสิทธิชยั  คุณานนัทกลุ  กรรมการ  

9.  นายพงษศ์กัดิ�  องัสุพนัธ์ุ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการอิสระ 

10. นายวชิิต วฒิุสมบติั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

11. ดร.ดาํริ สุโขธนงั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

12. รศ.ดร.สุจริต  คูณธนกลุวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คาํถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

วาระที� 6 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานและเสนอใหที้�ประชุม

พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

 ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดแ้ถลงให้ที�ประชุมทราบวา่ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน พิจารณากําหนดจากผลประกอบการของบริษัทในปีที�ผ่านมา และเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื�นที�อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดและลักษณะของธุรกิจที� ใกล้เคียงกัน ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั�งผลการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ 

ปรากฏวา่ค่าตอบแทนกรรมการเฉลี�ยโดยรวมใกลเ้คียงคา่เฉลี�ยโดยรวมของตลาด จึงเห็นสมควรเสนอใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามที�เสนอดงันี�  โดยค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื�น ๆ ไม่มี 

 กรรมการบริหารได้รับเงนิเดือนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี  (เท่ากบัปี 2566) 

 ส่วนกรรมการที�ไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั�งกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล, กรรมการความยั�งยนื และ กรรมการบริหารความเสี�ยง จะไดรั้บเบี�ย

ประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อครั�งที�มาประชุม (เท่ากบัปี 2566) 

 ประธานฯ จึงเสนอใหที้�ประชุมพิจารณา และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบวา่ กรรมการท่านใดที�เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ และมีส่วนไดเ้สียในเรื�องดงักล่าว จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในวาระหนี�  เนื�องจากเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรื�องนี�  

 ที�ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้จิาณาแลว้ ลงมติเป็นเอกฉนัทด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมด



 

 

ของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม อนุมติัใหก้าํหนดผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ดงันี� คือ 

 กรรมการบริหารไดรั้บเงินเดือน รวมไม่เกิน 26,000,000.-บาท ต่อปี ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี�  

   เห็นดว้ย                    423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

 งดออกเสียง  -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

 ไม่เห็นดว้ย และบตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

คาํถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

 ส่วนกรรมการที�ไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั�งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน /กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/บรรษทัภิบาล/กรรมการความยั�งยนื และ กรรมการบริหารความเสี�ยง จะไดรั้บเบี�ย

ประชุมคนละ 30,000.-บาท ต่อครั� งที�มาประชุม ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ดงัต่อไปนี�  

   เห็นดว้ย                      423,621,101 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

 งดออกเสียง  -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      - 

  ไม่เห็นดว้ย และบตัรเสีย -ไม่มี- เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  

คาํถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี- 

สรุป ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของกรรมการที�ผ่านมา 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 2567 2566 

กรรมการบริหารไดรั้บเงินเดือน ไม่เกิน 26,000,000. - บาทต่อปี ไม่เกิน 26,000,000. – บาทต่อปี 

กรรมการที�ไม่ไดรั้บเงินเดือน รวมทั�งกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/

บรรษทัภิบาล กรรมการบริหารความเสี�ยงและ

กรรมการความยั�งยนื 

ไดรั้บเบี�ยประชุมคนละ 30,000.-

บาท ต่อครั� งที�มาประชุม 

ไดรั้บเบี�ยประชุมคนละ 30,000.-

บาท ต่อครั� งที�มาประชุม 

ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชนอื์�น ๆ  - ไม่มี - - ไม่มี - 

วาระที� 7 พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2567 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานและเสนอใหที้�ประชุมพิจารณาเลือกผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ และ กาํหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงใหที้�ประชุมทราบวา่ ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 กาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีทุกปี ในการ

แต่งตั�งสามารถแต่งตั�งผูส้อบบญัชีคนเดิมหรือคนใหม่ได ้



 

 

 นอกจากนี�  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์� กจ. 39/2548 เรื�องหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข

และวธีิการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัที�ออกหลกัทรัพย ์ (ฉบบัที� 20)

กาํหนดใหบ้ริษทัจดัใหมี้การหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหนา้ที�มาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยการ

หมุนเวยีนไม่จาํเป็นตอ้งเปลี�ยนบริษทัสอบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายอื�นในสาํนกังานตรวจสอบบญัชี

นั�นแทนผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีโดยพจิารณาจากประสบการณ์มาตรฐาน ประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน และความเชี�ยวชาญในการสอบบญัชี และเมื�อไดพ้จิารณาประวติัการทาํหนา้ที�ของผูส้อบบญัชีแต่ละราย เพื�อให้

มั�นใจวา่ไดมี้การหมุนเวยีนผูส้อบบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.วา่ดว้ยเรื�องการหมุนเวยีนผูส้อบ

บญัชี พร้อมทั�งขอ้มูลอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสินทรัพยใ์กลเ้คียงกนั  

 ดงันั�นคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาแลว้เห็นสมควรให้ที�ประชุมอนุมติัการแต่งตั�ง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก 

บริษทั แกรนท์ ธอนตนั จาํกัดโดยมี นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์  ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 5216  และ/ หรือ  

นางสาวลกัษมี ดีตระกลูวฒันผล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 9056 และ/หรือ นางสาวเกษณี สระทองพูล ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9262 และ/หรือ นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9919 เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 2567 อีก 1 ปีโดยผูส้อบบญัชีจากบริษทั แกรนท์ ธอนตนั จาํกดั ไดป้ฏิบติังานให้กบับริษทัฯ 

เมื�อปี 2566 มีผลการปฏิบติังานที�ดี เป็นที�น่าพอใจ และบุคคลทั�ง 4 คน มีคุณสมบติัไม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และ ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนได้เสียกับ บริษทั / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ / หรือผูที้� เกี�ยวขอ้งกับบุคคล

ดงักล่าวแต่อย่างใด และไม่ไดใ้ห้บริการอื�น ๆ แก่บริษทัฯ รวมทั�งไม่ไดส้ังกดัสาํนักงานสอบบญัชีเดียวกนักบัของผูส้อบบญัชี

ของบริษทัย่อยของบริษทั เนื�องจากบริษทัย่อยของบริษทั ตั�งอยู่ที�ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม แต่อย่างใดก็ตาม 

คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทํา งบการเงินได้ทันตามกําหนดระยะเวลา และกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2567  

เป็นเงิน 1,530,000.- บาท (เท่ากบัปี 2566) 

 ที�ประชุมพจิารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จาํกดัโดยมี  

นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 5216  และ/ หรือนางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล  ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที� 9056 และ/หรือ นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9262 และ/

หรือ นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 9919 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปี 

2567 ของบริษทั โดยกาํหนดค่าตอบแทนวชิาชีพดงันี�   

 : ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี 1,530,000. -บาท (หนึ�งลา้นหา้แสนสามหมื�นบาทถว้น) ส่วนค่าบริการอื�น ๆ ไม่มี ดว้ย

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัต่อไปนี�  

 เห็นดว้ย                    423,621,101    เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 

 ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง และบตัรเสีย -ไม่มี -    เสียง คิดเป็นร้อยละ      -  

 คาํถามผูถื้อหุน้ -ไม่มี -  



 

 

 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีรอบปีบญัชีที�ผ่านมา  

      

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 2567 2566 

ค่าสอบบญัชีของบริษทั 1,530,000.-บาท 1,530,000.-บาท 

ค่าบริการอื�น -ไม่มี- -ไม่มี- 

รวม 1,530,000.-บาท 1,530,000.-บาท 

วาระที� 8 พจิารณาเรื�องอื�น ๆ (ถ้าม)ี 

 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื�องอื�นใดเขา้พิจารณา 

 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

      ลงชื�อ ............................................... ประธานในที�ประชุม 

                   (นายวนัชยั คุณานนัทกลุ) 

            รับรองวา่ถูกตอ้ง 

 

................................................ กรรมการ   

      (นายสุรศกัดิ�  คุณานนัทกลุ) 

 

................................................ กรรมการ 

       (นายฮิโรยกิู อิโนกจิู)  


