
 

 

ที� ศบ.กม.026/2568 

        3 มนีาคม 2568 

เรื�อง  ขอเชญิประชมุสามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 1/2568 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 

สิ�งที�สง่มาดว้ย 1) สําเนารายงานการประชมุสามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 1/2567 

 2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ พรอ้มงบดลุ งบกําไรขาดทนุ และ รายงานของผูส้อบบัญช ี  

 สําหรับรอบปีบัญชสีิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 

 3) รายชื�อ ประวัตกิารศกึษาและการทํางานของผูท้ี�ไดร้ับการเสนอชื�อ เพื�อเลอืกตั �งเขา้ดํารงตําแหน่ง  

 กรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

 4) ขอ้มลูรายละเอยีดของผูส้อบบัญช ี

 5) ขั �นตอนการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ 

 6) หนังสอืมอบฉันทะ 

 7) ขอ้มลูของกรรมการอสิระ (ผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้) และ คํานยิามกรรมการอสิระ 

 8) เอกสาร หรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ ที�มสีทิธเิขา้รว่มประชมุ 

 9) ขอ้บังคับของบรษัิทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชมุผูถ้อืหุน้  

 10) แผนที�แสดงสถานที�จัดการประชมุผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการของ บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จํากัด(มหาชน) ไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ครั �งที� 

1/2568 ในวันที� 30 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. โดยจัดประชมุแบบ   Physical ณ หอ้งประชมุชั �น 1 อาคารบรษัิท สยามสตลีอนิเตอร์

เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน)  เลขที� 51 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ตําบลบางหญา้แพรก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ  เพื�อ

พจิารณาเรื�องตา่ง ๆ ตามระเบยีบวาระ ดังตอ่ไปนี�:- 

1) พจิารณารบัรอง รายงานการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้คร ั�งที� 1/2567 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 30 เมษายน 

2567 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 บรษัิทฯ จัดประชมุใหญส่ามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 1/2567 เมื�อวันที� 30 เมษายน 2567 และไดจั้ดทํารายงานการ

ประชมุสง่ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที�กฎหมายกําหนด รวมทั �งไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซดข์อง

บรษัิท (www.ssscth.com) ดว้ยแลว้ โดยมสํีาเนารายงานประชมุ ซึ�งไดบ้ันทกึถกูตอ้งความเป็นจรงิ ตามสิ�งที�สง่มาดว้ย 1  

 ความเห็นของคณะกรรมการ   

 เห็นสมควรใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้รับรองรายงานการประชมุดังกลา่ว 

 ตามกฎหมาย วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุม และ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

2) พจิารณารบัทราบ รายงานการดําเนนิกจิการ ของคณะกรรมการในรอบปี 2567 ที�ผา่นมา และ รบัทราบ

แผนการดําเนนิกจิการของบรษิทัฯ ในปี 2568 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 เพื�อรายงานผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ สําหรับรอบปี 2567 ที�ผา่นมา และรับทราบแผนการดําเนนิกจิการของบรษัิทฯ 

ในปี 2568 ซึ�งวาระนี�เป็นเรื�องที�รายงานเพื�อทราบ จงึไมต่อ้งมกีารลงมต ิ

 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้ รับทราบผลการดําเนนิการของบรษัิทฯ ในรอบปีที�ผา่นมา 

และ แผนการดําเนนิการในปีตอ่ไป 



 

 

3) พจิารณาอนมุตังิบดลุและงบกําไรขาดทนุสําหรบัรอบปีบญัชตี ั�งแตว่นัที� 1 มกราคม 2567 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม 

2567 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดจั้ดใหม้กีารทํางบดลุ และ งบกําไรขาดทนุของบรษัิทฯ สําหรับรอบปีบัญชตีั �งแตว่ันที� 1 มกราคม 

2567 ถงึวันที� 31 ธันวาคม 2567 เพื�อนําเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตใินการประชมุสามัญประจําปีผูถ้อืหุน้ ตามที� มาตรา 112 

แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 กําหนด  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 เห็นสมควรใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้อนุมัต ิงบดลุ และ งบกําไรขาดทนุ ของบรษัิทฯ สําหรับรอบปีบัญชตีั �งแตว่ันที�  1 มกราคม 

2567 สิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2567 ซึ�งผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบัญชรีับอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจําปี (สิ�งที�สง่มาดว้ย 2) 

 ตามกฎหมาย วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�มาประชุม และ

ออกเสยีงลงคะแนน  

4) พจิารณาอนมุตักิารจา่ย เงนิปนัผล และ การต ั�งสํารองตามกฎหมาย สําหรบัผลการดําเนนิงานประจาํปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 งบการเงนิสําหรับรอบปีบัญชสีิ�นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2567 ของบรษัิทฯ ที�ไดร้ับการตรวจสอบแลว้ ปรากฏวา่ บรษัิทฯ มี

กําไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษัิทจํานวน 206,078,235.- บาท มทีนุจดทะเบยีน 639,999,880.-บาท และมทีนุสํารองตาม

กฎหมายจํานวน 63,999,988.-บาท โดยบรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของ

บรษัิทฯ หลังหักภาษี และ สํารองตามกฎหมาย  

 นอกจากนี� ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบัญญัตมิหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 48 กําหนดว่า 

บรษัิทตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึ�งไวเ้ป็นทนุสํารอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของกําไรสุทธปิระจําปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุ

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสํารองนี�จะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 (สบิ) ของทนุจดทะเบยีน  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 เนื�องจากบรษัิทฯ ไดจั้ดสรรทนุสํารองตามกฎหมายไวค้รบจํานวนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนแลว้ ดังนั�น จงึไมต่อ้งตั �ง

สํารองตามกฎหมายเพิ�มอกีในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครั �งนี�  

 สว่นการจ่ายเงนิปันผลนั�น เห็นสมควรเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ ใหจ้่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําปี 

2567 ตั �งแตว่ันที� 1 มกราคม 2567 สิ�นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้จํานวน  639,997,880 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.165 บาท 

รวมเป็นเงนิจํานวนทั �งสิ�น 105,599,650.20 บาท โดยมสีัดสว่นของการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 51.24 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิ

เฉพาะของบรษัิทฯหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย ซึ�งเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทที�กําหนดไว ้ 

 อนึ�ง บรษัิทฯ กําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ที�มสีทิธใินการรับเงนิปันผล คอืวนัที� 13 พฤษภาคม 2568 และ 

ใหจ้่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในวนัที� 23 พฤษภาคม 2568 

 ตามกฎหมาย วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผล สําหรบัผลประกอบการ ปี 2566 ถงึ ปี 2567 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2566 2567 

1. กําไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 276,851,480 206,078,235 

2. กําไรสทุธติอ่หุน้ (บาท : หุน้) 0.43 0.32 

3. จัดสรรเงนิกําไรสว่นหนึ�งไวเ้ป็นทนุสํารองตามกฎหมาย - - 

4. จํานวนหุน้ 639,997,880 หุน้ 639,997,880 หุน้ 

5. เงนิปันผลจ่ายอัตราตอ่หุน้ 0.222 0.165 

6. รวมจํานวนเงนิปันผลทั �งสิ�น 142,079,529.36 105,599,650.20 

7. สัดสว่นการจ่ายเงนิปันผล รอ้ยละ 51.32 รอ้ยละ 51.24 

5) พจิารณาเลอืกต ั�งกรรมการใหมแ่ทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ 

 ขอ้เท็จจรงิ และ เหตผุล  

 ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และ ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 19 กําหนดไวว้่า ใน

การประชมุสามัญประจําปีทกุครั �ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด ถา้จํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให ้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนที�ใกลท้ี�สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ กรรมการที�ออกจากตําแหน่งแลว้ ที�ประชมุผูถ้อืหุน้อาจจะ

เลอืกใหเ้ป็นกรรมการอกีก็ได ้

 ในปีนี�กรรมการที�มรีายชื�อดังตอ่ไปนี� จะพน้จากตําแหน่งตามวาระ โดยใหก้ารพน้จากตําแหน่งมผีลในวันประชมุสามัญ

ประจําปีของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ครั �งที� 1/2568 นี� คอื 

1.  นายสรุศักดิ� คณุานันทกลุ  กรรมการผูอํ้านวยการและกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

2.  ดร.ดําร ิ สโุขธนัง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากับดแูลกจิการ/ 

กรรมการความยั�งยนื และกรรมการบรหิารเสี�ยง 

3.  รศ.ดร.สจุรติ คณูธนกลุวงศ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน /ประธานกรรมการความยั�งยนื และกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางนภาพร หณุฑนะเสว ี กรรมการ 

 บรษัิทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้เสนอวาระการประชุม รวมทั �งเสนอชื�อบุคคลเพื�อพจิารณาเขา้รับการ เลือกตั �งเป็น

กรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 เมื�อวันที� 1 ธันวาคม 2567 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 โดยไดกํ้าหนดหลักเกณฑ์

ในการเสนออย่างชัดเจน ลงไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท ปรากฏว่า ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชื�อบุคคลที�ม ี

คณุสมบตัเิหมาะสมเพื�อเขา้รบัการเลอืกต ั�งเป็นกรรมของบรษิทัแตอ่ยา่งใด  

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจําปี 2568) ไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพจิารณารายชื�อบุคคลที�มี

คณุสมบัตเิหมาะสม เขา้รับการพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชมุสามัญ

ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 รวม 4 คน ไดแ้ก่ (1) นายสุรศักดิ� คุณานันทกุล, (2) ดร.ดําร ิสุโขธนัง, (3) รศ.ดร.สุจรติ  คูณธนกุลวงศ,์ (4)   

นางนภาพ หุณฑนะเสว ีกรรมการเดมิกลับเขา้มาเป็นกรรมการตําแหน่งหนา้ที�เดมิเช่นเดียวกับปีก่อน ทั �งนี�คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาจากรายชื�อบุคคลที�กรรมการเสนอและรายชื�อบุคคลที�มคีวามสามารถในการเป็นกรรมการบรษัิทจด

ทะเบยีน (Chartered Directors) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตามแนวทางการพจิารณาสรรหาบุคคลเป็น

กรรมการบรษัิทตามมตคิณะกรรมการบรษัิท แนวทางการกํากับดูแลกจิการที�ดขีองสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั�นกรองผูไ้ดร้ับการเสนอชื�อเป็นกรรมการของ IOD รวมทั �งไดพ้จิารณาตามหลักเกณฑแ์ละ



 

 

วธิกีารสรรหา โดยพจิารณาจาก ความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทฯ คุณสมบัต ิความรู ้ความชํานาญของกรรมการใน

ดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคล (Skill Matrix of  Director) อย่างละเอยีดรอบคอบ และทักษะที�จําเป็นที�ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษัิท

เพื�อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์และนโยบายการดําเนินธุรกจิของบรษัิท ซึ�งกรรมการทั �ง 4 ท่าน มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิความรู ้

ความสามารถ ทั �งในดา้นการบรหิาร ดา้นเศรษฐศาสตร ์ดา้นวศิวกรรมศาสตร ์และวศิวกรรมโยธา และเป็นผูท้ี�มทีักษะ ประสบการณ์ในการ

บรหิารทั �งภาครัฐและเอกชน และ ผลการปฏบิัตงิานของกรรมการเดมิทั �ง 4 ทา่น ในชว่งเวลาที�ผา่นมาไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทกุการประชมุ 

ซึ�งมสีว่นเกื�อกลูและใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ กอ่ใหเ้กดิประโยชนก์ับบรษัิทฯ ไดเ้ป็นอยา่งด ี และบคุคลทั �ง 4 ทา่น

ไมม่คีณุสมบัตติอ้งหา้มประการใด ไมเ่คยถกูระวางโทษใหอ้อกหรอืปลดออก เพราะมคีวามผดิทจุรติในหนา้ที� ไมเ่คยไดร้ับโทษจําคกุหรอื

มคีวามผดิเกี�ยวกับทรัพยส์นิที�ไดม้าโดยทุจรติ และไม่ไดป้ระกอบกจิการใด ๆ หรอืถอืหุน้ในกจิการใดที�มสี่วนแข่งขันกับการดําเนินงาน

ของบรษัิทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทั �ง 4 ไดร้ับการพจิารณาเลือกตั �งกลับมาเป็นกรรมการอีกวาระหนึ�ง โดยพจิารณาให ้

กรรมการลําดบัที� 2 และ 3 เป็นกรรมการอสิระ เนื�องจากเห็นวา่บุคคลที�จะเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไป

ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดเกี�ยวกบักรรมการอสิระและสอดคลอ้งกับนยิามกรรมการอสิระของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และของบรษัิท ดังรายละเอยีดนยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ตามเอกสารที�แนบมาพรอ้มนี� ซึ�งสามารถปฏบิัตหินา้ที�และ

แสดงความเห็นหรอืรายงานผลปฏบิัตงิานตามหนา้ที�ที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการไดอ้ยา่งอสิระ แมด้ํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ

อสิระตดิตอ่มาเกนิ 9 ปีแลว้ก็ตาม 

 ความเห็นของคณะกรรมการ (ไมร่วมกรรมการที�ไดร้ับการเสนอชื�อ) 

 คณะกรรมการบรษัิทซึ�งไม่รวมกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 ไดห้ารอื

กันอยา่งกวา้งขวาง โดยนํารายชื�อบคุคลทั �งหมดตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอ มาพจิารณาผา่นกระบวนการ

กล ั�นกรองของคณะกรรมการบรษัิท รวมทั �งพจิารณาคุณสมบัตเิป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้เห็นว่า เป็น

ผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรูค้วามสามารถ มภีาวะผูนํ้า  มวีสิัยทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวัตกิารทํางานที�โปรง่ใสไมด่า่ง

พรอ้ย มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมท ั�งเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ

บรษิทั โดยมีประสบการณ์ในดา้นการบริหารองค์กรขนาดใหญ่ การกําหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ์ ดา้นการบริหาร ดา้น

เศรษฐศาสตร ์รวมทั �งดา้นการกํากับดแูลกจิการที�ด ีที�เป็นประโยชนใ์นการดําเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ จงึมมีตเิป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอชื�อบคุคล

รวม 4 คนเขา้รับการพจิารณาเลอืกตั �งเป็นกรรมการแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจําปี 2568 ไดแ้ก ่

1. นายสรุศักดิ� คณุานันทกลุ  กรรมการผูอํ้านวยการและกรรมการผูม้อํีานาจลงนาม 

2.  ดร.ดําร ิ สโุขธนัง กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากับดแูลกจิการ /

กรรมการความยั�งยนื และกรรมการบรหิารเสี�ยง 

3.  รศ.ดร.สจุรติ คณูธนกลุวงศ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน /ประธานกรรมการความยั�งยนื และกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4. นางนภาพร หณุฑนะเสว ี กรรมการ 

เนื�องจากกรรมการทั �ง 4 ท่านเป็นผูม้คีุณสมบัตคิรบถว้นตามที�กฎหมายกําหนด และเหมาะสมกับการประกอบธุรกจิของ

บรษัิท อกีทั �งเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และทักษะที�จําเป็น (Skill Matrix) ที�ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษัิท รวมทั �งไดนํ้าความรู ้

ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายการดําเนินธุรกจิตามแนว

ทางการพัฒนาอย่างยั�งยนื และ สามารถนํามุมมองใหม่ๆ มาใหค้ณะกรรมการ และ ยังสามารถอุทศิเวลา และความพยายามในการปฏบิัติ

หนา้ที�เพื�อเสรมิสรา้งใหบ้รษัิท มคีณะกรรมการที�เขม้แข็ง และ เจรญิกา้วหนา้ได ้และ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่บคุคลที�

จะเสนอชื�อใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบักรรมการอสิระและ

สอดคลอ้งกับนยิามกรรมการอสิระ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของบรษัิท ซึ�งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอสิระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�เก ี�ยวขอ้ง แมด้ํารงตําแหนง่เป็นกรรมการอสิระตดิตอ่มาเกนิ 9 ปีแลว้ก็ตาม  



 

 

 บรษัิทฯ ไดแ้นบประวัตกิารศกึษา และ การทํางานของกรรมการแตล่ะทา่น เพื�อประกอบการตัดสนิใจของทา่นผูถ้อืหุน้มา

พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุในครั �งนี�ดว้ย (สิ�งที�สง่มาดว้ย 3) 

 ดังนั�น คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ย 

 1. นายวันชยั คณุานันทกลุ ประธานกรรมการ 

 2. นายสรุศักดิ� คณุานันทกลุ  กรรมการผูอํ้านวยการ  

 3. นายสรุพล คณุานันทกลุ กรรมการรองผูอํ้านวยการ 

 4. นายฮโิรยกู ิ อโินกจู ิ  กรรมการรองผูอํ้านวยการ 

 5. นายทาค ุ ยามาดะ  กรรมการ  

  6. นายจุน มรูาเซะ  กรรมการ 

 7. นางนภาพร หณุฑนะเสว ี กรรมการ 

 8. นายสทิธชิยั คณุานันทกลุ  กรรมการ 

 9. นายพงษ์ศักดิ� อังสพุันธุ ์  ประธานกรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 10. นายวชิติ วฒุสิมบัต ิ  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 11. ดร.ดําร ิ สโุขธนัง  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 12. รศ.ดร.สจุรติ คณูธนกลุวงศ ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 ขอ้บังคับของบรษัิทฯระบุว่า การพจิารณาแต่งตั �งกรรมการตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากตามหลักเกณฑ์

และวธิกีารดังตอ่ไปนี� 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั �งหมดตาม (1) เลอืกตั �งบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึ�งไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตั �งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�จะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั�น ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้ับการเลอืกตั �งในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิจํานวนที�

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 

 และเพื�อใหก้ารปฏบิัตเิป็นไปตามหลักการกํากับดแูลกจิการที�ด ี บรษัิทฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธกิารแตง่ตั �ง

กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล 

 

6) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พิจารณากําหนดจากผลประกอบการของบริษัทในปีที�ผ่านมา และ

เปรยีบเทยีบอา้งองิกับบรษัิทอื�นที�อยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกัน และมขีนาดและลักษณะของธุรกจิที�ใกลเ้คยีงกัน ความรับผดิชอบและผล

การปฏบิัตหินา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิทฯ และผลการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

(IOD) แลว้ ปรากฏว่าค่าตอบแทนกรรมการเฉลี�ยโดยรวมใกลเ้คยีงค่าเฉลี�ยโดยรวมของตลาด อกีทั �งยังไดพ้จิารณาจากผลประกอบการ 

และขนาดธุรกจิของบรษัิทแลว้ จงึ เห็นสมควรเสนอใหท้ี�ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 ดังนี� 

 กรรมการบรหิารไดร้ับเงนิเดอืนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี (เท่ากับปี 2567) ส่วนกรรมการที�ไม่ไดร้ับเงนิเดือน 

รวมทั �งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการกํากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง และกรรมการความความยั�งยนื จะไดร้ับเบี�ยประชมุคนละ 30,000.-บาท ตอ่ครั �งที�มาประชมุ (เทา่กับปี 2567) 

สว่นสทิธปิระโยชน ์หรอืคา่ตอบแทนอื�น ๆ นอกจากที�กลา่วขา้งตน้ –ไมม่ ี–  

 

  



 

 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของกรรมการที�ผา่นมา 

คา่ตอบแทนของกรรมการ 2568 2567 

กรรมการบรหิารไดร้ับเงนิเดอืน  ไมเ่กนิ 26,000,000. - บาทตอ่ปี  ไมเ่กนิ 26,000,000. - บาทตอ่ปี 

กรรมการที�ไมไ่ดร้ับเงนิเดอืน รวมทั �กรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน, 

กรรมการกํากับดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล, 

กรรมการบรหิารความเสี�ยงและกรรมการความยั�งยนื 

ไดร้ับเบี�ยประชมุคนละ  

30,000.-บาทตอ่ครั �ง 

ที�มาประชมุ 

ไดร้ับเบี�ยประชมุคนละ  

30,000.-บาทตอ่ครั �ง 

ที�มาประชมุ 

สทิธปิระโยชน ์หรอืคา่ตอบแทนอื�น ๆ 
-ไมม่-ี -ไมม่-ี 

  

ความเห็นของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั�นกรอง

ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย โดยคํานงึถงึความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ อย่างครบถว้นแลว้ โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจาก

บรษัิทในอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกัน รวมทั �งพจิารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบรษัิทแลว้ จงึเห็นควรใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้

อนุมัต ิกําหนดผลประโยชน์ตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 ดังนี�คอื กรรมการบรหิารไดร้ับเงนิเดอืนไม่เกนิ 26,000,000. - บาทต่อปี 

สว่นกรรมการที�ไมไ่ดร้ับเงนิเดอืน รวมทั �งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน กรรมการกํากับดแูล

กจิการ/บรรษัทภบิาล  กรรมการบรหิารความเสี�ยง และกรรมการความยั�งยนื จะไดร้ับเบี�ยประชมุคนละ 30,000.-บาท ต่อครั �งที�มาประชมุ 

สว่นสทิธปิระโยชน ์หรอืคา่ตอบแทนอื�น ๆ นอกจากที�กลา่วขา้งตน้ –ไมม่ ี– ตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

เสนอ  

 ตามกฎหมาย การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งผา่นมตขิองที�ประชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 

ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ ในการนี�กรรมการท่านใดที�เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และมสี่วนไดเ้สยีในเรื�องดังกลา่ว

ไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงในวาระนี� 

7) พจิารณาแตง่ต ั�งผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2568 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีแตง่ตั �ง

ผูส้อบบัญช ีและกําหนดคา่สอบบัญชขีองผูส้อบบัญชทีกุปี ในการแตง่ตั �งสามารถแตง่ตั �งผูส้อบบัญชคีนเดมิได ้

 นอกจากนี� ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยที� กจ. 39/2548 เรื�องหลกัเกณฑ ์ เงื�อนไข

และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกับฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษัิทที�ออกหลักทรัพย ์ (ฉบับที� 20) กําหนดให ้

บรษัิทฯ จัดใหม้กีารหมนุเวยีนผูส้อบบัญช ี หากผูส้อบบัญชดีังกลา่วปฏบิัตหินา้ที�มาแลว้ 5 รอบปีบัญชตีดิตอ่กัน โดยการหมนุเวยีนไม่

จําเป็นตอ้งเปลี�ยนบรษัิทสอบบัญชแีหง่ใหม ่ บรษัิทสามารถแตง่ตั �งผูส้อบบัญชรีายอื�นในสํานักงานตรวจสอบบัญชนัี�นแทนผูส้อบบัญชรีาย

เดมิได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาเสนอแตง่ตั �งผูส้อบบัญช ีโดยพจิารณาจากประสบการณ์ มาตรฐาน ประสทิธภิาพใน

การทํางาน และความเชี�ยวชาญในการสอบบัญช ีและ เมื�อไดพ้จิารณาประวัตกิารทําหนา้ที�ของผูส้อบบัญช ีแตล่ะราย เพื�อใหม้ั�นใจวา่ ได ้

มกีารหมุนเวยีนผูส้อบบัญชอีย่างถูกตอ้งตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าดว้ยเรื�องการหมุนเวยีนผูส้อบบัญช ีพรอ้มทั �ง

ขอ้มลูอัตราคา่สอบบัญชขีองบรษัิทในอตุสาหกรรมและขนาดของสนิทรัพยใ์กลเ้คยีงกัน 

  

 

 



 

 

 ดังนั�นคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี�ประชมุอนุมัตกิารแต่งตั �ง ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตจาก บรษิทั 

แกรนท ์ธอนตนั จํากดัโดยม ีนายไพศาล บุญศริสิุขะพงษ ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 5216  และ/ หรอื นางสาวลกัษม ี  

ดตีระกูลวฒันผล  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขที� 9056 และ/หรอื นางสาวเกษณี สระทองพูล ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีน

เลขที� 9262 และ/หรอื นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 9919 เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ 

ประจําปี 2568 อกี 1 ปี โดยผูส้อบบัญชจีากบรษัิท แกรนท ์ธอนตัน จํากัด ไดป้ฏบิัตงิานใหก้ับบรษัิทฯ เมื�อปี 2567 มผีลการปฏบิัตงิานที�

ด ีเป็นที�น่าพอใจ และบคุคลทั �ง 4 คน มคีณุสมบัตไิมข่ัดกับหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ และกําหนดคา่ตรวจสอบบญัชปีระจําปี 

2568 เป็นเงนิ 1,530,000 บาท (เทา่กบัปี  2567) 

 ทั �งนี�บรษัิทไดแ้นบขอ้มลูรายละเอยีดของผูส้อบบัญชมีาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุในครั �งนี�ดว้ย (สิ�งที�สง่มาดว้ย 4) 

 ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัชรีอบปีบญัชทีี�ผา่นมา  

  

 

 

    

     

 ความเห็นของคณะกรรมการ  

 เห็นสมควรใหท้ี�ประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั �ง ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตจาก บรษัิท แกรนท ์ ธอนตัน จํากัด โดยม ี นายไพศาล 

บญุศริสิขุะพงษ ์  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 5216 และ/หรอื นางสาวลกัษม ี ดตีระกลูวฒันผล  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต

ทะเบยีนเลขที� 9056 และ/หรอื นางสาวเกษณี สระทองพลู ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 9262 และ/หรอื นางสาวศรณัญา 

อคัรมหาพาณชิย ์ผูส้อบบัญชรีับอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 9919 เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ประจําปี 2568 และกําหนดคา่ตรวจสอบบัญชี

ประจําปี 2568 เป็นเงนิ 1,530,000.-บาท (เทยีบกบัปี  2567) ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

 ทั �งนี�ผูส้อบบัญชตีามรายชื�อที�เสนอมานั�น ไมม่คีวามสัมพันธ ์หรอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิท / บรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูเ้กี�ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และ ไม่ไดใ้หบ้รกิารอื�น ๆ แก่บรษัิทฯ รวมทั �งไม่ไดส้ังกัดสํานักงานสอบบัญชี

เดียวกันกับของผูส้อบบัญชขีองบรษัิทย่อยของบรษัิท เนื�องจากบรษิทัย่อยของบรษิทั ต ั�งอยู่ท ี�ประเทศสาธารณรฐัสงัคมนยิม

เวยีดนาม แตอ่ยา่งใดก็ตาม คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทํา งบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

 ตามกฎหมาย วาระนี�ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผูถ้อืหุน้ที�มาประชมุ และ

ออกเสยีงลงคะแนน  

 8) พจิารณาเร ื�องอื�น ๆ (ถา้ม)ี 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

 วาระนี�กําหนดไวเ้พื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสัย และ/หรอื เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ไดช้ี�แจงขอ้ซกัถามหรอืขอ้

สงสัยตา่ง ๆ (ถา้ม)ี โดยจะไมม่กีารนําเสนอเรื�องอื�นใดใหท้ี�ประชมุพจิารณาอนุมัต ิและจะไมม่กีารลงมตใิด ๆ ในวาระนี� 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 

 เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิทฯตอบขอ้ซกัถาม หรอืชี�แจงผูถ้อืหุน้ 

 ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 105 ไดกํ้าหนดว่าผูถ้อืหุน้จะสามารถเสนอวาระอื�นๆ เพื�อ

พจิารณาในการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้จะตอ้งถอืหุน้รวมกันไมน่อ้ยกวา่หนึ�งในสามของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดท้ั �งหมด 

 อนึ�ง บรษัิทฯ กําหนดวันที� 17 มนีาคม 2568 เป็นวันกําหนดรายชื�อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ที�มสีทิธใินการเขา้รว่ม

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ครั �งที� 1/2568 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 2568 2567 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 1,530,000.- บาท 1,530,000.- บาท 

คา่บรกิารอื�น -ไมม่-ี -ไมม่-ี 

รวม 1,530,000.- บาท 1,530,000.- บาท 



 

 

จงึขอเรยีนเชญิทา่นเขา้ประชมุตามวัน เวลา และสถานที�ดังกลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกัน ซึ�งบรษัิทฯจะเปิดรับลงทะเบยีน

ตั �งแตเ่วลา 14.00 น. ตามรายละเอยีดที�แจง้ไวใ้น สิ�งที�สง่มาดว้ย 5 สําหรับผูถ้อืหุน้ที�ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองในครั �งนี� กรณุา

นําบัตรประจําตัวประชาชน หรอืบัตรประจําตัวขา้ราชการ หรอืใบขับขี�มาแสดงเพื�อสทิธใินการเขา้รว่มประชมุ 

เพื�ออํานวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ที�เดนิทางมารว่มประชมุ บรษัิทฯ ไดจั้ดเตรยีมรถตูบ้รกิารรับ-สง่ โดยจอดรถที�   บิ�กซี

ใกลส้ถานรีถไฟฟ้าปู่ เจา้ ซึ�งรถจะออกในเวลา 13.30 น. และขากลับจะออกจากบรษัิทฯหลังเลกิประชมุ (ประมาณ 17.30 น.) 

หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะแตง่ตั �งบคุคลอื�นใหเ้ขา้ร่วมประชมุ และออกเสยีงแทนในการประชมุ โปรดกรอกขอ้ความ

และลงลายมอืชื�อในหนังสอืมอบฉันทะที�ไดแ้นบมานี� (สิ�งที�สง่มาดว้ย 6) และ ปิดอากรแสตมป์โดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย สําหรับผูร้ับมอบ

ฉันทะที�จะเขา้รว่มประชมุจะตอ้งนําเอกสารหรอืหลักฐานเพื�อแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีดที�แจง้ไวใ้น ส ิ�งที�สง่

มาดว้ย 8 และสง่มอบตอ่ประธานในที�ประชมุ และ/หรอื ผูท้ี�ไดร้ับมอบหมายจากประธานฯ กอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุ 

เพื�อเป็นการรักษาสทิธแิละผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ในกรณีที�ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองไดแ้ละมคีวาม

ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ ลงมตแิทน โปรดกรอกขอ้ความในหนังสอืมอบฉันทะ และระบชุื�อ  นายพงษศ์กัด ิ�   

องัสพุนัธุ ์ประธานกรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ�งไมม่สีว่นไดเ้สยี ในวาระที�เสนอสําหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ครั �งนี� เป็น

ผูร้ับมอบฉันทะ โดยบรษัิทฯ ไดแ้นบประวัต ิมาเพื�อพจิารณาดว้ยแลว้ (ตามเอกสารแนบทา้ยสิ�งที�สง่มาดว้ย 7)  และ โปรดสง่หนังสอื

มอบฉันทะดังกลา่วพรอ้มเอกสารประกอบมายัง ฝ่ายกฎหมาย บรษัิท  ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) เลขที� 51/3 หมู ่2 ถนน     

ปู่ เจา้สมงิพราย ตําบลบางหญา้แพรก อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130  และใหถ้งึบรษัิทฯ กอ่นวนัที� 11 เมษายน 2568  

ดว้ยจักขอบพระคณุอยา่งยิ�ง ทั �งนี�เมื�อบรษัิทฯ ไดร้ับหนังสอืมอบฉันทะจากทา่นแลว้ บรษัิทฯ จะอํานวยความสะดวกเป็นผูชํ้าระคา่อากร

แสตมป์ตามหลักเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกับกรมสรรพากรตอ่ไป 

 ทั �งนี�บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ไวบ้นเว็บไซต ์https://www.ssscth.com/ 

และเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย ์https://www.set.or.th/th   เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูเพิ�มเตมิ 

 อนึ�ง เพื�อเป็นประโยชน์ต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ดังกล่าว หากผูถ้อืหุน้ มคํีาถามที�ตอ้งการใหบ้รษัิทฯ ชี�แจงในประเด็นของ

ระเบยีบวาระที�นําเสนอครั �งนี� สามารถจัดส่งคําถามล่วงหนา้ ไดท้ี� E-Mail: nawaratc@ssscth.com  หรอื hiran@ssscth.com หรอื ส่ง

จดหมายถงึคณะกรรมการบรษัิท ที� ฝ่ายกฎหมาย บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน) เลขที� 51/3 หมู ่2 ถนนปู่ เจา้สมงิพราย 

ตําบลบางหญา้แพรก อําเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 10130 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

(นายวันชยั   คณุานันทกลุ) 

ประธานกรรมการ 

 


