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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิงแวดลอม
3.3.1 นโยบายและแนวปฎบตดานสงแวดลอม

ขนตอนการดำาเนนงานของบรษทฯ ทมผลกระทบตอสงแวดลอมมดงน

แผนผงการผลต และบรการ (PROCESS FLOW CHART)

INPUT PROCESS OUTPUT

รถบรรทุกเชอเพลง, เครนไฟฟ้า, MOTHER COIL รบเหลก นำามนหยดจากรถ, ฝุ่นลอรถ, ควนจากรถบรรทุก, เสยง

เครน, MOTHER COIL,ไฟฟ้า ปลอกเหลก Scrap, เศษกระดาษ, เศษพลาสตก, สายรดเหลก

ไฟฟ้า, MOTHER COIL, เครองจกร, นำามนกนสนม ตดเหลก
Cutting/Slitting

เศษนำามนเครอง, Scrap, ผลตภณฑ์เหลก, เสยงดง
Oil Mist, ผาเชดเครองจกร

ไฟฟ้า, กระดาษหอเหลก, พาเลทไม / พาเลทเหลก, 
นำามนกนสนม, สายรดเหลก / พลาสตก

Packing เศษไม , Oil Mist , เศษกระดาษ, แกนมวนกระดาษ

เครน, สนคา, รถโฟลคลฟท์, เชอเพลง Storage เหลกลม, การใชนำามนเชอเพลง, นำามนหยดจากรถ, 
ฝุ่นตดลอรถ, ควนจากทอไอเสยรถ

รถบรรทุก, เชอเพลง Delivery ควนจากทอไอเสยรถ, ฝุ่นตดลอรถ, นำามนรถหยดรวไหล

การจดการและการดำาเนนงานดานสงแวดลอม
ภายใตนวตกรรม “SSSC รวมดูแลรกษาและฟนืฟูสภาพสงแวดลอม” บรษทฯ ไดกำาหนดการดูแลรกษา 

สงแวดลอม ดวยตวอกษรยอ “SSSC” ของบรษทไวดงน
S. Stop Global Warming
S. Save Green Save Earth
S. Save Green World
C. Corporate Social Responsibilities

นโยบายดานการจดการสงแวดลอม
บรษทฯ เป็นสวนหนงของสงคมและชุมชน ฉะนนเพอเป็นการตอบแทนสงคมและชุมชน บรษทฯ จงมความ

มงุมนทจะพฒนา และปรบปรุงระบบมาตรฐานการจดการสงแวดลอม (ISO14001:2015) อยางตอเนอง ตลอดจนใหความรวมมอ
ดานสงแวดลอมกบองค์กรตาง ๆ เพอรวมรณรงค์ลดภาวะโลกรอน ปลุกจตสำานกในการรกษ์ป่า รกษ์โลก สรางโลกสเขยว พฒนา
คุณภาพชวตและสงแวดลอม ภายใตในการดำาเนนงานตามนโยบายดานสงแวดลอมทไดมการทบทวนปรบปรุง และประกาศใช
เมอวนท 1 ตุลาคม 2564 นนคอ

1. ดำาเนนการใหเหมาะสมกบ บรบท วตถุประสงค์ ลกษณะ ขนาดและผลกระทบสงแวดลอมของกจกรรม
ผลตภณฑ์และบรการขององคก์ร

2. มุงมนปกป้องสงแวดลอมรวมถงป้องกนและควบคมุมลภาวะตางๆ ของบรษทฯ ใหเหมาะสมกบบรบทของ
องค์กร

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
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3. มุงมนใหปฏบตตามทภาระผูกผนทเกยวของและขอกำาหนดของระบบการจดการสงแวดลอม
4. มุงเนน และสงเสรมใหพนกงานทุกคน มสวนรวมในการชวยลดมลภาวะ และมจตสำานกในการอนุรกษ์

ทรพยากรและรกษาสงแวดลอม
5. พฒนาและปรบปรุงการผลตสนคา โดยคำานงถงผลกระทบตอสงแวดลอมทุกขนตอนการผลต
6. บรษทฯ จะดำาเนนการประเมนผล และทบทวนการปรบปรุงสงแวดลอมอยางตอเนอง เพอใหเป็นไปตาม

วตถุประสงค์ และเป้าหมายทวางไว

ตามททางบรษทฯ ไดนำามาตรฐานแนวทางเศรษฐกจพอเพยงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เลม1-2556)
มาปรบใชในการดำาเนนการทุกกจกรรม เพอความสมดุล มนคง ยงยน และมความสุข ตลอดปี 2564 บรษทฯ ไดดูแลรกษา 
สงแวดลอมตามแนวทางเศรษฐกจพอเพยงภาคอุตสาหกรรมดงน

(1) ใชทรพยากรคุมคาโดยคำานงถงการไดมาของทรพยากรและการใชใหเกดประโยชน์สูงสุดตงแตการจดหา
วตถุดบการใชประโยชนแ์ละการจดการของเสยและคำานง ถงผลกระทบทจะเกดกบคนรนุตอ ๆ ไป

(2) รแูละแสดงใหเหนถงผลกระทบดานสงแวดลอมจากการดำาเนนงานขององค์กรและแสวงหาความรู
ตลอดจนแนวทางหรอวธการใหม ๆ ในการลดและขจดผลกระทบดานสงแวดลอมเหลานน

(3) มุงพฒนาผลตภณฑ์หรอกระบวนการทเป็นมตรตอสงแวดลอมและหลกเลยงการผลตทไมมการจดการ
หรอการป้องกนมลภาวะ

(4) ใชพลงงานอยางมประสทธผลและประสทธภาพศกษาพลงงานทดแทนเพอนำามาประยุกต์ใชใน 
การดำาเนนธุรกจขององค์กร

(5) กำาหนดแนวทางในการจดการนำาอยางเป็นระบบครอบคลุมถงการจดการ การกกเกบ การควบคุม
การบำาบด และการระบายโดยไมทำาลายแหลงนำาธรรมชาตและคำานงถงประโยชน์ของชุมชนและสงคม
ทดำาเนนธุรกจ

(6) มสวนรวมในการอนุรกษ์ พฒนาและฟนืฟูดน นำาและป่าอนเป็นรากฐานของการดำารงชวตของชุมชน
และสงคม

บรษทไดสอสาร และอบรมใหพนกงานไดเกดความรู ความเขาใจ ดานสงแวดลอมอยางตอเนองตลอดปีท
ผานมา เพอปลุกจตสำานกใหผบูรหารและพนกงานในองค์กรทุกระดบไดรูรกษ์รวมรกษาฟนืฟูสงแวดลอมทงททำางานและครอบครว
รวมทงกำาหนดแนวปฏบตในการดำาเนนการตามนโยบายและกรอบการดำาเนนงานตามระบบการจดการสงแวดลอม ISO14001 ไว
อยางชดเจนและตอเนอง เพอใหพนกงานทุกหนวยงานไดเขาใจถงความสำาค ของการจดการสงแวดลอมทเกดประสทธภาพ และ
เป็นไปตามขอกำาหนดระบบการจดการสงแวดลอม ISO14001 จนไดรบรองมาตรฐาน ISO14001 มาตงแต ปี 2547 ตอเนอง
จนถงปัจจุบน โดยในปี 2559 ไดการรบรองมาตรฐานฉบบใหม ISO14001:2015

นโยบายดานการอนรุกษ์พลงงาน
บรษทฯ ยงไดตระหนกถงความสำาค ของการใชทรพยากรพลงงานอยางมประสทธภาพ ฉะนนเพอใหม 

การผลตและการใชพลงงานอยางประหยดและมประสทธภาพ และเพอใหพนกงานทกุคนมสวนรวมในการจดการดานพลงงาน 
อยางตอเนองและคงอยูตอไป และจุดมุงหมายทสำาค คอเพอใหบุคลากรในองค์กรมจตสำานกในการรู รกษ์ และประหยดพลงงาน
รวมทงตองการใหการอนุรกษ์ในองค์กรเป็นไปอยางมประสทธภาพ ประสทธผลและเพอใหมการลดคาใชจายดานพลงงาน 
อยางยงยนตอเนองบรษทฯ จงไดพฒนาปรบปรุงระบบการจดการพลงงาน โดยไดดำาเนนงานดานการบรหารจดการพลงงานดงน

• ตงคณะทำางานดานการจดการพลงงานซงเป็นตวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ในองคก์ร
• ประเมนสถานภาพการจดการพลงงานเบองตน
• กำาหนดนโยบายอนุรกษ์พลงงาน
• ประเมนศกยภาพการอนุรกษ์พลงงาน
• กำาหนดเป้าหมายและแผนอนรุกษ์พลงงาน แผนการฝึกอบรมและกจกรรมสงเสรมการอนุรกษ์พลงงาน
• ดำาเนนการตามแผนอนุรกษ์พลงงานตรวจสอบและวเคราะห์การปฏบตตามเป้าหมายและแผนอนุรกษ์

พลงงาน
• ตรวจตดตามและประเมนการจดการพลงงาน
• ทบทวน วเคราะห์ และแกไข ขอบกพรองของการจดการพลงงาน
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ปี 2560 บรษทฯ ไดมงุมนพฒนาตอยอดการดำาเนนการจดการพลงงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสรูะบบ
การจดการพลงงานในระดบสากล ISO50001 จนไดรบการรบรองมาตรฐานการจดการพลงงาน ISO50001 ภายใตการดำาเนนงาน
ตามนโยบายดานการอนุรกษ์พลงงานทไดมการทบทวนปรบปรุง และประกาศใชเมอวนท 1 ตุลาคม 2564 นนคอ

(1) บรษทฯ กำาหนดใหการอนุรกษ์พลงงาน เป็นสวนหนงของการดำาเนนงานของบรษทฯ โดยจะดำาเนนงาน
และพฒนาระบบการจดการพลงงานใหเหมาะสมสอดคลองกบกฎหมายและขอกำาหนดอนทเกยวของ

(2) บรษทฯ จะกำาหนดแผนและเป้าหมายของการอนรุกษ์พลงงานในแตละปีและสอสารใหพนกงานทุกคน
เขาใจและปฏบตไดอยางถูกตอง

(3) บรษทฯ มการสนบสนุนการจดซอผลตภณฑ์และบรการดานพลงงานทประหยดพลงงาน และมการ
ออกแบบเพอปรบปรุงสมรรถนะพลงงาน

(4) บรษทฯ จะดำาเนนการปรบปรุงเทคโนโลยทใชและการใชพลงงานใหมประสทธภาพและเหมาะสมกบ
ธุรกจอยางตอเนอง

(5) บรษทฯ ถอวาการอนุรกษ์พลงงานเป็นหนาทความรบผดชอบของผบูรหารและพนกงานของบรษทฯ
ทุกคนทจะตองใหความรวมมอในการปฏบตตามมาตรการตาง ๆ ทกำาหนด

(6) บรษทฯ จะใหการสงเสรมและใหการสนบสนุนทจำาเป็นทงดานทรพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลา
การฝึกอบรม การสรางจตสำานก การมสวนรวมเสนอขอคดเหนของพนกงาน เพอพฒนางานดาน
พลงงานใหเป็นไปอยางมประสทธภาพ

(7) ผบูรหารและคณะทำางานจะทำาการทบทวน และประเมนผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

การใชทรพยากรอยางยงยน
นอกเหนอจากการดำาเนนงนตามทางเศรษฐกจพอเพยงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 ดงกลาวขางตน

แลว บรษทฯ ไดนำาหลก “3 Rs” ซงประกอบดวย R1 - Reduce : การลดหรอใชนอยเทาทจำาเป็น, R2 - Reuse :การใชนำา และ 
R3 - Recycle : การแปรรูปมาใชใหม มาทำาการพฒนาและปรบปรุงกระบวนการดำาเนนงานทงในสวนของการผลต และกจกรรม
สนบสนุนการผลตอยางตอเนอง โดยมุงเนนการใชวตถุดบหรอทรพยากรการผลตอยางมประสทธภาพ เพอลดการเกดของเสย
ใหเหลอนอยทสุด และเมอเกดของเสยขนแลว ใชวธจดการกบของเสยแตละประเภทตามศกยภาพ การใชประโยชน์จากของเสย
เหลานน เพอใหมของเสยปรมาณนอยทสุด มการจดการของเสยเป็นไปตามทกฎหมายกำาหนดตงแตการจดเกบของเสย การนำา
ไปใชประโยชน์ภายในโรงงาน และการนำาออกไปบำาบด / กำาจดภายนอกโรงงาน

อกทงบรษทฯ ยงไดจดทำา “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม” ตอเนองจากปี 2559
ถงปี 2564 โดยสนบสนุนและชกชวนใหลูกคาปรบเปลยนการใช Pallet เหลกแทนการใช Pallet ไม เพอลดการใชทรพยากร
ไม ปี 2564 ไดรบความรวมมอจากลูกคา คดเป็นรอยละ 64 ของการใช pallet ทงหมด จำานวนลูกคา 164 ราย (ปี 2563 ได 
รอยละ 62) โดยเป้าหมายทตงไวตองใช Steel pallet เป็นรอยละ 70 ของการใช pallet ทงหมด

บรษทกำาหนดใหมขอชบง ตรวจวด เกบบนทก และรายงานผลการใชพลงงานไฟฟ้า นำามน และทรพยากร
อน ๆ ทมนยสำาค เพอทำารายงานผลการตรวจวดคุณภาพสงแวดลอมใหแกคณะกรรมการและคณะทำางานดานสงแวดลอม สำาหรบ
การวางแผนงานดานสงแวดลอมตอไป

สรุปผลทไดจากการดำาเนนการใชทรพยากรอยางยงยน ตามหลก 3 Rs ปี 2564



บรษท ศูนย์บรการเหลกสยาม จำากด (มหาชน) สวนท 1 การประกอบธุรกจและผลการดำาเนนงาน

56 แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

3.3.2 ผลการดำาเนนงานดานสงแวดลอม
บรษทกำาหนดใหมขอชบง ตรวจวด เกบบนทกและรายงานผลการใชพลงงานไฟฟ้า นำามนและทรพยากรอน ๆ 

ทมนยสำาค เพอทำารายงานผลการตรวจวดคุณภาพสงแวดลอมใหแกคณะกรรมการและคณะทำางานดานสงแวดลอม สำาหรบ
การวางแผนงานดานสงแวดลอมตอไป

1. การบรหารจดการนำา
การใชนำาอยางมประสทธภาพ
มาตรการในการเพมประสทธภาพการจดการนำาและนำาเสย
บรษทฯ มระเบยบในการควบคุมการใชไฟฟ้าและควบคุมการใชนำา รวมถงมมาตรการรณรงค์การใช

นำาอยางประหยด ดงน
(1) อุปกรณ์เปิดปิดทอนำาของบรษทเมอพบวาอุปกรณ์เหลานนเสย ใหทำาการแกไขทนท
(2) ปรบเปลยนอุปกรณ์ประหยดนำา
(3) การรณรงค์การประหยดนำา ตดป้ายประกาศรณรงคก์ารประหยดนำา
(4) นำานำาทผานระบบบำาบดนำาเสยกลบมาใชประโยชน์ เชน โรงงาน 1 นำามาลางลอรถในบอ

สวนโรงงาน 2 นำามารถนำาตนไม

ขอกำาหนดท 1
จดทำาบ ชรายการและปรมาณการใชนำาและปรมาณนำาเสย รวมทง สมดุลนำา (Water balance) ระบุ

กจกรรมทใชนำากบปรมาณนำาเสยทเกดขนในแตละกระบวนการผลตและกจกรรมสนบสนุนอน ๆ ขององค์กร
ผลการดำาเนนงาน
มการจดทำาบ ชรายการและปรมาณการใชนำา และปรมาณนำาเสย รวมทงสมดลุนำา (Water balance)

ของบรษทฯซงในโรงงานของบรษทฯ จะไมมการใชนำาในกระบวนการผลต ดงนน กจกรรมทมการใชนำา จงจะมแตเฉพาะในหองนำา
และหองครวเทานน ตามบ ชรายการและปรมาณการใชนำา และปรมาณนำาเสย รวมทงสมดุลนำา (Water Balance) ของบรษท

ขอกำาหนดท 2
กำาหนดวตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จดทำาแผนการดำาเนนงาน และดำาเนนมาตรการเพมประสทธภาพ

การจดการนำาและนำาเสย
ผลการดำาเนนการ 
ผลการดำาเนนงานบรรลุตามคาเป้าหมายทองค์กรกำาหนด คดเป็นรอยละ 100 ดงน

ผลการดำาเนนงาน 2564 2563 2562
ลบ.ม./วน ลบ.ม./วน ลบ.ม./วน

รอยละของการนำานำากลบมาใชใหม 40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 ( 100 % )

ขอกำาหนดท 3 
ด ำาเนนการการจดการนำาและนำาเสย อยางมประสทธภาพตามมาตรการอยางใดอยางหนง
ผลการดำาเนนการ
บรษทฯ มการประเมนคาประสทธภาพการใชนำา (Water use intensity) และคาประสทธภาพการเกดนำาเสย

(Wastewater intensity) โดย มคาประสทธภาพการใชนำา หรอการเกดนำาเสยดขนอยางตอเนองทุกปี อางองขอมูล 3 ปี ยอนหลงโดยม
ผลการดำาเนนการ คอสามารถลดการใชนำาจากการอุปโภคของพนกงานเฉลยตอคน / ปี นอยกวารอยละ 1 ของปีถดมา ดงน

ปี ปรมาณการใชนำา ลดลง

(ลูกบาศกล์ตร / คน / ปี) คดเป็นรอยละ

     2564 23.94 9.18
     2563 26.36 3.86
     2562 27.42 1.72
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บรษท ศูนย์บรการเหลกสยาม จำากด (มหาชน) สวนท 1 การประกอบธุรกจและผลการดำาเนนงาน

2. การจดการพลงงาน
การดำาเนนมาตรการใชทรพยากรอยางมประสทธภาพ เพอลดการใชพลงงาน และทรพยากรอน ๆ โดย

พจารณาจากตวชวดของแนวปฏบตทด และเปรยบเทยบกบแหลงขอมูลอน ๆ ไดผลการดำาเนนการดงน

การปกป้องฟืนฟูสงแวดลอม
บรษทฯ ไดตระหนกถงผลกระทบทเกดขนจากสภาวะโลกรอนและสภาพอากาศทเปลยนไป บรษทฯ

จงมความมงุมนทจะบูรณาการ เรองความเป็นมตรตอสงแวดลอมเขาไปในการดำาเนนงานของบรษท เพอใหพนกงานทุกคนม
จตสำานกในการจดการดานสงแวดลอม อาชวอนามย ความปลอดภย และใชพลงงานอยางมประสทธภาพ และมการปรบปรุง
กระบวนการทำางานอยางตอเนอง เพอป้องกนมลพษ ลดผลกระทบตอสงแวดลอม ตลอดจนการอนุรกษ์ทรพยากรธรรมชาต

การลดการปลอยก๊าซเรอนกระจก
ในปี 2564 ทางบรษทฯ ไดดำาเนนกจกรรมการประเมนคาร์บอนฟุตพรนท์ขององค์กร (Carbon Footprint 

for Organization) เพอนำาไปสูการกำาหนดแนวทางการบรหารจดการ ในการลดกาซเรอนกระจกทเกดขนจากการดำาเนนกจกรรม
ภายในองค์กรไดอยางมประสทธภาพทงในหนวยงานไปจนถงระดบองค์กร ทางบรษทไดกำาหนดนโยบายดานลดการปลอย 
กาซเรอนกระจกเพอเป็นแนวทางในการดำาเนนงานดงน

(1) บรษทฯ จะกำาหนดแผน และเป้าหมายดานการลดการปลอยกาซเรอนกระจก และจะสอสารให
พนกงานทกุคนเขาใจ เพอใหเกดความรวมมอในการปฏบตตามมาตรการทกำาหนดไดอยางถูกตอง

(2) บรษทฯ ถอวาการลดการปลอยกาซเรอนกระจกเป็นหนาทความรบผดชอบของผูบรหารและ 
พนกงานบรษทฯ ทุกระดบทจะตองใหความรวมมอในการปฏบตตามมาตรการทบรษทกำาหนด
ตลอดจนตดตาม ตรวจสอบและรายงานตอคณะกรรมการการลดการปลอยกาซเรอนกระจก

(3) บรษทฯ จะใหการสงเสรม และการสนบสนุนเรองตาง ๆ ทจำาเป็นและเหมาะสม รวมถงทรพยากร
ดานบุคลากร ดานงบประมาณในการทำางานการฝึกอบรม และการมสวนรวมของพนกงาน ใน
การนำาเสนอขอคดเสนอขอคดเหนเพอการพฒนางานดานการลดการปลอยกาซเรอนกระจก

(4) บรษทฯ จะสงผลตอแนวคดเรองสงแวดลอมไปยงซพพลายเออร์ เพอสรางกระบวนการผลตทเป็น 
มตรตอสงแวดลอมรวมถงกำาหนดแนวทางการปฏบตทชดเจน เพอลดการใชพลงงานทสนเปลอง
ใหเกดขนตลอดหวงโซ

(5) นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ดานการลดการปลอยกาซเรอนกระจกน ผูบรหารและ 
คณะกรรมการจดการกาซเรอนกระจกจะทำาการทบทวนและประเมนผลทุกปี

การดำาเนนงานในการปกป้องฟนืฟูสงแวดลอม
• ดำาเนนกจกรรม คาราวานปลูกป่า ตานยาเสพตด ลดโลกรอน อยางตอเนองทุกปี
• จดฝึกอบรมถายทอดองค์ความรูดานการอนุรกษ์พลงงานใหกบชุมชนวดแหลม และชุมชน 

มาบยางพร รวมทงนกเรยนในชุมชนดงกลาว เพอใหมความรูความเขาใจ นำาไปปฏบตไดจรง ในการรู รกษ์ 
ประหยดพลงงาน และวธการอนุรกษ์พลงงาน

• ดูแลพนกงานใหมสุขภาพทด มความปลอดภยในการทำางานอยางตอเนอง จนทำาใหบรษทไดรบ
สถานประกอบการดเดนดานความปลอดภยอาชวอนามยและสภาพแวดลอมในการทำางาน 12 ปี
ตดตอกน (2549-2560) และไดรบการรบรองมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001

ปี ปรมาณ คาใชจาย คดเป็น

(กโลวตต์ - ชวโมง) (บาท) KgCO
2
e

     2564 2,103,000 8,398,511 1,179,780

     2563 1,753,100 7,306,269 983,433

     2562 2,120,000 7,319,692 1,189,320
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3. การจดการขยะ ของเสย และมลพษ
การป้องกนและลดผลกระทบจากมลพษ
• กำาหนดใหมการตรวจวด บนทกประเดนปั หาสงแวดลอมทสำาค และรายงานผลการลดมลพษ

และปรมาณของเสยแกคณะกรรมการสงแวดลอมของบรษท
• การจดการนำาเสย โดยตดตงระบบบำาบดนำาเสย และควบคุมการตรวจวดนำาใชกอนปลอยออกนอก

โรงงานทง ๆ ทโรงงานไมไดมการใชนำาในกระบวนการผลตแตอยางใด
• ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการตดตงระบบกำาจดฝุ่น และควบคุมตรวจวดกอนปลอยฝุ่น

ออกโรงงาน รวมทงสรางบอลางลอรถ กอนเขาโรงงาน
• จดใหมการขออนุ าตนำาสงปฏกูลหรอวสดุทไมใชแลวออกนอกบรเวณโรงงาน ใหถูกตองตามท

กฎหมายกำาหนด
• พฒนาและสงเสรมการใชผลตภณฑ์และบรการทเป็นมตรตอสงแวดลอมโดยการควบคุมผูรบจาง

ชวงขนสงสนคาดวยวธการตรวจสภาพรถขนสงสนคาและตรวจอุปกรณ์ขนสงสนคาเป็นประจำาอยาง
นอยวนละ 1 ครงกอนเรมปฏบตงานตามแบบตรวจสภาพรถขนสงประจำาวนและแบบตรวจอุปกรณ์
ขนสงสนคาประจำาวนทบรษท กำาหนด รวมทงกำาหนดใหมการสมุตรวจสภาพรางกายพนกงานขบรถ 
ขนสงเป็นประจำากอนขบรถขนสงสนคา เพอตรวจหาสารเสพตดและแอลกอฮอล์ในรางกาย

ผลกระทบกบสงแวดลอม
บรษทฯ มการดำาเนนการป้องกนและกำาจดของเสย หรอเศษวสดุทเหลอจากกระบวนการผลต เพอไม

ใหเกดผลกระทบตอสงแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมในการทำางาน ดงน

ขอกำาหนดท 1 
จดทำาบ ชรายการของเสย (Waste inventory) ประวตของเสย (Waste profile) และแผนผงการไหล

ของเสย (Waste flow diagram)
ผลการดำาเนนการ 
มการจดทำาประวตของเสยของโรงงานและผงการไหลของของเสยในรายการขนสง (สก.3) ทจดสงกรม

โรงงานอุตสาหกรรม

ขอกำาหนดท 2  
กำาหนดวตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จดทำาแผนการดำาเนนงาน และดำาเนนมาตรการเพมประสทธภาพ

การจดการของเสย โดยมผลการดำาเนนงานบรรลุตาม คาเป้าหมายทองค์กรคดเป็นรอยละ 94.56
ผลการดำาเนนงาน 
มการทำา3Rs เพอใชในการนำาของเสยจากกระบวนการผลตมาใชใหม ไดแก การนำาไมมอสองมาทำาพาเลท 

ใหมเพอลดการใชไมใหม ไมนอยกวารอยละ 65 ของการสงซอไมพาเลท โดยในปี 2564 มสดสวนการใชไมมอสองเทากบ 61.47%

ของเสยทเกดขน การจดการ

เศษเหลกเหลอจากการตด ขายใหกบผไูดรบอนุ าตนำากลบไปผลตเป็นผลตภณฑ์อน

เศษไมจากการทำาลง (ลงไมรองเหลก) ขายใหกบผไูดรบอนุ าตนำากลบไปผลตเป็นผลตภณฑ์อน

นำามนเครองและนำามนไฮโดรลกทหมดอายุการใชงาน ขายใหกบผไูดรบอนุ าตนำากลบไปผลตเป็นผลตภณฑ์อน

ขยะปนเปือนนำามนและสารเคม สงผไูดรบอนุ าต นำาไปกำาจด

เศษฝุ่นจากการทำาลงไม ใชเครองดูดมากกเกบไวนำาไปใชซบนำามน
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บรษท ศูนย์บรการเหลกสยาม จำากด (มหาชน) สวนท 1 การประกอบธุรกจและผลการดำาเนนงาน

4. การลดการปลอยก๊าซเรอนกระจก
ในปี 2564 บรษทฯ ไดดำาเนนกจกรรมการประเมนคาร์บอนฟุตพรนท์ขององค์กร (Carbon Footprint

for Organization) เพอนำาไปสูการกำาหนดแนวทางการบรหารจดการ ในการลดกาซเรอนกระจกทเกดขนจากการดำาเนนกจกรรม
ภายในองค์กรไดอยางมประสทธภาพทงในหนวยงานไปจนถงระดบองค์กร ทางบรษทไดกำาหนดนโยบายดานลดการปลอยกาซ
เรอนกระจกเพอเป็นแนวทางในการดำาเนนงานดงน

(1) บรษทฯ จะกำาหนดแผน และเป้าหมายดานการลดการปลอยกาซเรอนกระจก และจะสอสารให
พนกงานทุกคนเขาใจ เพอใหเกดความรวมมอในการปฏบตตามมาตรการทกำาหนดไดอยางถูกตอง

(2) บรษทฯ ถอวาการลดการปลอยกาซเรอนกระจกเป็นหนาทความรบผดชอบของผูบรหารและ 
พนกงานบรษทฯ ทุกระดบทจะตองใหความรวมมอในการปฏบตตามมาตรการทบรษทกำาหนด
ตลอดจนตดตามตรวจสอบและรายงานตอคณะกรรมการการลดการปลอยกาซเรอนกระจก

(3) บรษทฯ จะใหการสงเสรม และการสนบสนุนเรองตาง ๆ ทจำาเป็นและเหมาะสม รวมถงทรพยากร
ดานบุคลากร ดานงบประมาณในการทำางานการฝึกอบรม และการมสวนรวมของพนกงาน ใน
การนำาเสนอขอคดเสนอขอคดเหนเพอการพฒนางานดานการลดการปลอยกาซเรอนกระจก

(4) บรษทฯ จะสงผลตอแนวคดเรองสงแวดลอมไปยงซพพลายเออร์ เพอสรางกระบวนการผลตทเป็น
มตรตอสงแวดลอม รวมถงกำาหนดแนวทางการปฏบตทชดเจนเพอลดการใชพลงงานทสนเปลอง
ใหเกดขนตลอดหวงโซ

(5) นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ดานการลดการปลอยกาซเรอนกระจกน ผูบรหารและ 
คณะกรรมการ การจดการกาซเรอนกระจกจะทำาการทบทวนและประเมนผลทุกปี

ผลการดำาเนนงาน 2564 2563 2562

1. การปลอยกาซเรอนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO
2
e) ไดแก การเผา

ไหมเชอเพลงฟอสซล (LPG ดเซล)
- - -

2. การปลอยกาซเรอนกระจกทางออมผานการใชไฟฟ้า : Scope 2 (ton CO
2
e)

การใชไฟฟ้าไมรวมโซลาร์เซลล์
1,179,780 983,433 1,189,320

อนง ผลจากการจดการดานสงแวดลอมดงกลาวขางตน รวมทงการปลุกจตสำานกใหพนกงานในองค์กร
รูรกษ์สงแวดลอม ภายใตนวตกรรม “SSSC รวมดูแลรกษาและฟืนฟูสภาพสงแวดลอม” อยางตอเนอง จนทำาใหทุกคนในองค์กร
ใหความรวมมอ รวมใจดำาเนนงานอยางเป็นมตรกบสงแวดลอมในทุกดานของการประกอบกจการ จนกลายเป็นสวนหนงของ
วฒนธรรมองค์กร ทำาใหในปี 2562 บรษทฯ ไดรบการรบรองวาเป็นอุตสาหกรรมสเขยว ระดบท 4 : วฒนธรรมสเขยว (Green
Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ตลอดปี 2563 ตอเนอง ปี 2564 บรษทไดทบทวนระบบการจดการดานสงแวดลอมและมการสราง
วฒนธรรมองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์กำาหนดอุตสาหกรรมสเขยวระดบท 4 ทุกขอกำาหนด กบทงสงเสรม สราง และสานสมพนธ์
กจกรรมดานสงแวดลอมกบผมูสวนไดเสย (Stake holder) ทครอบคลุมทง หวงโซอุปทาน (supply chain) ชุมชน และผูบรโภค
เพอใหเกดการพฒนารวมกนในการขยายเครอขายมงุสู “อุตสาหกรรมสเขยว ระดบ 5 เครอขายสเขยว (Green Network)” 
ตามแผนงานทวางไวในปี 2565 ตอไป
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3.3    Management of Environmental Sustainability
3.3.1    Environmental Policy and Guidelines

The Company’s operational procedures and impacts on environment are as shown: 

PROCESS FLOW CHART

INPUT PROCESS OUTPUT

Fuel truck, crane, mother coil Receiving Fuel dripping from truck. Wheel dust, truck exhaust 
fumes, noise

Crane, mother coil, electricity Casing Scrap, paper/plastic scrap, steel strap

Electricity, mother coil, machinery, anti-rust oil Cutting/Slitting Engine oil sludge, scrap, steel products, noise, oil 
mist, machine wiping cloth

Electricity, packing paper, wooden/steel pallet, 
anti-rust oil, steel/plastic strap,

Packing Wood scrap, oil mist, paper scrap, paper spool

Crane, forklift products, fuel Storage Falling steel, fuel usage, oil dripping, wheel dust, 
exhaust fumes

Truck, fuel Delivery Exhaust fumes, wheel dust, oil dripping/leaking

Environmental Management
“SSSC for environmental conservation and rehabilitation” innovation known as SSSC as follows
S.   Stop Global Warming
S.   Save Green Save Earth
S.   Save Green World
C.   Corporate Social Responsibilities

Environmental Management Policy
As part of the society and community, and to give back to society and community, the Company 

is fully committed to continuously improve Environmental Management System (ISO 14001:2015).  The Company 
cooperates with environmental concerned organizations running campaign to reduce global warming, raise forest con-
servation awareness, save the world, create green world, improve quality of life and environment.  These have been 
operated according to the environmental policy which was reviewed and revised on 1 October 2021.

1. Performs in appropriation with context, goal, characteristic, size, and impact on environment 
stemming from products and services of the Company

2. Commits to protect environment, prevent and control pollution resulted from the Company 
operation.

3. Commits to comply with obligation and terms concerning environmental management.



Siam Steel Service Center Plc.                                                           Part 1 Business Operation and Performance

FORM 56-1 ONE REPORT 2021 56 

The Company has applied, to its business operation, the Sufficiency Economy for Industrial Sector 
Guidelines (TIS 9999 volume 1-2556 B.E.) for the balance, stability, sustainability and happiness.  In 2021, the Company 
performed environmental maintenance following the Sufficiency Economy for Industrial Sector Guidelines as follows:

(1)   Maximizing resources from acquiring to using of raw materials, waste management, and
     impacts on next generations.
(2)  Being aware of and identifying the impacts stemming from corporate operation on environmen
     while seeking alternatives to best eliminate and reduce the impacts.
(3)  Gearing toward development of environmentally friendly products and production process, 
     avoiding any production without pollution management or protection.
(4)  Using energy and renewable energy for corporate operation effectively and efficiently.
(5)   Instituting guidelines for systematic water management covering management, storage, control,
      treatment, and drainage without damaging natural water source while maintaining the benefits
      of the community and society where the Company operates.
(6)   Participating in the conservation, development and rehabilitation of soil, water and forest 
     regarded as foundation of life of the community and society.

Through regular communication and training, the Company instills knowledge and understanding 
in employees concerning the essence of environmental conservation and rehabilitation both in the workplace and 
household.  In connection to this, policy guidelines have been drawn for continuous and effective implementation in 
alignment with ISO14001.  Accordingly, the Company has been certified ISO14001 since 2004.  Particularly, in 2016, 
the Company was certified the new version of ISO14001:2015.

Energy Conservation
The Company attaches an importance on efficient energy usage in production process, the Company, 

therefore, promotes continuous participation among employees on sustainable energy management.  The key objective 
is to promote employees’ awareness of effective and efficient use of energy as well as to constantly and sustainably 
lower energy costs. The Company improves its energy management system by:

• Appointing the energy management working group comprising representatives from various 
units within the organization;

• Preliminary review of energy management;
• Defining energy conservation policy;
• Potential assessment on energy conservation;
• Setting targets and action plan for energy conservation, training plan and activities to promote 

energy conservation;
• Implementing energy conservation plan, reviewing and analyzing operation against the set 

targets and plan;
• Monitoring and assessing energy management;
• Reviewing, analyzing and revising energy management plan and targets.

4.  Strives to promote employee participation in pollution reduction, to cultivate awareness of    
 conservation of resources and environment.

5.  Develops and improves production recognizing impact on environment at every procedure.
6.  Continuously conducts environmental evaluation and review against the set objectives and 

 targets.
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In 2017, the Company strived for international standard under the program on Development of the 
Thai Energy Management toward International Energy Management Standards ISO 50001.  Accordingly, the Company 
has been certified ISO 50001 resulted from the Energy Conservation Policy implementation which was reviewed and 
revised and effective on 1 October 2021.

(1) The Company shall determine energy conservation as part of its operation through development 
for suitable energy management system in line with related laws and regulations.

(2) The annual energy conservation plan and targets shall be formulated and made known to 
every employee for common understanding and actions.

(3) The Company shall support the purchase of energy saving products and services designed 
for energy capacity improvement.

(4) The Company shall continuously improve technology and energy consumption for effective 
and proper use in the business.

(5) The Company shall regard energy conservation as duty and obligation of executives and 
employees to cooperate and comply with the stipulated measures.

(6) The Company shall promote and provide resources as needed including personnel, budget, 
work hours, training, awareness instillation, idea sharing of employees for efficient development 
of energy related work.

(7) The energy conservation plan and targets are revised every year by executives and the 
Working Group.

Sustainable Use of Resources 
Apart from implementing Industrial Standard Following Sufficiency Economy in Industrial Sector TIS 

9999, the Company adopts the “3Rs” Principles consisting of R1- Reduce, R2 - Reuse, R3 - Recycle. The adopted 
3Rs is implemented to continuously develop and improve productivity focusing on effective use of raw material by 
reducing or reusing waste to remain at the least amount. The produced waste is properly managed in accordance with 
the provision of law including waste storage, reuse, and treatment. 

In addition, the Company has implemented the “Knock Down Steel Pallet as Substitute for Wooden 
Pallet Program” since 2016 by encouraging customers to replace wooden pallet with steel pallet.  In 2021, 64% of 164 
total customers using pallet joined the program (62% in 2020) whereby the planned target of steel pallet usage is 70%.

Summary of 2021 Sustainable Use of Resources Applying 3Rs 
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3.3.2    Environmetal Performances
The Company stipulates that there shall be an indication, measurement, record, and report of 

electricity consumption, fuel, and other significant resources. Accordingly, the environmental quality measurement 
report is prepared and submitted to the committee and working group in charge of environmental issues for planning.

1. Water Management
Effective Water Usage
Measures to increase effectiveness of water and wastewater management  
The Company regulates the control of electricity and water uses as well as water-saving 

campaign as follows:
(1)   Prompt fixing of broken faucets;
(2)   Modifying water-saving devices
(3)   Water-saving campaign
(4)   Reusing treated water

Requirement 1
Prepares water inventory illustrating amount of water used as well as amount of wastewater, 

water balance.
Performance
Water inventory has been prepared illustrating water activities and amount used as well as 

wastewater, water balance, even through Company’s plant does not use water in the production process.  As such, 
water use only in toilet and kitchen.

Requirement 2
Defines objectives and targets, formulates action plan, implements and enhances water and 

wastewater measures. 

Performance 
Performance reaches target by 100% as shown.

Out put 2021 2020 2019

M3/day M3/day M3/day

% of water reuse 40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 ( 100 % )

Requirement 3 
Effective water and wastewater management according to measures provided.

Performance
Assessment results of water use intensity and wastewater intensity has shown the continuous 

improvement as water consumption/person/year reduced by 1 % yearly during the past 3 years.
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Year Water use intensity Decrease By 

(L3/person/year) %

     2021 23.94 9.18

     2020 26.36 3.86

     2019 27.42 1.72

2.   Energy Management
Implementation of effective use of resources measures to reduce energy consumption and 

consumption of other resources by determining indicators of good practice against other sources as results shown:

Environmental protection and rehabilitation
The Company is well aware of the global warming and climate change impacts. The Company’s 

commitment has been extended to integrating environment friendly into its operational plan for employees to be aware 
of management concerning environment, occupational health and safety, effective use of energy. Work process is  
continuously improved for pollution prevention, reduce impact on environment as well as conservation of natural 
resources.

Reduction of greenhouse gas emission
In 2021, the Company conducted Carbon Footprint for Organization assessment for the 

preparation of management directives concerning effective reduction of greenhouse gas emission. Accordingly, the 
Company’s policy on greenhouse gas emission reduction has been stipulated as follows:

(1)  Formulates the greenhouse gas emission reduction plan and measures and made known 
to all employees for cooperation and compliance;

(2)  It is an obligation of all executives and employees to take the greenhouse gas emission 
reduction as their responsibilities and compliancy with the specified measures.  They shall 
also monitor and report to the greenhouse gas emission reduction committee;

(3)  Promotes and supports as necessary and appropriate, the human resources, training 
budget, employee participation concerning idea for development of greenhouse gas 
emission reduction;

(4)    Extends environmentally friendly idea to suppliers, defines operational guidelines for non-re-
newable energy consumption reduction in the supply chain;

(5)  Reviews and evaluates yearly by executives and the greenhouse gas emission reduction 
committee; the greenhouse gas emission reduction policy, plan, and targets. 

Year quantity cost Amount to

(kilowatt - hr.) (baht) KgCO
2
e

2021 2,103,000 8,398,511 1,179,780

2020 1,753,100 7,306,269   983,433

2019 2,120,000 7,319,692  1,189,320
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3.   Waste and Pollution Management
Protection and reduction of pollution
• Checking and recording of important environmental issues, reporting results of reduction 

of pollution and waste to Environment Committee.
• Installing wastewater treatment and control system whereby wastewater is treated before 

discharged even though the Company’s factory does not use water in the manufacturing 
process.

• Installing precipitator for air pollution control and release, providing tire and wheel cleaning 
pit for vehicle before entering the factory.

• Facilitating request for permission to discharge waste or used materials from the factory 
as required by law.

• Developing and promoting the use of environmentally friendly products and services.  
Subcontractor’s transports and equipment are required regular checking before operation at 
least once a day using the form as specified by the Company. On a regular basis and before 
driving, random sampling for body checkup of the drivers including drug and alcohol test.

Impact on Environment
The Company manages waste from production process to avoid any impact on internal and 

external work environment.

Requirement 1 
Prepares waste inventory, waste profile, and waste flow diagram.

Performance 
Factory waste profile is in place, transportation waste flow diagram sent to the Department of 

Industrial Works
Requirement 2 
Sets objectives and targets, formulates action plan, and implement according to the waste 

management measures.

Performance
Implemented the 3Rs e.g., recycle used wooden pallet which reduced the use of new wooden 

pallet by no less than 65% of total wooden pallet purchasing order.  

Environmental protection and rehabilitation practices
• On a yearly basis, operates reforestation caravan to fight against drug, and reduce global 

warming.
• Conducts training on energy conservation for community and school for them to be able 

to apply in their actual situations.
• Continuously takes care of employee good health and work safety from which the  

Company had been awarded the National Occupational Health and Safety for 12 consecutive 
years (2006-2017), and being certified ISO 14001 and ISO 45001.
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Waste Management

Scrape from steel cutting Sells to licensed producers for recycling into other products

Wood scrapes from making wooden crate Sells to licensed producers for recycling into other products

(crate used to transport or store steel)

Expired engine oil and hydraulic oil Sells to licensed producers for recycling into other products

Oil and chemical contaminated waste Send to licensed personnel for disposal 

Dust particles from making wooden crates Uses vacuum to store for later use as oil absorber

4.   Reduction of greenhouse gas emission
In 2021, the Company conducted Carbon Footprint for Organization assessment for the preparation 

of management directives concerning effective greenhouse gas emission. Tthe Company stipulates policy on  
greenhouse gas emission reduction as follows :

(1) The Company shall formulate the greenhouse gas emission reduction plan and measures 
and made known to all employees for according cooperation;

(2) It is an obligation of all executives and employees to take the greenhouse gas emission 
reduction as their responsibilities and  compliance to the specified measures.  They shall 
also monitor and report to the Greenhouse Gas Emission Reduction Committee;

(3) The Company shall promote and support as necessary and appropriate, the human 
resources, training budget, employees participation concerning idea for development of 
greenhouse gas emission reduction;

(4) The Company shall extend environmentally friendly idea to suppliers for manufacturing 
process application, and to define operational guidelines for non-renewable energy 

     consumption reduction in the supply chain;
(5) Executives and the Greenhouse Gas Emission Reduction Committee shall review and 

evaluate yearly, the greenhouse gas emission reduction policy, plan, and targets. 

Performance 2021 2020 2019

1. Direct greenhouse gas emission: Scope 1   
(ton CO2e) combustion of fossil fuels (LPG, Diesel)

- - -

2. Indirect greenhouse gas emission : Scope 2  
(ton CO2e)  electricity consumption not include solar cell

1,179,780 983,433 1,189,320

As a consequence of consistently raising awareness of its employees on environmental  
conservation under the “SSSC for environmental conservation and rehabilitation,” the Company has gained full  
participation from all employees implementing environmental friendly activities as corporate culture practice. As such, 
the Company was accredited Green Industry Level 4: Green Culture, from the Ministry of Industry in 2019.  

Since 2020, the Company has reviewed its environmental management system and created 
corporate culture as specified by the Green Industry Level 4.  The Company promotes environmental activities with its 
stakeholders in the supply chain, community, and consumer for collective development on network expansion toward 
Green Industry Level 5 as planned.


