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บรµษ²ท�ศูนย์บรµการเหลÅกสยาม�จำาก²ด�(มหาชน)��������������������������������������������������������������������สmวนท¶Æ�1�การประกอบธุรกµจและผลการดำาเนµนงาน

3.3����การจัดการดēานความย่ังยืนในมิติสิöงแวดลēอม
3.3.1����นโยบายและแนวปฎµบ²ตµดnานสµĀงแวดลnอม

ข²Çนตอนการดำาเนµนงานของบรµษ²ทฯ�ท¶Æม¶ผลกระทบตmอสµĀงแวดลnอมม¶ด²งนþÇ

แผนผ²งการผลµต�และบรµการ�(PROCESS�FLOW�CHART)

INPUT PROCESS OUTPUT

รถบรรทุกเช̧Çอเพลµง,�เครนไฟฟ้า,�MOTHER�COIL ร²บเหลÅก นÇำาม²นหยดจากรถ,�ฝุ่นลnอรถ,�คว²นจากรถบรรทุก,�เส¶ยง

เครน,�MOTHER�COIL,ไฟฟ้า ปลอกเหลÅก Scrap,�เศษกระดาษ,�เศษพลาสตµก,�สายร²ดเหลÅก�

ไฟฟ้า,�MOTHER�COIL,�เคร̧Æองจ²กร,�นÇำาม²นก²นสนµม ต²ดเหลÅก
Cutting/Slitting

เศษนÇำาม²นเคร̧Æอง,�Scrap,�ผลµตภ²ณฑ์เหลÅก,�เส¶ยงด²ง
Oil�Mist,�ผnาเชÅดเคร¸Æองจ²กร

ไฟฟ้า,� กระดาษหmอเหลÅก,� พาเลทไมn� /� พาเลทเหลÅก,� 
นÇำาม²นก²นสนµม,�สายร²ดเหลÅก�/�พลาสตµก

Packing เศษไมn�,�Oil�Mist�,� เศษกระดาษ,�แกนมnวนกระดาษ

เครน,�สµนคnา,�รถโฟลคลµฟท์,�เช̧Çอเพลµง Storage เหลÅกลnม,� การใชnนÇำาม²นเช̧Çอเพลµง,� นÇำาม²นหยดจากรถ,� 
ฝุ่นตµดลnอรถ,�คว²นจากทmอไอเส¶ยรถ

รถบรรทุก,�เช¸Çอเพลµง Delivery คว²นจากทmอไอเส¶ยรถ,�ฝุ่นตµดลnอรถ,�นÇำาม²นรถหยดร²Āวไหล

การจ²ดการและการดำาเนµนงานดnานสµĀงแวดลnอม
ภายใตnนว²ตกรรม� “SSSC� รmวมดูแลร²กษาและฟื~นฟูสภาพสµĀงแวดลnอม”� บรµษ²ทฯ� ไดnกำาหนดการดูแลร²กษา 

สµĀงแวดลnอม�ดnวยต²วอ²กษรยmอ�“SSSC”�ของบรµษ²ทไวnด²งนþÇ
S.���Stop�Global�Warming
S.���Save�Green�Save�Earth
S.���Save�Green�World
C.���Corporate�Social�Responsibilities

นโยบายดnานการจ²ดการสµĀงแวดลnอม
บรµษ²ทฯ�เป็นสmวนหน·Āงของส²งคมและชุมชน�ฉะน²Çนเพ¸Æอเป็นการตอบแทนส²งคมและชุมชน�บรµษ²ทฯ�จ·งม¶ความ

มุmงม²Āนท¶Æจะพ²ฒนา�และปร²บปรุงระบบมาตรฐานการจ²ดการสµĀงแวดลnอม�(ISO14001:2015)�อยmางตmอเนÿĀอง�ตลอดจนใหnความรmวมม̧อ
ดnานสµĀงแวดลnอมก²บองค์กรตmาง�ๆ �เพ̧Æอรmวมรณรงค์ลดภาวะโลกรnอน�ปลุกจµตสำาน·กในการร²กษ์ป่า�ร²กษ์โลก�สรnางโลกส¶เข¶ยว�พ²ฒนา
คุณภาพช¶วµตและสµĀงแวดลnอม� ภายใตnในการดำาเนµนงานตามนโยบายดnานสµĀงแวดลnอมท¶Æไดnม¶การทบทวนปร²บปรุง� และประกาศใชn
เม¸Æอว²นท¶Æ�1�ตุลาคม�2564�น²Āนค̧อ

1. ดำาเนµนการใหnเหมาะสมก²บ� บรµบท� ว²ตถุประสงค์� ล²กษณะ� ขนาดและผลกระทบสµĀงแวดลnอมของกµจกรรม
ผลµตภ²ณฑ์และบรµการขององคก์ร

2. มุmงม²Āนปกป้องสµĀงแวดลnอมรวมถ·งป้องก²นและควบคมุมลภาวะตmางๆ� ของบรµษ²ทฯ� ใหnเหมาะสมก²บบรµบทของ
องค์กร

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
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3. มุmงม²Āนใหnปฏµบ²ตµตามท¶Æภาระผูกผ²นท¶Æเก¶Æยวขnองและขnอกำาหนดของระบบการจ²ดการสµĀงแวดลnอม
4. มุmงเนnน� และสmงเสรµมใหnพน²กงานทุกคน� ม¶สmวนรmวมในการชmวยลดมลภาวะ� และม¶จµตสำาน·กในการอนุร²กษ์

ทร²พยากรและร²กษาสµĀงแวดลnอม
5. พ²ฒนาและปร²บปรุงการผลµตสµนคnา�โดยคำาน·งถ·งผลกระทบตmอสµĀงแวดลnอมทุกข²Çนตอนการผลµต
6. บรµษ²ทฯ� จะดำาเนµนการประเมµนผล� และทบทวนการปร²บปรุงสµĀงแวดลnอมอยmางตmอเนÿĀอง� เพ¸Æอใหnเป็นไปตาม

ว²ตถุประสงค์�และเป้าหมายท¶Æวางไวn

ตามท¶Æทางบรµษ²ทฯ�ไดnนำามาตรฐานแนวทางเศรษฐกµจพอเพ¶ยงภาคอุตสาหกรรม�(มอก.9999�เลmม1-2556)�
มาปร²บใชnในการดำาเนµนการทุกกµจกรรม� เพ¸Æอความสมดุล� ม²Āนคง� ย²Āงย̧น� และม¶ความสุข� ตลอดป�ี2564� บรµษ²ทฯ� ไดnดูแลร²กษา 
สµĀงแวดลnอมตามแนวทางเศรษฐกµจพอเพ¶ยงภาคอุตสาหกรรมด²งนþÇ

(1)� ใชnทร²พยากรคุnมคmาโดยคำาน·งถ·งการไดnมาของทร²พยากรและการใชnใหnเกµดประโยชน์สูงสุดต²Çงแตmการจ²ดหา
ว²ตถุดµบการใชnประโยชนแ์ละการจ²ดการของเส¶ยและคำาน·ง�ถ·งผลกระทบท¶Æจะเกµดก²บคนรุmนตmอ�ๆ�ไป

(2)� รูnและแสดงใหnเหÅนถ·งผลกระทบดnานสµĀงแวดลnอมจากการดำาเนµนงานขององค์กรและแสวงหาความรูn
�����ตลอดจนแนวทางหร¸อวµธ¶การใหมm�ๆ�ในการลดและขจ²ดผลกระทบดnานสµĀงแวดลnอมเหลmาน²Çน
(3)� มุmงพ²ฒนาผลµตภ²ณฑ์หร̧อกระบวนการท¶Æเป็นมµตรตmอสµĀงแวดลnอมและหล¶กเล¶Æยงการผลµตท¶Æไมmม¶การจ²ดการ

หร¸อการป้องก²นมลภาวะ
(4)� ใชnพล²งงานอยmางม¶ประสµทธµผลและประสµทธµภาพศ·กษาพล²งงานทดแทนเพ¸Æอนำามาประยุกต์ใชnใน 

การดำาเนµนธุรกµจขององค์กร
(5)� กำาหนดแนวทางในการจ²ดการนÇำาอยmางเป็นระบบครอบคลุมถ·งการจ²ดการ�การก²กเกÅบ�การควบคุม�
� การบำาบ²ด�และการระบายโดยไมmทำาลายแหลmงนÇำาธรรมชาตµและคำาน·งถ·งประโยชน์ของชุมชนและส²งคม

ท¶Æดำาเนµนธุรกµจ
(6)� ม¶สmวนรmวมในการอนุร²กษ์�พ²ฒนาและฟื~นฟูดµน�นÇำาและป่าอ²นเป็นรากฐานของการดำารงช¶วµตของชุมชน
� และส²งคม

บรµษ²ทไดnส̧Æอสาร�และอบรมใหnพน²กงานไดnเกµดความรูn�ความเขnาใจ�ดnานสµĀงแวดลnอมอยmางตmอเนÿĀองตลอดปีท¶Æ
ผmานมา�เพ̧Æอปลุกจµตสำาน·กใหnผูnบรµหารและพน²กงานในองค์กรทุกระด²บไดnรูnร²กษ์รmวมร²กษาฟื~นฟูสµĀงแวดลnอมท²Çงท¶Æทำางานและครอบคร²ว�
รวมท²Çงกำาหนดแนวปฏµบ²ตµในการดำาเนµนการตามนโยบายและกรอบการดำาเนµนงานตามระบบการจ²ดการสµĀงแวดลnอม�ISO14001�ไวn
อยmางช²ดเจนและตmอเนÿĀอง�เพ¸Æอใหnพน²กงานทุกหนĄวยงานไดnเขnาใจถ·งความสำาค²èของการจ²ดการสµĀงแวดลnอมท¶Æเกµดประสµทธµภาพ�และ
เป็นไปตามขnอกำาหนดระบบการจ²ดการสµĀงแวดลnอม�ISO14001�จนไดnร²บรองมาตรฐาน�ISO14001�มาต²Çงแตm�ปี�2547�ตmอเนÿĀอง
จนถ·งปัจจุบ²น�โดยในปี�2559�ไดnการร²บรองมาตรฐานฉบ²บใหมm�ISO14001:2015

นโยบายดnานการอนรุ²กษ์พล²งงาน
บรµษ²ทฯ� ย²งไดnตระหน²กถ·งความสำาค²èของการใชnทร²พยากรพล²งงานอยmางม¶ประสµทธµภาพ� ฉะน²Çนเพ¸Æอใหnม¶ 

การผลµตและการใชnพล²งงานอยmางประหย²ดและม¶ประสµทธµภาพ� และเพ¸Æอใหnพน²กงานทกุคนม¶สmวนรmวมในการจ²ดการดnานพล²งงาน 
อยmางตmอเนÿĀองและคงอยูmตmอไป�และจุดมุmงหมายท¶Æสำาค²èค¸อเพ¸Æอใหnบุคลากรในองค์กรม¶จµตสำาน·กในการรูn�ร²กษ์�และประหย²ดพล²งงาน�
รวมท²Çงตnองการใหnการอนุร²กษ์ในองค์กรเป็นไปอยmางม¶ประสµทธµภาพ� ประสµทธµผลและเพ¸Æอใหnม¶การลดคmาใชnจmายดnานพล²งงาน 
อยmางย²Āงย̧นตmอเนÿĀองบรµษ²ทฯ�จ·งไดnพ²ฒนาปร²บปรุงระบบการจ²ดการพล²งงาน�โดยไดnดำาเนµนงานดnานการบรµหารจ²ดการพล²งงานด²งนþÇ

• ต²Çงคณะทำางานดnานการจ²ดการพล²งงานซ·Āงเป็นต²วแทนจากหนĄวยงานตmาง�ๆ�ในองคก์ร
• ประเมµนสถานภาพการจ²ดการพล²งงานเบ¸Çองตnน
• กำาหนดนโยบายอนุร²กษ์พล²งงาน
• ประเมµนศ²กยภาพการอนุร²กษ์พล²งงาน
• กำาหนดเป้าหมายและแผนอนรุ²กษ์พล²งงาน�แผนการฝึกอบรมและกµจกรรมสmงเสรµมการอนุร²กษ์พล²งงาน
• ดำาเนµนการตามแผนอนุร²กษ์พล²งงานตรวจสอบและวµเคราะห์การปฏµบ²ตµตามเป้าหมายและแผนอนุร²กษ์

พล²งงาน
• ตรวจตµดตามและประเมµนการจ²ดการพล²งงาน
• ทบทวน�วµเคราะห์�และแกnไข�ขnอบกพรmองของการจ²ดการพล²งงาน
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ปี�2560�บรµษ²ทฯ�ไดnมุmงม²Āนพ²ฒนาตmอยอดการดำาเนµนการจ²ดการพล²งงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูmระบบ
การจ²ดการพล²งงานในระด²บสากล�ISO50001�จนไดnร²บการร²บรองมาตรฐานการจ²ดการพล²งงาน�ISO50001�ภายใตnการดำาเนµนงาน
ตามนโยบายดnานการอนุร²กษ์พล²งงานท¶Æไดnม¶การทบทวนปร²บปรุง�และประกาศใชnเม̧Æอว²นท¶Æ�1�ตุลาคม�2564�น²Āนค¸อ

(1)� บรµษ²ทฯ�กำาหนดใหnการอนุร²กษ์พล²งงาน�เป็นสmวนหน·Āงของการดำาเนµนงานของบรµษ²ทฯ�โดยจะดำาเนµนงาน
และพ²ฒนาระบบการจ²ดการพล²งงานใหnเหมาะสมสอดคลnองก²บกฎหมายและขnอกำาหนดอ¸Æนท¶Æเก¶Æยวขnอง

(2)� บรµษ²ทฯ�จะกำาหนดแผนและเป้าหมายของการอนรุ²กษ์พล²งงานในแตmละปีและส¸Æอสารใหnพน²กงานทุกคน
� เขnาใจและปฏµบ²ตµไดnอยmางถูกตnอง
(3)� บรµษ²ทฯ�ม¶การสน²บสนุนการจ²ดซ̧Çอผลµตภ²ณฑ์และบรµการดnานพล²งงานท¶Æประหย²ดพล²งงาน�และม¶การ
� ออกแบบเพ¸Æอปร²บปรุงสมรรถนะพล²งงาน
(4)� บรµษ²ทฯ� จะดำาเนµนการปร²บปรุงเทคโนโลย¶ท¶Æใชnและการใชnพล²งงานใหnม¶ประสµทธµภาพและเหมาะสมก²บ

ธุรกµจอยmางตmอเนÿĀอง
(5)� บรµษ²ทฯ�ถ¸อวmาการอนุร²กษ์พล²งงานเป็นหนnาท¶Æความร²บผµดชอบของผูnบรµหารและพน²กงานของบรµษ²ทฯ�
� ทุกคนท¶Æจะตnองใหnความรmวมม¸อในการปฏµบ²ตµตามมาตรการตmาง�ๆ�ท¶Æกำาหนด
(6)� บรµษ²ทฯ�จะใหnการสmงเสรµมและใหnการสน²บสนุนท¶Æจำาเป็นท²Çงดnานทร²พยากรบุคลากร�งบประมาณ�เวลา
� การฝึกอบรม� การสรnางจµตสำาน·ก� การม¶สmวนรmวมเสนอขnอคµดเหÅนของพน²กงาน� เพ̧Æอพ²ฒนางานดnาน

พล²งงานใหnเป็นไปอยmางม¶ประสµทธµภาพ
(7)� ผูnบรµหารและคณะทำางานจะทำาการทบทวน�และประเมµนผล�นโยบาย�เป้าหมาย�และแผนงานทุกปี

การใชnทร²พยากรอยmางย²Āงย¸น
นอกเหนÿอจากการดำาเนµนงนตามทางเศรษฐกµจพอเพ¶ยงภาคอุตสาหกรรม� มอก.9999� ด²งกลmาวขnางตnน

แลnว�บรµษ²ทฯ�ไดnนำาหล²ก�“3�Rs”�ซ·Āงประกอบดnวย�R1�-�Reduce�:�การลดหร¸อใชnนnอยเทmาท¶Æจำาเป็น,�R2�-�Reuse�:การใชnนÇำา�และ�� 
R3�-�Recycle�:�การแปรรูปมาใชnใหมm�มาทำาการพ²ฒนาและปร²บปรุงกระบวนการดำาเนµนงานท²Çงในสmวนของการผลµต�และกµจกรรม
สน²บสนุนการผลµตอยmางตmอเนÿĀอง��โดยมุmงเนnนการใชnว²ตถุดµบหร¸อทร²พยากรการผลµตอยmางม¶ประสµทธµภาพ��เพ¸Æอลดการเกµดของเส¶ย
ใหnเหล̧อนnอยท¶Æสุด��และเม¸Æอเกµดของเส¶ยข·Çนแลnว�ใชnวµธ¶จ²ดการก²บของเส¶ยแตmละประเภทตามศ²กยภาพ��การใชnประโยชน์จากของเส¶ย
เหลmาน²Çน�เพ¸Æอใหnม¶ของเส¶ยปรµมาณนnอยท¶Æสุด�ม¶การจ²ดการของเส¶ยเป็นไปตามท¶Æกฎหมายกำาหนดต²Çงแตmการจ²ดเกÅบของเส¶ย�การนำา
ไปใชnประโยชน์ภายในโรงงาน�และการนำาออกไปบำาบ²ด�/�กำาจ²ดภายนอกโรงงาน

อ¶กท²Çงบรµษ²ทฯ�ย²งไดnจ²ดทำา�“โครงการ�Knock�Down�Steel�Pallet�ทดแทน�Pallet�ไมn”�ตmอเนÿĀองจากปี�2559�
ถ·งป�ี2564� โดยสน²บสนุนและช²กชวนใหnลูกคnาปร²บเปล¶Æยนการใชn�Pallet� เหลÅกแทนการใชn�Pallet� ไมn� เพ¸Æอลดการใชnทร²พยากร
ไมn�ปี�2564�ไดnร²บความรmวมม̧อจากลูกคnา�คµดเป็นรnอยละ�64�ของการใชn�pallet�ท²Çงหมด�จำานวนลูกคnา�164�ราย�(ป�ี2563�ไดn� 
รnอยละ�62)�โดยเป้าหมายท¶Æต²Çงไวnตnองใชn�Steel�pallet�เป็นรnอยละ�70�ของการใชn�pallet�ท²Çงหมด

บรµษ²ทกำาหนดใหnม¶ขnอช¶Çบmง�ตรวจว²ด�เกÅบบ²นท·ก�และรายงานผลการใชnพล²งงานไฟฟ้า�นÇำาม²น�และทร²พยากร
อ¸Æน�ๆ �ท¶Æม¶น²ยสำาค²èเพ̧Æอทำารายงานผลการตรวจว²ดคุณภาพสµĀงแวดลnอมใหnแกmคณะกรรมการและคณะทำางานดnานสµĀงแวดลnอม�สำาหร²บ
การวางแผนงานดnานสµĀงแวดลnอมตmอไป�

สรุปผลท¶Æไดnจากการดำาเนµนการใชnทร²พยากรอยmางย²Āงย̧น�ตามหล²ก�3�Rs�ปี�2564
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3.3.2����ผลการดำาเนµนงานดnานสµĀงแวดลnอม
บรµษ²ทกำาหนดใหnม¶ขnอช¶Çบmง�ตรวจว²ด�เกÅบบ²นท·กและรายงานผลการใชnพล²งงานไฟฟ้า�นÇำาม²นและทร²พยากรอ¸Æน�ๆ  

ท¶Æม¶น²ยสำาค²è� เพ¸Æอทำารายงานผลการตรวจว²ดคุณภาพสµĀงแวดลnอมใหnแกmคณะกรรมการและคณะทำางานดnานสµĀงแวดลnอม� สำาหร²บ
การวางแผนงานดnานสµĀงแวดลnอมตmอไป

1.� การบรµหารจ²ดการนÇำา
การใชnนÇำาอยmางม¶ประสµทธµภาพ
มาตรการในการเพµĀมประสµทธµภาพการจ²ดการนÇำาและนÇำาเส¶ย�
บรµษ²ทฯ� ม¶ระเบ¶ยบในการควบคุมการใชnไฟฟ้าและควบคุมการใชnนÇำา� รวมถ·งม¶มาตรการรณรงค์การใชn

นÇำาอยmางประหย²ด�ด²งนþÇ
(1)���อุปกรณ์เปิดปิดทmอนÇำาของบรµษ²ทเม̧Æอพบวmาอุปกรณ์เหลmาน²Çนเส¶ย�ใหnทำาการแกnไขท²นท¶
(2)���ปร²บเปล¶Æยนอุปกรณ์ประหย²ดนÇำา
(3)���การรณรงค์การประหย²ดนÇำา�ตµดป้ายประกาศรณรงคก์ารประหย²ดนÇำา
(4)���นำานÇำาท¶Æผmานระบบบำาบ²ดนÇำาเส¶ยกล²บมาใชnประโยชน�์เชmน�โรงงาน�1�นำามาลnางลnอรถในบmอ�
� ���สmวนโรงงาน�2��นำามารถนÇำาตnนไมn

ขnอกำาหนดท¶Æ�1
จ²ดทำาบ²èช¶รายการและปรµมาณการใชnนÇำาและปรµมาณนÇำาเส¶ย�รวมท²Çง�สมดุลนÇำา�(Water�balance)�ระบุ

กµจกรรมท¶ÆใชnนÇำาก²บปรµมาณนÇำาเส¶ยท¶Æเกµดข·Çนในแตmละกระบวนการผลµตและกµจกรรมสน²บสนุนอ̧Æน�ๆ�ขององค์กร
ผลการดำาเนµนงาน
ม¶การจ²ดทำาบ²èช¶รายการและปรµมาณการใชnนÇำา�และปรµมาณนÇำาเส¶ย�รวมท²ÇงสมดลุนÇำา�(Water�balance)�

ของบรµษ²ทฯซ·Āงในโรงงานของบรµษ²ทฯ�จะไมmม¶การใชnนÇำาในกระบวนการผลµต�ด²งน²Çน�กµจกรรมท¶Æม¶การใชnนÇำา�จ·งจะม¶แตmเฉพาะในหnองนÇำา�
และหnองคร²วเทmาน²Çน�ตามบ²èช¶รายการและปรµมาณการใชnนÇำา�และปรµมาณนÇำาเส¶ย�รวมท²ÇงสมดุลนÇำา�(Water�Balance)�ของบรµษ²ท

ขnอกำาหนดท¶Æ�2
กำาหนดว²ตถุประสงค�์ระบุเป้าหมาย�จ²ดทำาแผนการดำาเนµนงาน�และดำาเนµนมาตรการเพµĀมประสµทธµภาพ

การจ²ดการนÇำาและนÇำาเส¶ย
ผลการดำาเนµนการ 
ผลการดำาเนµนงานบรรลุตามคmาเป้าหมายท¶Æองค์กรกำาหนด�คµดเป็นรnอยละ�100�ด²งนþÇ

ผลการดำาเนµนงาน 2564 2563 2562
ลบ.ม./ว²น ลบ.ม./ว²น ลบ.ม./ว²น

รnอยละของการนำานÇำากล²บมาใชnใหมm 40�(�100�%�) 40�(100%) 40�(�100�%�)

ขnอกำาหนดท¶Æ�3 
ด ำาเนµนการการจ²ดการนÇำาและนÇำาเส¶ย�อยmางม¶ประสµทธµภาพตามมาตรการอยmางใดอยmางหน·Āง
ผลการดำาเนµนการ
บรµษ²ทฯ�ม¶การประเมµนคmาประสµทธµภาพการใชnนÇำา�(Water�use�intensity)��และคmาประสµทธµภาพการเกµดนÇำาเส¶ย�

(Wastewater�intensity)�โดย�ม¶คmาประสµทธµภาพการใชnนÇำา�หร¸อการเกµดนÇำาเส¶ยด¶ข·ÇนอยmางตmอเนÿĀองทุกป�ีอnางอµงขnอมูล�3�ป�ียnอนหล²งโดยม¶
ผลการดำาเนµนการ�ค¸อสามารถลดการใชnนÇำาจากการอุปโภคของพน²กงานเฉล¶Æยตmอคน��/��ป�ีนnอยกวmารnอยละ�1�ของปีถ²ดมา�ด²งนþÇ

ปี ปรµมาณการใชnนÇำา ลดลง

(ลูกบาศกล์µตร�/�คน�/�ปี) คµดเป็นรnอยละ

     2564 23.94 9.18
     2563 26.36 3.86
     2562 27.42 1.72
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2.���การจ²ดการพล²งงาน
การดำาเนµนมาตรการใชnทร²พยากรอยmางม¶ประสµทธµภาพ�เพ̧Æอลดการใชnพล²งงาน�และทร²พยากรอ̧Æน�ๆ �โดย

พµจารณาจากต²วช¶Çว²ดของแนวปฏµบ²ตµท¶Æด¶�และเปร¶ยบเท¶ยบก²บแหลmงขnอมูลอ̧Æน�ๆ��ไดnผลการดำาเนµนการด²งนþÇ

การปกป้องฟื~นฟูสµĀงแวดลnอม
บรµษ²ทฯ�ไดnตระหน²กถ·งผลกระทบท¶Æเกµดข·Çนจากสภาวะโลกรnอนและสภาพอากาศท¶Æเปล¶Æยนไป��บรµษ²ทฯ�

จ·งม¶ความมุmงม²Āนท¶Æจะบูรณาการ�เร¸Æองความเป็นมµตรตmอสµĀงแวดลnอมเขnาไปในการดำาเนµนงานของบรµษ²ท�เพ¸Æอใหnพน²กงานทุกคนม¶
จµตสำาน·กในการจ²ดการดnานสµĀงแวดลnอม�อาช¶วอนาม²ย�ความปลอดภ²ย�และใชnพล²งงานอยmางม¶ประสµทธµภาพ�และม¶การปร²บปรุง
กระบวนการทำางานอยmางตmอเนÿĀอง�เพ̧Æอป้องก²นมลพµษ��ลดผลกระทบตmอสµĀงแวดลnอม�ตลอดจนการอนุร²กษ์ทร²พยากรธรรมชาตµ

การลดการปลmอยก๊าซเร̧อนกระจก
ในปี�2564�ทางบรµษ²ทฯ�ไดnดำาเนµนกµจกรรมการประเมµนคาร์บอนฟุตพรµÇนท์ขององค์กร�(Carbon�Footprint 

for�Organization)�เพ̧Æอนำาไปสูmการกำาหนดแนวทางการบรµหารจ²ดการ�ในการลดกoาซเร¸อนกระจกท¶Æเกµดข·Çนจากการดำาเนµนกµจกรรม
ภายในองค์กรไดnอยmางม¶ประสµทธµภาพท²ÇงในหนĄวยงานไปจนถ·งระด²บองค์กร� ทางบรµษ²ทไดnกำาหนดนโยบายดnานลดการปลmอย 
กoาซเร̧อนกระจกเพ¸Æอเป็นแนวทางในการดำาเนµนงานด²งนþÇ

(1)� บรµษ²ทฯ� จะกำาหนดแผน� และเป้าหมายดnานการลดการปลmอยกoาซเร¸อนกระจก� และจะส¸Æอสารใหn
พน²กงานทกุคนเขnาใจ�เพ¸Æอใหnเกµดความรmวมม̧อในการปฏµบ²ตµตามมาตรการท¶Æกำาหนดไดnอยmางถูกตnอง

(2)� บรµษ²ทฯ� ถ¸อวmาการลดการปลmอยกoาซเร¸อนกระจกเป็นหนnาท¶Æความร²บผµดชอบของผูnบรµหารและ 
พน²กงานบรµษ²ทฯ� ทุกระด²บท¶Æจะตnองใหnความรmวมม̧อในการปฏµบ²ตµตามมาตรการท¶Æบรµษ²ทกำาหนด�
ตลอดจนตµดตาม�ตรวจสอบและรายงานตmอคณะกรรมการการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจก

(3)� �บรµษ²ทฯ�จะใหnการสmงเสรµม�และการสน²บสนุนเร̧Æองตmาง�ๆ �ท¶Æจำาเป็นและเหมาะสม�รวมถ·งทร²พยากร
ดnานบุคลากร� ดnานงบประมาณในการทำางานการฝึกอบรม� และการม¶สmวนรmวมของพน²กงาน� ใน
การนำาเสนอขnอคµดเสนอขnอคµดเหÅนเพ̧Æอการพ²ฒนางานดnานการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจก

(4)� �บรµษ²ทฯ� จะสmงผลตmอแนวคµดเร̧ÆองสµĀงแวดลnอมไปย²งซ²พพลายเออร์� เพ̧Æอสรnางกระบวนการผลµตท¶Æเป็น 
มµตรตmอสµĀงแวดลnอมรวมถ·งกำาหนดแนวทางการปฏµบ²ตµท¶Æช²ดเจน�เพ̧Æอลดการใชnพล²งงานท¶ÆสµÇนเปล̧อง
ใหnเกµดข·Çนตลอดหmวงโซm

(5)� นโยบาย� แผนงาน� และ� เป้าหมาย� ดnานการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจกนþÇ� ผูnบรµหารและ 
คณะกรรมการจ²ดการกoาซเร¸อนกระจกจะทำาการทบทวนและประเมµนผลทุกปี

การดำาเนµนงานในการปกป้องฟื~นฟูสµĀงแวดลnอม
• �ดำาเนµนกµจกรรม�คาราวานปลูกป่า�ตnานยาเสพตµด�ลดโลกรnอน�อยmางตmอเนÿĀองทุกปี
• �จ²ดฝึกอบรมถmายทอดองค์ความรูnดnานการอนุร²กษ์พล²งงานใหnก²บชุมชนว²ดแหลม� และชุมชน 

�มาบยางพร�รวมท²Çงน²กเร¶ยนในชุมชนด²งกลmาว�เพ̧Æอใหnม¶ความรูnความเขnาใจ�นำาไปปฏµบ²ตµไดnจรµง�ในการรูn�ร²กษ์ 
�ประหย²ดพล²งงาน�และวµธ¶การอนุร²กษ์พล²งงาน

• �ดูแลพน²กงานใหnม¶สุขภาพท¶Æด¶�ม¶ความปลอดภ²ยในการทำางานอยmางตmอเนÿĀอง�จนทำาใหnบรµษ²ทไดnร²บ�
������สถานประกอบการด¶เดmนดnานความปลอดภ²ยอาช¶วอนาม²ยและสภาพแวดลnอมในการทำางาน�12�ปี��
�����ตµดตmอก²น�(2549-2560)�และไดnร²บการร²บรองมาตรฐาน�ISO�14001�และ�ISO�45001�

ปี ปรµมาณ คmาใชnจmาย คµดเป็น

(กµโลว²ตต�์-�ช²Āวโมง) (บาท) KgCO
2
e

     2564 2,103,000 8,398,511 1,179,780

     2563 1,753,100 7,306,269 983,433

     2562 2,120,000 7,319,692 1,189,320
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3.���การจ²ดการขยะ�ของเส¶ย�และมลพµษ
การป้องก²นและลดผลกระทบจากมลพµษ
• กำาหนดใหnม¶การตรวจว²ด�บ²นท·กประเดÅนปèัหาสµĀงแวดลnอมท¶Æสำาค²è�และรายงานผลการลดมลพµษ

และปรµมาณของเส¶ยแกmคณะกรรมการสµĀงแวดลnอมของบรµษ²ท
• การจ²ดการนÇำาเส¶ย�โดยตµดต²Çงระบบบำาบ²ดนÇำาเส¶ย�และควบคุมการตรวจว²ดนÇำาใชnกmอนปลmอยออกนอก

โรงงานท²Çง�ๆ�ท¶Æโรงงานไมmไดnม¶การใชnนÇำาในกระบวนการผลµตแตmอยmางใด
• ควบคุมมลภาวะทางอากาศ� โดยการตµดต²Çงระบบกำาจ²ดฝุ่น� และควบคุมตรวจว²ดกmอนปลmอยฝุ่น

ออกโรงงาน�รวมท²Çงสรnางบmอลnางลnอรถ�กmอนเขnาโรงงาน
• จ²ดใหnม¶การขออนุèาตนำาสµĀงปฏµกูลหร¸อว²สดุท¶Æไมmใชnแลnวออกนอกบรµเวณโรงงาน� ใหnถูกตnองตามท¶Æ

กฎหมายกำาหนด�
• พ²ฒนาและสmงเสรµมการใชnผลµตภ²ณฑ์และบรµการท¶Æเป็นมµตรตmอสµĀงแวดลnอมโดยการควบคุมผูnร²บจnาง

ชmวงขนสmงสµนคnาดnวยวµธµการตรวจสภาพรถขนสmงสµนคnาและตรวจอุปกรณ์ขนสmงสµนคnาเป็นประจำาอยmาง
นnอยว²นละ�1�คร²ÇงกmอนเรµĀมปฏµบ²ตµงานตามแบบตรวจสภาพรถขนสmงประจำาว²นและแบบตรวจอุปกรณ์
ขนสmงสµนคnาประจำาว²นท¶Æบรµษ²ท�กำาหนด�รวมท²Çงกำาหนดใหมmการสุmมตรวจสภาพรmางกายพนก²งานข²บรถ 
ขนสmงเป็นประจำากmอนข²บรถขนสmงสµนคnา�เพ̧Æอตรวจหาสารเสพตµดและแอลกอฮอล์ในรmางกาย

ผลกระทบก²บสµĀงแวดลnอม
บรµษ²ทฯ�ม¶การดำาเนµนการป้องก²นและกำาจ²ดของเส¶ย�หร¸อเศษว²สดุท¶Æเหล̧อจากกระบวนการผลµต�เพ¸Æอไมm

ใหnเกµดผลกระทบตmอสµĀงแวดลnอมภายนอก�และสภาพแวดลnอมในการทำางาน�ด²งนþÇ

ขnอกำาหนดท¶Æ�1 
จ²ดทำาบ²èช¶รายการของเส¶ย�(Waste�inventory)�ประว²ตµของเส¶ย�(Waste�profile)�และแผนผ²งการไหล

ของเส¶ย�(Waste�flow�diagram)
ผลการดำาเนµนการ 
ม¶การจ²ดทำาประว²ตµของเส¶ยของโรงงานและผ²งการไหลของของเส¶ยในรายการขนสmง�(สก.3)�ท¶Æจ²ดสmงกรม

โรงงานอุตสาหกรรม

ขnอกำาหนดท¶Æ�2  
กำาหนดว²ตถุประสงค�์ระบุเป้าหมาย�จ²ดทำาแผนการดำาเนµนงาน�และดำาเนµนมาตรการเพµĀมประสµทธµภาพ

การจ²ดการของเส¶ย�โดยม¶ผลการดำาเนµนงานบรรลุตาม�คmาเป้าหมายท¶Æองค์กรคµดเป็นรnอยละ�94.56
ผลการดำาเนµนงาน 
ม¶การทำา�3Rs�เพ¸Æอใชnในการนำาของเส¶ยจากกระบวนการผลµตมาใชnใหมm�ไดnแกm�การนำาไมnมอ̧สองมาทำาพาเลท 

ใหมmเพ̧Æอลดการใชnไมnใหมm�ไมmนnอยกวmารnอยละ�65�ของการส²Āงซ̧Çอไมnพาเลท�โดยในปี�2564�ม¶ส²ดสmวนการใชnไมnม̧อสองเทmาก²บ�61.47%

ของเส¶ยท¶Æเกµดข·Çน การจ²ดการ

เศษเหลÅกเหล¸อจากการต²ด ขายใหnก²บผูnไดnร²บอนèุาตนำากล²บไปผลµตเป็นผลµตภ²ณฑ์อ¸Æน

เศษไมnจากการทำาล²ง�(ล²งไมnรองเหลÅก)� ขายใหnก²บผูnไดnร²บอนèุาตนำากล²บไปผลµตเป็นผลµตภ²ณฑ์อ¸Æน

นÇำาม²นเคร¸ÆองและนÇำาม²นไฮโดรลµกท¶Æหมดอายุการใชnงาน ขายใหnก²บผูnไดnร²บอนèุาตนำากล²บไปผลµตเป็นผลµตภ²ณฑ์อ¸Æน

ขยะปนเปื~อนนÇำาม²นและสารเคม¶ สmงผูnไดnร²บอนèุาต�นำาไปกำาจ²ด

เศษฝุ่นจากการทำาล²งไมn ใชnเคร̧Æองดูดมาก²กเกÅบไวnนำาไปใชnซ²บนÇำาม²น
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บรµษ²ท�ศูนย์บรµการเหลÅกสยาม�จำาก²ด�(มหาชน)��������������������������������������������������������������������สmวนท¶Æ�1�การประกอบธุรกµจและผลการดำาเนµนงาน

4.���การลดการปลmอยก๊าซเร̧อนกระจก
ในปี�2564�บรµษ²ทฯ�ไดnดำาเนµนกµจกรรมการประเมµนคาร์บอนฟุตพรµÇนท์ขององค์กร�(Carbon�Footprint�

for�Organization)�เพ̧Æอนำาไปสูmการกำาหนดแนวทางการบรµหารจ²ดการ�ในการลดกoาซเร̧อนกระจกท¶Æเกµดข·Çนจากการดำาเนµนกµจกรรม
ภายในองค์กรไดnอยmางม¶ประสµทธµภาพท²ÇงในหนĄวยงานไปจนถ·งระด²บองค์กร� ทางบรµษ²ทไดnกำาหนดนโยบายดnานลดการปลmอยกoาซ
เร̧อนกระจกเพ̧Æอเป็นแนวทางในการดำาเนµนงานด²งนþÇ

(1)� บรµษ²ทฯ� จะกำาหนดแผน� และเป้าหมายดnานการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจก� และจะส¸Æอสารใหn
พน²กงานทุกคนเขnาใจ�เพ̧Æอใหnเกµดความรmวมม̧อในการปฏµบ²ตµตามมาตรการท¶Æกำาหนดไดnอยmางถูกตnอง

(2)� บรµษ²ทฯ� ถ¸อวmาการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจกเป็นหนnาท¶Æความร²บผµดชอบของผูnบรµหารและ 
พน²กงานบรµษ²ทฯ� ทุกระด²บท¶Æจะตnองใหnความรmวมม¸อในการปฏµบ²ตµตามมาตรการท¶Æบรµษ²ทกำาหนด�
ตลอดจนตµดตามตรวจสอบและรายงานตmอคณะกรรมการการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจก

(3)� บรµษ²ทฯ�จะใหnการสmงเสรµม�และการสน²บสนุนเร¸Æองตmาง�ๆ �ท¶Æจำาเป็นและเหมาะสม�รวมถ·งทร²พยากร
ดnานบุคลากร� ดnานงบประมาณในการทำางานการฝึกอบรม� และการม¶สmวนรmวมของพน²กงาน� ใน
การนำาเสนอขnอคµดเสนอขnอคµดเหÅนเพ̧Æอการพ²ฒนางานดnานการลดการปลmอยกoาซเร̧อนกระจก

(4)� บรµษ²ทฯ�จะสmงผลตmอแนวคµดเร¸ÆองสµĀงแวดลnอมไปย²งซ²พพลายเออร์�เพ̧Æอสรnางกระบวนการผลµตท¶Æเป็น
มµตรตmอสµĀงแวดลnอม�รวมถ·งกำาหนดแนวทางการปฏµบ²ตµท¶Æช²ดเจนเพ¸Æอลดการใชnพล²งงานท¶ÆสµÇนเปล̧อง
ใหnเกµดข·Çนตลอดหmวงโซm

(5)� นโยบาย� แผนงาน� และ� เป้าหมาย� ดnานการลดการปลmอยกoาซเร¸อนกระจกนþÇ� ผูnบรµหารและ 
คณะกรรมการ�การจ²ดการกoาซเร¸อนกระจกจะทำาการทบทวนและประเมµนผลทุกปี

ผลการดำาเนµนงาน 2564 2563 2562

1. การปลmอยกoาซเร̧อนกระจกทางตรง�:�Scope�1�(ton�CO
2
e)��ไดnแกm�การเผา

ไหมnเช̧Çอเพลµงฟอสซµล�(LPG�ด¶เซล)
- - -

2. การปลmอยกoาซเร̧อนกระจกทางอnอมผmานการใชnไฟฟ้า�:�Scope�2�(ton�CO
2
e)��

การใชnไฟฟ้าไมmรวมโซลmาร์เซลล์
1,179,780 983,433 1,189,320

อน·Āง�ผลจากการจ²ดการดnานสµĀงแวดลnอมด²งกลmาวขnางตnน�รวมท²Çงการปลุกจµตสำาน·กใหnพน²กงานในองค์กร�
รูnร²กษ์สµĀงแวดลnอม�ภายใตnนว²ตกรรม�“SSSC�รmวมดูแลร²กษาและฟื~นฟูสภาพสµĀงแวดลnอม”�อยmางตmอเนÿĀอง�จนทำาใหnทุกคนในองค์กร
ใหnความรmวมม¸อ� รmวมใจดำาเนµนงานอยmางเป็นมµตรก²บสµĀงแวดลnอมในทุกดnานของการประกอบกµจการ� จนกลายเป็นสmวนหน·Āงของ
ว²ฒนธรรมองค์กร�ทำาใหnในปี�2562�บรµษ²ทฯ�ไดnร²บการร²บรองวmาเป็นอุตสาหกรรมส¶เข¶ยว�ระด²บท¶Æ�4�:�ว²ฒนธรรมส¶เข¶ยว�(Green�
Culture)�จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ตลอดปี�2563� ตmอเนÿĀอง� ปี�2564� บรµษ²ทไดnทบทวนระบบการจ²ดการดnานสµĀงแวดลnอมและม¶การสรnาง
ว²ฒนธรรมองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์กำาหนดอุตสาหกรรมส¶เข¶ยวระด²บท¶Æ�4�ทุกขnอกำาหนด�ก²บท²Çงสmงเสรµม�สรnาง�และสานส²มพ²นธ์
กµจกรรมดnานสµĀงแวดลnอมก²บผูnม¶สmวนไดnเส¶ย�(Stake�holder)�ท¶Æครอบคลุมท²Çง�หmวงโซmอุปทาน�(supply�chain)�ชุมชน�และผูnบรµโภค�
เพ̧Æอใหnเกµดการพ²ฒนารmวมก²นในการขยายเคร¸อขmายมุmงสูm� “อุตสาหกรรมส¶เข¶ยว� ระด²บ�5� เคร̧อขmายส¶เข¶ยว�(Green�Network)”� 
ตามแผนงานท¶Æวางไวnในปี�2565�ตmอไป
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3.3    Management of Environmental Sustainability
3.3.1    Environmental Policy and Guidelines

The Company’s operational procedures and impacts on environment are as shown: 

PROCESS FLOW CHART

INPUT PROCESS OUTPUT

Fuel truck, crane, mother coil Receiving Fuel dripping from truck. Wheel dust, truck exhaust 
fumes, noise

Crane, mother coil, electricity Casing Scrap, paper/plastic scrap, steel strap

Electricity, mother coil, machinery, anti-rust oil Cutting/Slitting Engine oil sludge, scrap, steel products, noise, oil 
mist, machine wiping cloth

Electricity, packing paper, wooden/steel pallet, 
anti-rust oil, steel/plastic strap,

Packing Wood scrap, oil mist, paper scrap, paper spool

Crane, forklift products, fuel Storage Falling steel, fuel usage, oil dripping, wheel dust, 
exhaust fumes

Truck, fuel Delivery Exhaust fumes, wheel dust, oil dripping/leaking

Environmental Management
“SSSC for environmental conservation and rehabilitation” innovation known as SSSC as follows
S.   Stop Global Warming
S.   Save Green Save Earth
S.   Save Green World
C.   Corporate Social Responsibilities

Environmental Management Policy
As part of the society and community, and to give back to society and community, the Company 

is fully committed to continuously improve Environmental Management System (ISO 14001:2015).  The Company 
cooperates with environmental concerned organizations running campaign to reduce global warming, raise forest con-
servation awareness, save the world, create green world, improve quality of life and environment.  These have been 
operated according to the environmental policy which was reviewed and revised on 1 October 2021.

1. Performs in appropriation with context, goal, characteristic, size, and impact on environment 
stemming from products and services of the Company

2. Commits to protect environment, prevent and control pollution resulted from the Company 
operation.

3. Commits to comply with obligation and terms concerning environmental management.
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The Company has applied, to its business operation, the Sufficiency Economy for Industrial Sector 
Guidelines (TIS 9999 volume 1-2556 B.E.) for the balance, stability, sustainability and happiness.  In 2021, the Company 
performed environmental maintenance following the Sufficiency Economy for Industrial Sector Guidelines as follows:

(1)   Maximizing resources from acquiring to using of raw materials, waste management, and
     impacts on next generations.
(2)  Being aware of and identifying the impacts stemming from corporate operation on environmen
     while seeking alternatives to best eliminate and reduce the impacts.
(3)  Gearing toward development of environmentally friendly products and production process, 
     avoiding any production without pollution management or protection.
(4)  Using energy and renewable energy for corporate operation effectively and efficiently.
(5)   Instituting guidelines for systematic water management covering management, storage, control,
      treatment, and drainage without damaging natural water source while maintaining the benefits
      of the community and society where the Company operates.
(6)   Participating in the conservation, development and rehabilitation of soil, water and forest 
     regarded as foundation of life of the community and society.

Through regular communication and training, the Company instills knowledge and understanding 
in employees concerning the essence of environmental conservation and rehabilitation both in the workplace and 
household.  In connection to this, policy guidelines have been drawn for continuous and effective implementation in 
alignment with ISO14001.  Accordingly, the Company has been certified ISO14001 since 2004.  Particularly, in 2016, 
the Company was certified the new version of ISO14001:2015.

Energy Conservation
The Company attaches an importance on efficient energy usage in production process, the Company, 

therefore, promotes continuous participation among employees on sustainable energy management.  The key objective 
is to promote employees’ awareness of effective and efficient use of energy as well as to constantly and sustainably 
lower energy costs. The Company improves its energy management system by:

• Appointing the energy management working group comprising representatives from various 
units within the organization;

• Preliminary review of energy management;
• Defining energy conservation policy;
• Potential assessment on energy conservation;
• Setting targets and action plan for energy conservation, training plan and activities to promote 

energy conservation;
• Implementing energy conservation plan, reviewing and analyzing operation against the set 

targets and plan;
• Monitoring and assessing energy management;
• Reviewing, analyzing and revising energy management plan and targets.

4.  Strives to promote employee participation in pollution reduction, to cultivate awareness of    
 conservation of resources and environment.

5.  Develops and improves production recognizing impact on environment at every procedure.
6.  Continuously conducts environmental evaluation and review against the set objectives and 

 targets.
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In 2017, the Company strived for international standard under the program on Development of the 
Thai Energy Management toward International Energy Management Standards ISO 50001.  Accordingly, the Company 
has been certified ISO 50001 resulted from the Energy Conservation Policy implementation which was reviewed and 
revised and effective on 1 October 2021.

(1) The Company shall determine energy conservation as part of its operation through development 
for suitable energy management system in line with related laws and regulations.

(2) The annual energy conservation plan and targets shall be formulated and made known to 
every employee for common understanding and actions.

(3) The Company shall support the purchase of energy saving products and services designed 
for energy capacity improvement.

(4) The Company shall continuously improve technology and energy consumption for effective 
and proper use in the business.

(5) The Company shall regard energy conservation as duty and obligation of executives and 
employees to cooperate and comply with the stipulated measures.

(6) The Company shall promote and provide resources as needed including personnel, budget, 
work hours, training, awareness instillation, idea sharing of employees for efficient development 
of energy related work.

(7) The energy conservation plan and targets are revised every year by executives and the 
Working Group.

Sustainable Use of Resources 
Apart from implementing Industrial Standard Following Sufficiency Economy in Industrial Sector TIS 

9999, the Company adopts the “3Rs” Principles consisting of R1- Reduce, R2 - Reuse, R3 - Recycle. The adopted 
3Rs is implemented to continuously develop and improve productivity focusing on effective use of raw material by 
reducing or reusing waste to remain at the least amount. The produced waste is properly managed in accordance with 
the provision of law including waste storage, reuse, and treatment. 

In addition, the Company has implemented the “Knock Down Steel Pallet as Substitute for Wooden 
Pallet Program” since 2016 by encouraging customers to replace wooden pallet with steel pallet.  In 2021, 64% of 164 
total customers using pallet joined the program (62% in 2020) whereby the planned target of steel pallet usage is 70%.

Summary of 2021 Sustainable Use of Resources Applying 3Rs 
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3.3.2    Environmetal Performances
The Company stipulates that there shall be an indication, measurement, record, and report of 

electricity consumption, fuel, and other significant resources. Accordingly, the environmental quality measurement 
report is prepared and submitted to the committee and working group in charge of environmental issues for planning.

1. Water Management
Effective Water Usage
Measures to increase effectiveness of water and wastewater management  
The Company regulates the control of electricity and water uses as well as water-saving 

campaign as follows:
(1)   Prompt fixing of broken faucets;
(2)   Modifying water-saving devices
(3)   Water-saving campaign
(4)   Reusing treated water

Requirement 1
Prepares water inventory illustrating amount of water used as well as amount of wastewater, 

water balance.
Performance
Water inventory has been prepared illustrating water activities and amount used as well as 

wastewater, water balance, even through Company’s plant does not use water in the production process.  As such, 
water use only in toilet and kitchen.

Requirement 2
Defines objectives and targets, formulates action plan, implements and enhances water and 

wastewater measures. 

Performance 
Performance reaches target by 100% as shown.

Out put 2021 2020 2019

M3/day M3/day M3/day

% of water reuse 40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 ( 100 % )

Requirement 3 
Effective water and wastewater management according to measures provided.

Performance
Assessment results of water use intensity and wastewater intensity has shown the continuous 

improvement as water consumption/person/year reduced by 1 % yearly during the past 3 years.
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Year Water use intensity Decrease By 

(L3/person/year) %

     2021 23.94 9.18

     2020 26.36 3.86

     2019 27.42 1.72

2.   Energy Management
Implementation of effective use of resources measures to reduce energy consumption and 

consumption of other resources by determining indicators of good practice against other sources as results shown:

Environmental protection and rehabilitation
The Company is well aware of the global warming and climate change impacts. The Company’s 

commitment has been extended to integrating environment friendly into its operational plan for employees to be aware 
of management concerning environment, occupational health and safety, effective use of energy. Work process is  
continuously improved for pollution prevention, reduce impact on environment as well as conservation of natural 
resources.

Reduction of greenhouse gas emission
In 2021, the Company conducted Carbon Footprint for Organization assessment for the 

preparation of management directives concerning effective reduction of greenhouse gas emission. Accordingly, the 
Company’s policy on greenhouse gas emission reduction has been stipulated as follows:

(1)  Formulates the greenhouse gas emission reduction plan and measures and made known 
to all employees for cooperation and compliance;

(2)  It is an obligation of all executives and employees to take the greenhouse gas emission 
reduction as their responsibilities and compliancy with the specified measures.  They shall 
also monitor and report to the greenhouse gas emission reduction committee;

(3)  Promotes and supports as necessary and appropriate, the human resources, training 
budget, employee participation concerning idea for development of greenhouse gas 
emission reduction;

(4)    Extends environmentally friendly idea to suppliers, defines operational guidelines for non-re-
newable energy consumption reduction in the supply chain;

(5)  Reviews and evaluates yearly by executives and the greenhouse gas emission reduction 
committee; the greenhouse gas emission reduction policy, plan, and targets. 

Year quantity cost Amount to

(kilowatt - hr.) (baht) KgCO
2
e

2021 2,103,000 8,398,511 1,179,780

2020 1,753,100 7,306,269   983,433

2019 2,120,000 7,319,692  1,189,320
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3.   Waste and Pollution Management
Protection and reduction of pollution
• Checking and recording of important environmental issues, reporting results of reduction 

of pollution and waste to Environment Committee.
• Installing wastewater treatment and control system whereby wastewater is treated before 

discharged even though the Company’s factory does not use water in the manufacturing 
process.

• Installing precipitator for air pollution control and release, providing tire and wheel cleaning 
pit for vehicle before entering the factory.

• Facilitating request for permission to discharge waste or used materials from the factory 
as required by law.

• Developing and promoting the use of environmentally friendly products and services.  
Subcontractor’s transports and equipment are required regular checking before operation at 
least once a day using the form as specified by the Company. On a regular basis and before 
driving, random sampling for body checkup of the drivers including drug and alcohol test.

Impact on Environment
The Company manages waste from production process to avoid any impact on internal and 

external work environment.

Requirement 1 
Prepares waste inventory, waste profile, and waste flow diagram.

Performance 
Factory waste profile is in place, transportation waste flow diagram sent to the Department of 

Industrial Works
Requirement 2 
Sets objectives and targets, formulates action plan, and implement according to the waste 

management measures.

Performance
Implemented the 3Rs e.g., recycle used wooden pallet which reduced the use of new wooden 

pallet by no less than 65% of total wooden pallet purchasing order.  

Environmental protection and rehabilitation practices
• On a yearly basis, operates reforestation caravan to fight against drug, and reduce global 

warming.
• Conducts training on energy conservation for community and school for them to be able 

to apply in their actual situations.
• Continuously takes care of employee good health and work safety from which the  

Company had been awarded the National Occupational Health and Safety for 12 consecutive 
years (2006-2017), and being certified ISO 14001 and ISO 45001.
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Waste Management

Scrape from steel cutting Sells to licensed producers for recycling into other products

Wood scrapes from making wooden crate Sells to licensed producers for recycling into other products

(crate used to transport or store steel)

Expired engine oil and hydraulic oil Sells to licensed producers for recycling into other products

Oil and chemical contaminated waste Send to licensed personnel for disposal 

Dust particles from making wooden crates Uses vacuum to store for later use as oil absorber

4.   Reduction of greenhouse gas emission
In 2021, the Company conducted Carbon Footprint for Organization assessment for the preparation 

of management directives concerning effective greenhouse gas emission. Tthe Company stipulates policy on  
greenhouse gas emission reduction as follows :

(1) The Company shall formulate the greenhouse gas emission reduction plan and measures 
and made known to all employees for according cooperation;

(2) It is an obligation of all executives and employees to take the greenhouse gas emission 
reduction as their responsibilities and  compliance to the specified measures.  They shall 
also monitor and report to the Greenhouse Gas Emission Reduction Committee;

(3) The Company shall promote and support as necessary and appropriate, the human 
resources, training budget, employees participation concerning idea for development of 
greenhouse gas emission reduction;

(4) The Company shall extend environmentally friendly idea to suppliers for manufacturing 
process application, and to define operational guidelines for non-renewable energy 

     consumption reduction in the supply chain;
(5) Executives and the Greenhouse Gas Emission Reduction Committee shall review and 

evaluate yearly, the greenhouse gas emission reduction policy, plan, and targets. 

Performance 2021 2020 2019

1. Direct greenhouse gas emission: Scope 1   
(ton CO2e) combustion of fossil fuels (LPG, Diesel)

- - -

2. Indirect greenhouse gas emission : Scope 2  
(ton CO2e)  electricity consumption not include solar cell

1,179,780 983,433 1,189,320

As a consequence of consistently raising awareness of its employees on environmental  
conservation under the “SSSC for environmental conservation and rehabilitation,” the Company has gained full  
participation from all employees implementing environmental friendly activities as corporate culture practice. As such, 
the Company was accredited Green Industry Level 4: Green Culture, from the Ministry of Industry in 2019.  

Since 2020, the Company has reviewed its environmental management system and created 
corporate culture as specified by the Green Industry Level 4.  The Company promotes environmental activities with its 
stakeholders in the supply chain, community, and consumer for collective development on network expansion toward 
Green Industry Level 5 as planned.


