
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
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ขั้นตอนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีดังนี้
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แผนผังการผลิต และบริการ (Process Flow Chart)



บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

		  การจัดการและการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

		  ภายใต้นวัตกรรม “SSSC ร่วมดูแลรักษาและฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อม” บริษัทฯ ได้กำ�หนดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยตัวอักษร

ย่อ “SSSC” ของบริษัทไว้ดังนี้ 
					     S. Stop Global Warming
					     S. Save Green Save Earth
					     S. Save Green World
					     C. Corporate Social Responsibilities

	 		  นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

			   บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และ

ปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อ

ร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสำ�นึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ภายใต้ในการดำ�เนินงาน

ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 นั่นคือ

	 1. ดำ�เนินการให้เหมาะสมกับ บริบท วัตถุประสงค์ ลักษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดล้อมของกิจกรรมผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กร

	 2. มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อมรวมถึงป้องกันและควบคุมมลภาวะต่างๆของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร

	 3. มุ่งมั่นให้ปฏิบัติตามที่ภาระผูกผันที่เกี่ยวข้องและข้อกำ�หนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 4. มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสำ�นึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม

	 5. พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต

	 6. บริษัทฯ จะดำ�เนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่

วางไว้

			   ตามที่ทางบริษัทฯ ได้นำ�มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) มาปรับใช้ในการดำ�เนิน

การทุกกิจกรรม เพื่อความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข ตลอดปี 2565 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาค

อุตสาหกรรมดังนี้ 				  

	 1. ใช้ทรัพยากรคุ้มค่าโดยคำ�นึงถึงการได้มาของทรัพยากรและการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบการใช้ประโยชน์และการ

จัดการของเสียและคำ�นึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อ ๆ ไป

	 2. รู้และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินงานขององค์กรและแสวงหาความรู้ตลอดจนแนวทางหรือวิธีการใหม่ๆใน

การลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

	 3. มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการผลิตที่ไม่มีการจัดการหรือการป้องกันมลภาวะ

	 4. ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพื่อนำ�มาประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร

	 5.กำ�หนดแนวทางในการจัดการน้ำ�อย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบำ�บัด และการระบายโดยไม่

ทำ�ลายแหล่งน้ำ�ธรรมชาติและคำ�นึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่ดำ�เนินธุรกิจ

	 6. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ำ�และป่าอันเป็นรากฐานของการดำ�รงชีวิตของชุมชนและสังคม

			   บริษัทได้สื่อสาร และอบรมให้พนักงานได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปีที่

ผ่านมา เพื่อปลุกจิตสำ�นึกให้ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรทุกระดับได้รู้รักษ์ร่วมรักษาฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมทั้งที่ทำ�งานและครอบครัว รวมทั้งกำ�หนด

แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการตามนโยบายและกรอบการดำ�เนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ไว้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อ

ให้พนักงานทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงความสำ�คัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำ�หนดระบบการจัดการสิ่ง

แวดล้อม ISO14001 จนได้รับรองมาตรฐาน ISO14001 มาตั้งแต่ ปี 2547 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยในปี 2559 ได้การรับรองมาตรฐานฉบับใหม่ 

ISO14001:2015



นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

		  	 นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน

			   บริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั้นเพื่อให้มีการผลิตและการใช้พลังงานอย่าง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไป และจุดมุ่งหมายท่ีสำ�คัญ

คือเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำ�นึกในการรู้ รักษ์ และประหยัดพลังงาน รวมท้ังต้องการให้การอนุรักษ์ในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และเพ่ือให้มีการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างย่ังยืนต่อเน่ืองบริษัทฯจึงได้พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน โดยได้ดำ�เนินงานด้านการบริหาร

จัดการพลังงานดังน้ี

•	 ต้ังคณะทำ�งานด้านการจัดการพลังงานซ่ึงเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร

•	 ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น

•	 กำ�หนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน

•	 ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน

•	 กำ�หนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

•	 ดำ�เนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน

•	 ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน

•	 ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

	 ปี 2560 บริษัทฯได้มุ่งมั่นพัฒนาต่อยอดการดำ�เนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการ

จัดการพลังงานในระดับสากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO50001ภายใต้การดำ�เนินงานตามนโยบายด้านการ

อนุรักษ์พลังงานที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 นั่นคือ

	 1. บริษัทฯ กำ�หนดให้การอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินงานของบริษัทฯโดยจะดำ�เนินงานและพัฒนาระบบการจัดการ

พลังงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2. บริษัทฯจะกำ�หนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีและสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 3. บริษัทฯมีการสนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการด้านพลังงานที่ประหยัดพลังงาน และมีการออกแบบเพื่อปรับปรุงสมรรถนะ

พลังงาน

	 4. บริษัทฯ จะดำ�เนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้และการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 5. บริษัทฯถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกคนที่จะต้องให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำ�หนด

	 6. บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนที่จำ�เป็นทั้งด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาการฝึกอบรม การสร้างจิตสำ�นึก 

การมีส่วนร่วมเสนอข้อคิดเห็นของพนักงาน เพื่อพัฒนางานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 7. ผู้บริหารและคณะทำ�งานจะทำ�การทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี



บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

			   การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

			   นอกเหนือจากการดำ�เนินงนตามทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 ดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ได้นำ�หลัก “3 

Rs” ซึ่งประกอบด้วย R1 – Reduce : การลดหรือใช้น้อยเท่าที่จำ�เป็น, R2 – Reuse :การใช้น้ำ�  และ  R3 – Recycle : การแปรรูปมาใช้ใหม่ มา

ทำ�การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงานทั้งในส่วนของการผลิต และกิจกรรมสนับสนุนการผลิตอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบ

หรือทรัพยากรการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อลดการเกิดของเสียให้เหลือน้อยที่สุด  และเมื่อเกิดของเสียขึ้นแล้ว ใช้วิธีจัดการกับของเสียแต่ละ

ประเภทตามศักยภาพ  การใช้ประโยชน์จากของเสียเหล่านั้น เพื่อให้มีของเสียปริมาณน้อยที่สุด มีการจัดการของเสียเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด

ตั้งแต่การจัดเก็บของเสีย การนำ�ไปใช้ประโยชน์ภายในโรงงาน และการนำ�ออกไปบำ�บัด / กำ�จัดภายนอกโรงงาน

	 	 บริษัทฯ ยังได้จัดทำ� “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม้” ต่อเนื่องจากปี 2559 ถึงปี 2566 โดยสนับสนุน

และชักชวนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนการใช้Palletเหล็กแทนการใช้Palletไม้ เพื่อลดการใช้ทรัพยากรไม้ ปี 2565 ได้รับความร่วมมือจากลูกค้า คิดเป็น

ร้อยละ 50 ของการใช้ pallet ทั้งหมด จำ�นวนลูกค้า 125 ราย (ปี 2564 ได้ร้อยละ 64) โดยเป้าหมายที่ตั้งไว้ต้องใช้ Steel pallet เป็นร้อยละ 70 

ของการใช้ pallet ทั้งหมด

		  บริษัทกำ�หนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึก และรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำ�มัน และทรัพยากร อื่น ๆ ที่มีนัยสำ�คัญเพื่อทำ�

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อม สำ�หรับการวางแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

	 สรุปผลที่ได้จากการดำ�เนินการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ตามหลัก 3 Rs ปี 2565



นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

		  ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

			    	บริษัทกำ�หนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึกและรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำ�มันและทรัพยากรอื่น ๆ ที่มีนัยสำ�คัญ เพื่อทำ�

รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อม สำ�หรับการวางแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

1.	 การบริหารจัดการน้ำ�

	 		  การใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ

			   มาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย 

			   บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและควบคุมการใช้น้ำ� รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้น้ำ�อย่างประหยัด ดังนี้

(1)  อุปกรณ์เปิดปิดท่อน้ำ�ของบริษัทเมื่อพบว่าอุปกรณ์เหล่านั้นเสีย ให้ทำ�การแก้ไขทันที 

			   (2)  ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ำ�

			   (3)  การรณรงค์การประหยัดน้ำ� ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยัดน้ำ� 

			   (4)  นำ�น้ำ�ที่ผ่านระบบบำ�บัดน้ำ�เสียกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 1 นำ�มาล้างล้อรถในบ่อ 

		              ส่วนโรงงาน 2 นำ�มารถน้ำ�ต้นไม้

	 ข้อกำ�หนดที่ 1

			   จัดทำ�บัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำ�และปริมาณน้ำ�เสีย รวมทั้ง สมดุลน้ำ� (Water balance) ระบุกิจกรรมที่ใช้น้ำ�กับปริมาณ

น้ำ�เสียที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ ขององค์กร

			   ผลการดำ�เนินงาน

	 มีการจัดทำ�บัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำ� และปริมาณน้ำ�เสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ� (Water balance) ของบริษัทฯซึ่งในโรงงาน

ของบริษัทฯ จะไม่มีการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต ดังนั้น กิจกรรมที่มีการใช้น้ำ� จึงจะมีแต่เฉพาะในห้องน้ำ� และห้องครัวเท่านั้น ตามบัญชี

รายการและปริมาณการใช้น้ำ� และปริมาณน้ำ�เสีย รวมทั้งสมดุลน้ำ� (Water Balance) ของบริษัทฯ 

	 		  ข้อกำ�หนดที่ 2

			   กำ�หนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน และดำ�เนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย 

			   ผลการดำ�เนินการ 

			   ผลการดำ�เนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่องค์กรกำ�หนด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้	

ผลการดำ�เนินงาน
2563

ลบ.ม./วัน

2564

ลบ.ม./วัน

2565

ลบ.ม./วัน

ร้อยละของการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ 40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 (100%)

	 		

			   ข้อกำ�หนดที่ 3

			   ดำ�เนินการการจัดการน้ำ�และน้ำ�เสีย อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง

			   ผลการดำ�เนินการ 

			   บริษัทฯ มีการประเมินค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ� (Water use intensity)  และค่าประสิทธิภาพการเกิดน้ำ�เสีย (Wastewater 

intensity) โดย มีค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำ� หรือการเกิดน้ำ�เสียดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังโดยมีผลการดำ�เนินการ คือ

สามารถลดการใช้น้ำ�จากการอุปโภคของพนักงานเฉลี่ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถัดมา ดังนี้

ปี
ปริมาณการใช้น้ำ�

(ลูกบาศก์ลิตร / คน / ปี)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

คิดเป็นร้อยละ

2563 26.36 (3.86)

2564 23.94 (9.18)

2565 26.61 11.15



บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

2.	 การจัดการพลังงาน

			   การดำ�เนินมาตรการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรอื่น ๆ โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดของ

แนวปฏิบัติที่ดี และเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลอื่น ๆ  ได้ผลการดำ�เนินการดังนี้

			 

ปี
ปริมาณ

(กิโลวัตต์ - ชั่วโมง)

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

คิดเป็น

KgCO
2
e

     2563            1,753,100 7,306,269 983,433

     2564            2,103,000 8,398,511 1,179,780

     2565            2,036,000 9,246,098 1,017,800

			   การปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

	 		  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที่เปลี่ยนไป  บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะบูรณ

าการ เรื่องความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อให้พนักงานทุกคนมีจิตสำ�นึกในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม อาชีว

อนามัย ความปลอดภัย และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันมลพิษ  ลดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

	 		  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

			   ในปี 2565 ทางบริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) 

เพื่อนำ�ไปสู่การกำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งในหน่วยงานไปจนถึงระดับองค์กร ทางบริษัทได้กำ�หนดนโยบายด้านลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานดังนี้

(1)	บริษัทฯ จะกำ�หนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื่อให้    

          เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำ�หนดได้อย่างถูกต้อง

(2)	บริษัทฯ ถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับที่จะ    

          ต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกำ�หนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการ 

          การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

(3)	บริษัทฯ จะให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่จำ�เป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้าน

	 บุคลากร ด้านงบประมาณในการทำ�งานการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำ�เสนอ

	 ข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

(4)	บริษัทฯจะส่งผลต่อแนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึง       

          กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่

(5)	นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี้ ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการ 

          ก๊าซเรือนกระจกจะทำ�การทบทวนและประเมินผลทุกป ี

     การดำ�เนินงานในการปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม

•	 ดำ�เนินกิจกรรม คาราวานปลูกป่า ต้านยาเสพติด ลดโลกร้อน อย่างต่อเนื่องทุกปี 

•	 จัดฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชนวัดแหลม และชุมชนมาบยางพร 

	 รวมทั้งนักเรียนในชุมชนดังกล่าว เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ นำ�ไปปฏิบัติได้จริง ในการรู้ รักษ์

	 ประหยัดพลังงาน และวิธีการอนุรักษ์พลังงาน

•	 ดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง จนทำ�ให้บริษัทได้รับ

	 สถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 12 ปี

	 ติดต่อกัน (2549-2560) และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 45001 



นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

3.  การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

			   การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ

•	 กำ�หนดให้มีการตรวจวัด บันทึกประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำ�คัญ และรายงานผลการลดมลพิษและ

     ปริมาณของเสียแก่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมของบริษัท

•	 การจัดการน้ำ�เสีย โดยติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย และควบคุมการตรวจวัดน้ำ�ใช้ก่อนปล่อยออกนอก

				    โรงงานทั้ง ๆ ที่โรงงานไม่ได้มีการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด

•	 ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบกำ�จัดฝุ่น และควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออก

	 โรงงาน รวมทั้งสร้างบ่อล้างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน

•	 จัดให้มีการขออนุญาตนำ�สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถูกต้องตามที่

     กฎหมายกำ�หนด 

•	 พัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการควบคุมผู้รับจ้างช่วง

	 ขนส่งสินค้าด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจำ�อย่างน้อย

	 วันละ 1 ครั้งก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจำ�วันและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่ง

	 สินค้าประจำ�วันที่บริษัท กำ�หนด รวมทั้งกำ�หนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถขนส่ง

	 เป็นประจำ�ก่อนขับรถขนส่งสินค้าเพื่อตรวจหาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ในร่างกาย

ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

			   บริษัทฯ มีการดำ�เนินการป้องกันและกำ�จัดของเสีย หรือเศษวัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ดังนี้

			   ข้อกำ�หนดที่ 1

	 จัดทำ�บัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสีย (Waste flow diagram)

			   ผลการดำ�เนินการ 

	 มีการจัดทำ�ประวัติของเสียของโรงงานและผังการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ที่จัดส่งกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ข้อกำ�หนดที่ 2  

	 กำ�หนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน และดำ�เนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย โดยมีผลการ

ดำ�เนินงานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายที่องค์กรคิดเป็นร้อยละ 60

	 		  ผลการดำ�เนินงาน 

	 มีการทำ� 3Rs เพื่อใช้ในการนำ�ของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ใหม่ ได้แก่ การนำ�ไม้มือสองมาทำ�พาเลทใหม่เพื่อลดการใช้ไม้ใหม่ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 65 ของการสั่งซื้อไม้พาเลท โดยในปี 2565 มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองเท่ากับ 67.20%

ของเสียที่เกิดขึ้น การจัดการ

เศษเหล็กเหลือจากการตัด ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำ�กลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

เศษไม้จากการทำ�ลัง (ลังไม้รองเหล็ก) ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำ�กลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

น้ำ�มันเครื่องและน้ำ�มันไฮโดรลิกที่หมดอายุการใช้งาน ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำ�กลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

ขยะปนเปื้อนน้ำ�มันและสารเคมี ส่งผู้ได้รับอนุญาต นำ�ไปกำ�จัด

เศษฝุ่นจากการทำ�ลังไม้ ใช้เครื่องดูดมากักเก็บไว้นำ�ไปใช้ซับน้ำ�มัน

			 



บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

			   	 4.การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 ในปี 2565 บริษทัฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพื่อ

นำ�ไปสู่การกำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง

ในหน่วยงานไปจนถึงระดับองค์กร ทางบริษัทได้กำ�หนดนโยบายด้านลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานดังนี้

	 1. บริษัทฯ จะกำ�หนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพื่อให้

เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำ�หนดได้อย่างถูกต้อง

	 2. บริษัทฯถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับที่จะ

ต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่บริษัทกำ�หนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก

	 3. บริษัทฯ จะให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเรื่องต่าง ๆ ที่จำ�เป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบ

ประมาณในการทำ�งานการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำ�เสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนางานด้านการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก

	 4. บริษัทฯ จะส่งผลต่อแนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์ เพื่อสร้างกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง

กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลืองให้เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่	

	 5. นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนี้ ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการก๊าซเรือน

กระจกจะทำ�การทบทวนและประเมินผลทุกปี

ผลการดำ�เนินงาน 2563 2564 2565

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO
2
e)  

ได้แก่ การเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล (LPG ดีเซล)
- - -

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า : 

Scope 2 (ton CO
2
e)  การใช้ไฟฟ้าไม่รวมโซล่าร์เซลล์

983.43 1,179.78 1,017.80

	

			   อนึ่ง ผลจากการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งการปลุกจิตสำ�นึกให้พนักงานในองค์กร รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ภายใต้

นวัตกรรม“SSSC ร่วมดูแลรักษาและฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดล้อม”อย่างต่อเนื่อง จนทำ�ให้ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ ร่วมใจดำ�เนินงานอย่างเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ทำ�ให้ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการรับรองว่า

เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

			   ตลอดปี 2563 ต่อเนื่อง ปี 2565 บริษัทได้ทบทวนระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไป

ตามเกณฑ์กำ�หนดอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 ทุกข้อกำ�หนด กับทั้งส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stake holder) ที่ครอบคลุมทั้ง ห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ชุมชน และผู้บริโภค เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันในการขยายเครือข่ายมุ่งสู่ 

“อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 เครือข่ายสีเขียว (Green Network)” ตามแผนงานที่วางไว้ในปี 2566 ต่อไป


