
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

นโยบายและหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้อำ�นวยการ / ผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ทำ�หน้าที่ในการ

กำ�หนด พิจารณา และติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการผู้อำ�นวยการ (CEO ของบริษัทฯ) ผู้บริหารระดับสูง และผู้

บริหาร รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด เพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และสื่อสารให้แก่ผู้บริหารทุกระดับรับทราบ ทั้งนี้ ให้ดำ�เนินการทุกขั้นตอนกับพนักงานทุกระดับด้วยเช่นกัน

ทั้งนี้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2565  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีมติอนุมัติให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการ

พิจารณาจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์อื่น ๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการต่าง ๆ กรรมการผู้อำ�นวยการและผู้บริหารระดับ

สูง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด และรวมถึงการเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน และมีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียง 

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งผลการสำ�รวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) โดยให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน ตามแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้เพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจบริษัทที่กำ�หนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและกำ�หนดค่าตอบแทน  ซึ่งการพิจารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน 

และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขต ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเปรียบเทียบอ้างอิง

จากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำ�ไรของบริ

ษัทฯ ซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

• ค่าตอบแทนกรรมการผู้อำ�นวยการ (CEO ของบริษัทฯ)

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�นวยการจะพิจารณาเป็นประจำ�ทุกปี  ทั้งน้ีเป็นไปตามหลักการ  และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทนกำ�หนด ซึ่งค่าตอบแทนต่างๆ จะอยู่ในระดับที่จูงใจ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความ

รับผิดชอบภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำ�นวยการ (CEO) ตลอดจนผลการดำ�เนินงานตาม Action Plan, 

การเติบโตทางผลกำ�ไรในปีที่ผ่านมาของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  รวมถึงเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับใกล้เคียงกัน

ควบคู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีที่กระทำ�โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนทุกสิ้นปีและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการต่อไป

ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯสมทบให้พร้อมกับส่วนของพนักงานซึ่งเป็น

ไปตามอัตราที่กำ�หนดและจะเพิ่มขึ้นตามอายุการปฏิบัติงานในบริษัท


