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การวิเคราะห์และการตอบสนอง ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง

ลูกค้า สินค้าที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม ส่งมอบทันเวลา ควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต

คู่ค้า ระบบซ้ือขายมีความถูกต้องมีประสิทธิภาพ มีความเป็น
ธรรม และเสมอภาคต่อคู่ค้าทุกราย

• พัฒนาระบบการซื้อขายให้มีประสิทธิภาพ
• ยึดหลักการปฏิบัติท่ีเสมอภาค และเป็นธรรมต่อคู่ค้า

ทุกราย การตดิตอ่ธรุกจิกบัคูค่า้จะตอ้งไดผ้ลตอบแทน
ที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันที่สุจริต มีจรรยาบรรณ ปฎิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณ 
ทางการค้าที่ดี

เจ้าหนี้ ได้รับชำาระหนี้อย่างครบถ้วนและตรงต่อเวลา • ปฎิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ทำาไว้กับเจ้าหนี้
• ชำาระหนี้อย่างครบถ้วนและตรงต่อเวลา
• ใช้เงินกู้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ในการกู้ยืม

พนักงานและลูกจ้าง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความม่ันคงและก้าวหน้า 
ในอาชีพ

ยึดหลักสิทธิมนุษยชน / กฎหมายแรงงาน และส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนา

ผู้ถือหุ้น ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน เงินปันผล

สังคม ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม

ทำาประโยชน์ให้สงัคม และช่วยพฒันาให้ดข้ึีนกระบวนการ
ผลิตไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

• จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและชุมชนตามความ
เหมาะสม

• ปฎิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักเกณฑ์
การปฎิบัติตามมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม

 3.3     การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

����1   üġąบĕąแĈēแüĊþðėบĔøė÷ňĕüčėħèแĊ÷ĈňĐĄ
ขั้นตอนการดำาเนินงานของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีดังนี้ 

แผนผังการผลิต และบริการ (PROCESS FLOW CHART)

INPUT PROCESS OUTPUT

รถบรรทุกเชื้อเพลิง, เครนไฟฟ้า , MOTHER COIL รับเหล็ก น้ำามันหยดจากรถ, ฝุ่นล้อรถ, ควันจากรถบรรทุก, เสียง

เครน, MOTHER COIL, ไฟฟ้า ปลอกเหล็ก Scrap, เศษกระดาษ, เศษพลาสติก, สายรัดเหล็ก

ไฟฟ้า, MOTHER COIL เครื่องจักร, น้ำามันกันสนิม ตัดเหล็ก Cutting/Slitting เศษน้ำามันเครื่อง, Scrap , ผลิตภัณฑ์เหล็ก, เสียงดัง 
Oil Mist, ผ้าเช็ดเครื่องจักร

ไฟฟ้า, กระดาษห่อเหล็ก, พาเลทไม้ / พาเลทเหล็ก, 
น้ำามันกันสนิม, สายรัดเหล็ก/ พลาสติก

Packing เศษไม้, Oil Mist ,เศษกระดาษ, แกนม้วนกระดาษ

เครน,สินค้า, รถโฟลคลิฟท์, เชื้อเพลิง Storage เหล็กล้ม, การใช้น้ำามันเช้ือเพลิง, น้ำามันหยดจากรถ,ฝุ่น
ติดล้อรถ, ควันจากท่อไอเสียรถ

รถบรรทุก, เชื้อเพลิง Delivery ควันจากท่อไอเสียรถ,ฝุ่นติดล้อรถ, น้ำามันรถหยดร่ัวไหล 
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การจัดการและการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
ภายใต้นวัตกรรม “SSSC ร่วมดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม” บริษัทได้กำาหนดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยตัว

อักษรย่อ “SSSC” ของบริษัทไว้ดังนี้
S.   Stop Global Warming
S.   Save Green Save Earth
S.   Save Green World
C.   Corporate Social Responsibilities

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
บรษิทัเปน็ส่วนหนึง่ของสังคมและชมุชน ฉะนัน้เพือ่เปน็การตอบแทนสังคมและชมุชน บรษิทัฯ จงึมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันา 

และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กร
ต่าง ๆ  เพื่อร่วมรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ปลุกจิตสำานึกในการรักษ์ป่า รักษ์โลก สร้างโลกสีเขียว พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ภายใต้
ในการดำาเนินงานตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 นั่นคือ

1. ดำาเนินการให้เหมาะสมกับ บริบท วัตถุประสงค์ ลักษณะ ขนาดและผลกระทบสิ่งแวดล้อมของกิจกรรมผลิตภัณฑ์และ
บริการขององค์กร

2. มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อมรวมถึงป้องกันและควบคุมมลภาวะต่างๆของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร
3. มุ่งมั่นให้ปฏิบัติตามที่ภาระผูกผันที่เกี่ยวข้องและข้อกำาหนดของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
4. มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสำานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

รักษาสิ่งแวดล้อม
5. พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคำานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต
6. บริษัทฯ จะดำาเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายที่วางไว้

ตามท่ีทางบริษัทฯ ได้นำามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999 เล่ม 1-2556) มาปรับใช้ใน
การดำาเนินการทุกกิจกรรม เพื่อความสมดุล ม่ันคง ย่ังยืน และมีความสุข ตลอดปี 2567 บริษัทฯ ได้ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรมดังนี้

1. ใชท้รพัยากรคุม้คา่โดยคำานึงถึงการไดม้าของทรพัยากรและการใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุบิการใช้
ประโยชน์และการจัดการของเสียและคำานึง ถึงผลกระทบที่จะเกิดกับคนรุ่นต่อ ๆ ไป

2. รูแ้ละแสดงให้เห็นถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการดำาเนนิงานขององคก์รและแสวงหาความรูต้ลอดจนแนวทางหรอื
วิธีการใหม่ๆในการลดและขจัดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเหล่านั้น

3. มุง่พฒันาผลติภณัฑห์รอืกระบวนการท่ีเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มและหลกีเลีย่งการผลติท่ีไม่มีการจดัการหรอืการป้องกนั
มลภาวะ

4. ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพศึกษาพลังงานทดแทนเพื่อนำามาประยุกต์ใช้ในการดำาเนินธุรกิจของ
องค์กร

5. กำาหนดแนวทางในการจัดการน้ำาอย่างเป็นระบบครอบคลุมถึงการจัดการ การกักเก็บ การควบคุม การบำาบัด และการ
ระบายโดยไม่ทำาลายแหล่งน้ำาธรรมชาติและคำานึงถึงประโยชน์ของชุมชนและสังคมที่ดำาเนินธุรกิจ

6. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาและฟื้นฟูดิน น้ำาและป่าอันเป็นรากฐานของการดำารงชีวิตของชุมชนและสังคม

บริษัทได้สื่อสาร และอบรมให้พนักงานได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดปีที่ผ่านมา เพื่อปลุก
จติสำานกึให้ผูบ้รหิารและพนกังานในองคก์รทุกระดบัไดรู้ร้กัษ์รว่มรกัษาฟืน้ฟสูิง่แวดลอ้มท้ังท่ีทำางานและครอบครวั รวมท้ังกำาหนดแนวปฏบัิติ
ในการดำาเนินการตามนโยบายและกรอบการดำาเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ไว้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง เพื่อให้
พนักงานทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงความสำาคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำาหนดระบบการจัดการ 
สิง่แวดลอ้ม ISO14001 จนไดร้บัรองมาตรฐาน ISO14001 มาตัง้แต ่ปี 2547 ตอ่เนือ่งจนถงึปัจจบัุน โดยในปี 2559 ไดก้ารรบัรองมาตรฐาน
ฉบับใหม่ ISO14001:2015
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นโยบายด้านการจัดการพลังงาน 
บริษัทยังได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั้นเพื่อให้มีการผลิตและการใช้

พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไป 
และจุดมุ่งหมายที่สำาคัญคือเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำานึกในการรู้ รักษ์ และประหยัดพลังงาน รวมทั้งต้องการให้การอนุรักษ์ในองค์กร
เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและเพือ่ให้มีการลดคา่ใช้จา่ยดา้นพลงังานอยา่งย่ังยืนตอ่เนือ่งบรษัิทฯจงึไดพ้ฒันาปรบัปรงุระบบการ
จัดการพลังงาน โดยได้ดำาเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานดังนี้

• ตั้งคณะทำางานด้านการจัดการพลังงานซึ่งเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร
• ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น
• กำาหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
• ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน
• กำาหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
• ดำาเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน
• ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
• ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

ปี 2567 บรษัิทฯไดมุ่้งมัน่พฒันาตอ่ยอดการดำาเนนิการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูร่ะบบการจดัการพลงังาน
ในระดับสากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 อย่างต่อเนื่อง ภายใต้การดำาเนินงานตามนโยบาย 
ดา้นการจดัการพลงังาน (ISO 50001) ท่ีไดมี้การทบทวนปรบัปรงุการจดัซ้ือเป็นบรภิณัฑ์ไฟฟา้ และประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 29 สงิหาคม 2566 คอื

1. บริษัทกำาหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน เป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินงานของบริษัทฯโดยจะดำาเนินงานและพัฒนาระบบ
การจัดการพลังงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง

2. บริษัทกำาหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีและสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง

3. บริษัทมีการสนับสนุนการจัดซ้ือบริภัณฑ์ไฟฟ้า และบริการด้านพลังงานท่ีประหยัดพลังงาน และมีการออกแบบเพื่อ
ปรับปรุงสมรรถนะพลังงาน

4. บริษัทดำาเนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที่ใช้และการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
5. บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกคนท่ีจะต้องให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ที่กำาหนด
6. บริษัทให้การส่งเสริมและให้การสนับสนุนท่ีจำาเป็นท้ังด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลา การฝึกอบรม การ

สรา้งจติสำานกึ การมสีว่นรว่มเสนอขอ้คดิเห็นของพนกังาน เพือ่พฒันางานดา้นพลงังานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
7. ผู้บริหารและคณะทำางานจะทำาการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทุกปี

การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
นอกเหนือจากการดำาเนนิงานตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงภาคอุตสาหกรรม มอก.9999 ดงักลา่วข้างตน้แลว้ บรษัิทฯ ไดน้ำา

หลัก “3 Rs” ซึ่งประกอบด้วย R1 – Reduce : การลดหรือใช้น้อยเท่าที่จำาเป็น, R2 - Reuse : นำากลับมาใช้ซ้ำา  และ  R3 - Recycle : การ
แปรรปูมาใช้ใหม ่มาทำาการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการดำาเนนิงานท้ังในสว่นของการผลติ และกจิกรรมสนบัสนนุการผลติอย่างตอ่เนือ่ง 
โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อลดการเกิดของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด  และเม่ือเกิดของเสียข้ึน
แล้ว ใช้วิธีจัดการกับของเสียแต่ละประเภทตามศักยภาพ  การใช้ประโยชน์จากของเสียเหล่านั้น เพื่อให้มีของเสียปริมาณน้อยท่ีสุด มีการ
จัดการของเสียเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำาหนดตั้งแต่การจัดเก็บของเสีย การนำาไปใช้ประโยชน์ภายในโรงงาน และการนำาออกไปบำาบัด /  
กำาจัดภายนอกโรงงาน

บริษัทยังได้จัดทำา “โครงการ Knock Down Steel Pallet ทดแทน Pallet ไม้” ต่อเนื่องจากปี 2559 ถึงปี 2567 โดยสนับสนุน
และชักชวนให้ลูกค้าปรับเปลี่ยนการใช้ Pallet เหล็กแทนการใช้ Pallet ไม้ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรไม้ โดยเป้าหมายท่ีตั้งไว้ต้องใช้ Steel 
pallet เป็นร้อยละ 70 ของการใช้ pallet ทั้งหมด ในปี 2567 ได้รับความร่วมมือจากลูกค้า จำานวน 125 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 ของการ
ใช้ pallet ทั้งหมด (ปี 2566 ได้ร้อยละ 44)
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บริษัทกำาหนดให้มีข้อชี้บ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึก และรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำามัน และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีมี 
นัยสำาคัญเพื่อทำารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำางานด้านสิ่งแวดล้อม สำาหรับการวางแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

สรุปผลที่ได้จากการดำาเนินการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ตามหลัก 3 Rs ปี 2567

บริษัทมีการใช้ไม้มือสองแทนไม้ใหม่ เพิ่มขึ้นในทุกๆ ปี โดยจากปี 2566 มีการใช้ไม้มือสองแทนไม้ใหม่อยู่ที่ 25.52% ซึ่งใน
ปี 2567 มีการให้ไม้มือสองแทนไม้ใหม่ อยู่ที่ 26.30%

����2   ÿĈâĕĆ÷Ĭĕğüėüèĕü÷ňĕüčėħèแĊ÷ĈňĐĄ
บริษัทกำาหนดให้มีข้อช้ีบ่ง ตรวจวัด เก็บบันทึกและรายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำามันและทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีมีนัย

สำาคัญ เพ่ือทำารายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่คณะกรรมการและคณะทำางานด้านสิ่งแวดล้อม สำาหรับการวางแผนงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมต่อไป

1. การบริหารจัดการน้ำา
การใช้น้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำาและน้ำาเส ีย 
บริษัทฯ มีระเบียบในการควบคุมการใช้ไฟฟ้าและควบคุมการใช้น้ำา รวมถึงมีมาตรการรณรงค์การใช้น้ำาอย่างประหยัด ดังน้ี
(1)  อุปกรณ์เปิดปิดท่อน้ำาของบริษัทเม่ือพบว่าอุปกรณ์เหล่าน้ันเสีย ให้ทำาการแก้ไขทันที
(2)  ปรับเปล่ียนอุปกรณ์ประหยัดน้ำา
(3)  การรณรงค์การประหยัดน้ำา ติดป้ายประกาศรณรงค์การประหยัดน้ำา
(4)  นำาน้ำาท่ีผ่านระบบบำาบัดน้ำาเสียกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น โรงงาน 1 นำามาล้างล้อรถในบ่อ ส่วนโรงงาน 2 นำามา 
     รดน้ำาต้นไม้
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ข้อกำาหนดที่ 1
จัดทำาบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำาและปริมาณน้ำาเสีย รวมทั้ง สมดุลน้ำา (Water balance) ระบุกิจกรรมที่ใช้น้ำา

กับปริมาณน้ำาเสียที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ ขององค์กร
ผลการดำาเนินงาน
มีการจัดทำาบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำา และปริมาณน้ำาเสีย รวมทั้งสมดุลน้ำา (Water balance) ของบริษัทฯซึ่ง

ในโรงงานของบริษัทฯ จะไม่มีการใช้น้ำาในกระบวนการผลิต ดังนั้น กิจกรรมท่ีมีการใช้น้ำา จึงจะมีแต่เฉพาะในห้องน้ำา และห้องครัวเท่านั้น 
ตามบัญชีรายการและปริมาณการใช้น้ำา และปริมาณน้ำาเสีย รวมทั้งสมดุลน้ำา (Water Balance) ของบริษัทฯ

ข้อกำาหนดที่ 2
กำาหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำาแผนการดำาเนินงาน และดำาเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำา

และน้ำาเสีย 
ผลการดำาเนินงาน
ผลการดำาเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายที่องค์กรกำาหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้

ผลการดำาเนินงาน 2565
ลบ.ม./วัน

2566
ลบ.ม./วัน

2567
ลบ.ม./วัน

ร้อยละของการนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่ 40 ( 100 % ) 40 (100%) 40 (100%)

ข้อกำาหนดที่ 3
ดำาเนินการการจัดการน้ำาและน้ำาเสีย อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ผลการดำาเนินงาน
บรษัิทมีการประเมินคา่ประสทิธภิาพการใช้น้ำา (Water use intensity)  และคา่ประสทิธภิาพการเกดิน้ำาเสยี (Wastewater 

intensity) โดยมีค่าประสิทธิภาพการใช้น้ำา หรือการเกิดน้ำาเสียดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี อ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังโดยมีผลการดำาเนินการ 
คือสามารถลดการใช้น้ำาจากการอุปโภคของพนักงานเฉลี่ยต่อคน/ปี น้อยกว่าร้อยละ 1 ของปีถัดมา ดังนี้

ปี ปริมาณการใช้น้ำา
(ลบ.ม./ คน / ปี)

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
คิดเป็นร้อยละ

2565 33.8 7.83

2566 37.9 12.13

2567 41.7 10.03

2.   การจัดการพลังงาน
การดำาเนินมาตรการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรอ่ืน ๆ โดยพิจารณาจาก

ตัวชี้วัดของแนวปฏิบัติที่ดี และเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ได้ผลการดำาเนินการดังนี้ี้

ปี ปริมาณ
(กิโลวัตต์ - ชั่วโมง)

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

คิดเป็น
KgCO2e

2565 4,144,080.23 17,705,294.14 2,071,620

2566 3,579,976.40 17,296,156.34 1,789,630

2567 3,461,515.56 15,086,479.11 1,730,410
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การปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสภาวะโลกร้อนและสภาพอากาศที่เปลี่ยนไป  บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่น

ท่ีจะบูรณาการ เรื่องความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการดำาเนินงานของบริษัท เพื่อให้พนักงานทุกคนมีจิตสำานึกในการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทำางานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันมลพิษ  ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

การดำาเนินงานในการปกป้องฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
• ดำาเนินกิจกรรม คาราวานปลูกป่า ต้านยาเสพติด ลดโลกร้อน อย่างต่อเนื่องทุกปี
• จัดฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานให้กับชุมชนวัดแหลม และชุมชนมาบยางพร รวมท้ัง

นักเรียนในชุมชนดังกล่าว เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ นำาไปปฏิบัติได้จริง ในการรู้ รักษ์ประหยัดพลังงาน และ
วิธีการอนุรักษ์พลังงาน

• ดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในการทำางานอย่างต่อเนื่อง จนทำาให้บริษัทได้รับสถานประกอบ
การดีเด่นระดับประเทศ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน 18 ปีติดต่อกัน 
(2549 - 2566)  และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO14001 และ ISO45001 

3.   การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
การป้องกันและลดผลกระทบจากมลพิษ
• กำาหนดให้มกีารตรวจวดั บันทึกประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้มท่ีสำาคญั และรายงานผลการลดมลพษิและปรมิาณของ

เสียแก่คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมของบริษัท
• การจดัการน้ำาเสยี โดยตดิตัง้ระบบบำาบัดน้ำาเสยี และควบคมุการตรวจวดัน้ำาใช้กอ่นปลอ่ยออกนอกโรงงานท้ัง ๆ  ท่ี

โรงงานไม่ได้มีการใช้น้ำาในกระบวนการผลิตแต่อย่างใด
• ควบคุมมลภาวะทางอากาศ โดยการติดตั้งระบบกำาจัดฝุ่น และควบคุมตรวจวัดก่อนปล่อยฝุ่นออกโรงงาน รวมทั้ง

สร้างบ่อล้างล้อรถ ก่อนเข้าโรงงาน
• จัดให้มีการขออนุญาตนำาสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำาหนด 
• พัฒนาและส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการควบคุมผู้รับจ้างช่วงขนส่งสินค้า

ด้วยวิธิการตรวจสภาพรถขนส่งสินค้าและตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าเป็นประจำาอย่างน้อยวันละ 1 ครั้งก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานตามแบบตรวจสภาพรถขนส่งประจำาวันและแบบตรวจอุปกรณ์ขนส่งสินค้าประจำาวันท่ีบริษัท กำาหนด 
รวมท้ังกำาหนดใหม่การสุ่มตรวจสภาพร่างกายพนักงานขับรถขนส่งเป็นประจำาก่อนขับรถขนส่งสินค้าเพื่อตรวจ
หาสารเสพติดและแอลกอฮอล์ในร่างกาย

ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีการดำาเนินการป้องกันและกำาจัดของเสีย หรือเศษวัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ดังนี้

ข้อกำาหนดที่ 1
จัดทำาบัญชีรายการของเสีย (Waste inventory) ประวัติของเสีย (Waste profile) และแผนผังการไหลของเสีย (Waste 

flow diagram)
ผลการดำาเนินงาน
การมีการจัดทำาประวัติของเสียของโรงงานและผังการไหลของของเสียในรายการขนส่ง (สก.3) ท่ีจัดส่งกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม
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ข้อกำาหนดที่ 2
กำาหนดวัตถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย จัดทำาแผนการดำาเนินงาน และดำาเนินมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการของ

เสีย โดยมีผลการดำาเนินงานบรรลุตาม ค่าเป้าหมายที่องค์กรคิดเป็นร้อยละ 60
ผลการดำาเนินงาน
มกีารทำา 3Rs เพือ่ใช้ในการนำาของเสยีจากกระบวนการผลติมาใช้ใหม ่ไดแ้ก ่การนำาไมมื้อสองมาทำาพาเลทใหม่เพือ่ลด

การใช้ไม้ใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของการสั่งซื้อไม้พาเลท โดยในปี 2567 มีสัดส่วนการใช้ไม้มือสองเท่ากับ 26.30%

ของเสียที่เกิดขึ้น การจัดการ

เศษเหล็กเหลือจากการตัด ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำากลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

เศษไม้จากการทำาลัง (ลังไม้รองเหล็ก) ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำากลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

น้ำามันเครื่องและน้ำามันไฮโดรลิกที่หมดอายุการใช้งาน ขายให้กับผู้ได้รับอนุญาตนำากลับไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อื่น

ขยะปนเปื้อนน้ำามันและสารเคมี ส่งผู้ได้รับอนุญาต นำาไปกำาจัด

เศษฝุ่นจากการทำาลังไม้ ใช้เครื่องดูดมากักเก็บไว้นำาไปใช้ซับน้ำามัน

4.   การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพ่ือ

นำาไปสู่การกำาหนดแนวทางการบริหารจัดการ ในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากการดำาเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง
ในหน่วยงานไปจนถึงระดับองค์กร ภายใต้ในการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ท่ีได้มีการทบทวนปรับปรุง และ
ประกาศใช้เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2564 ดังน้ี

1. บริษัทกำาหนดแผน และเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และจะส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ เพ่ือ
ให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการท่ีกำาหนดได้อย่างถูกต้อง

2. บริษัทถือว่าการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกระดับ
ท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการท่ีบริษัทกำาหนด ตลอดจนติดตามตรวจสอบและรายงานต่อคณะ
กรรมการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. บริษัทให้การส่งเสริม และการสนับสนุนเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจำาเป็นและเหมาะสม รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบ
ประมาณในการทำางานการฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการนำาเสนอข้อคิดเสนอข้อคิดเห็นเพ่ือการ
พัฒนางานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

4. บริษัทส่งผลต่อแนวคิดเร่ืองส่ิงแวดล้อมไปยังซัพพลายเออร์ เพ่ือสร้างกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวม
ถึงกำาหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนเพ่ือลดการใช้พลังงานท่ีส้ินเปลืองให้เกิดข้ึนตลอดห่วงโซ่

5. นโยบาย แผนงาน และ เป้าหมาย ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้ี ผู้บริหารและคณะกรรมการการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกจะทำาการทบทวนและประเมินผลทุกปี

ผลการดำาเนินงาน 2565 2566 2567

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton CO2e)  
ได้แก่ การเผาไหม้เชื้อเพลิงฟอสซิล (LPG ดีเซล)

148.27 140.07 142.90

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมผ่านการใช้ไฟฟ้า : Scope 
2 (ton CO2e)  การใช้ไฟฟ้าไม่รวมโซล่าร์เซลล์

2,071.62 1,789.63 1,730.41
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อน่ึง ผลจากการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมดังกล่าวข้างต้น รวมท้ังการปลุกจิตสำานึกให้พนักงานในองค์กร รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ภายใต้นวัตกรรม “SSSC ร่วมดูแลรักษาและฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดล้อม” อย่างต่อเน่ือง จนทำาให้ทุกคนในองค์กรให้ความร่วมมือ ร่วมใจดำาเนินงาน
อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในทุกด้านของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมองค์กร ทำาให้ในปี 2562 ต่อเน่ืองจนถึงปี 
2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 : วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

Eco factory หรือ โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ภายใต้กลยุทธ์องค์กร (Sustainable Development :- SD) เพ่ือการพัฒนาองค์กร สู่ความย่ังยืน ตลอดปี 2564 ต่อเน่ือง ปี 

2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ยึดม่ันในการประกอบกิจการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ด้วยการมุ่งเน้นในเร่ืองของการพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังภายในและภายนอกองค์กร ตลอด
ห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน รวมถึงการพัฒนาชุมชนและการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน จนทำาให้บริษทฯ ได้รับการรับรองให้เป็น 
โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco factory) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ภายใต้เกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Efficiency) และตัวช้ีวัดทางด้านสังคม (Impact Evaluation) ซ่ึงประกอบไปด้วย 14 ประเด็น ดังน้ี

 
ประเด็นท่ี 1 การจัดการวัตถุดิบ
การดำาเนินมาตรการ ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง กระบวนการหรือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

วัตถุดิบในกระบวนการผลิตและการบริการ

ประเด็นท่ี 2 การจัดการพลังงาน 
การดำาเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน เช่น ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือ

ลดปริมาณการใช้พลังงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต

ประเด็นท่ี 3 การจัดการน้ำาและน้ำาเสีย
การใช้น้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ (Water Efficiency) เพ่ือลดการเกิดน้ำาเสียและปล่อยน้ำาท้ิงออกนอกโรงงาน 
   
ประเด็นท่ี 4 การจัดการมลภาวะอากาศ
การดำาเนินมาตรการ ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง กระบวนการหรือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือลดปริมาณมลภาวะทาง

อากาศท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
   
ประเด็นท่ี 5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก
การดำาเนินมาตรการปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง กระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือลดปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการบริการ  
   
ประเด็นท่ี 6 การจัดการของเสีย
ลดการนำาของเสียไปฝังกลบและนำาของเสียกลับมาใช้ โดยของเสีย หมายรวมถึง ขยะท่ัวไป และขยะอันตราย และการนำา

ของเสียหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วกลับมาใช้ หมายรวมถึง ใช้ในกระบวนการผลิตหรือส่งไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตของโรงงานอ่ืน 
  
ประเด็นท่ี 7 การจัดการสารเคมีและวัตถุอันตราย
ลดการร่ัวไหลของสารเคมีและวัตถุอันตราย ตลอดจนไม่มีเหตุการณ์การร่ัวไหลหรืออุบัติเหตุท่ีทำาให้เกิดผลกระทบต่อ

พนักงาน ชุมชน หรือส่ิงแวดล้อมภายนอก

ประเด็นท่ี 8 การจัดการสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำางาน 
พนักงานมีความปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดีในการทำางาน ซ่ึงเกิดจากสภาพพ้ืนท่ีทำางาน สภาวะแวดล้อมท่ีดีในการทำางาน 

เช่น ด้านคุณภาพอากาศ แสง เสียง และความร้อนในพ้ืนท่ีการทำางาน เป็นต้น มีการดูแลสุขภาพพนักงานด้านอาชีวอนามัย และมีการวิเคราะห์
และป้องกันความเส่ียงจากอันตรายท่ีเกิดจากการประกอบกิจการ



66     

แบบ 56-1 ONE REPORT  
2567

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ประเด็นท่ี 9 การขนส่งและโลจิสติกส์
ลดการใช้ทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอัตโนมัติกับระบบ

ขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการขนส่งและโลจิสติกส์

ประเด็นท่ี 10 การจัดการโซ่อุปทานสีเขียว
เพ่ือส่งเสริมนโยบายการผลิตและการบริโภคอย่างย่ังยืน โดยการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) หมายถึง การ

จัดซ้ือการจัดจ้างสินค้า และบริการท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยท่ีสุด เม่ือเทียบกับสินค้าและบริการประเภทเดียวกัน โดยพิจารณาตลอด
ท้ังวัฏจักรชีวิตทุกข้ันตอน ฉลากส่ิงแวดล้อม หมายรวมท้ังฉลากประเภทท่ี 1, 2 และ 3

ประเด็นท่ี 11 การจัดการภูมิทัศน์สีเขียว
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวท้ังภายในและภายนอกโรงงาน และมีการจัดการผังและบริเวณ   ภูมิทัศน์สีเขียว

ประเด็นท่ี 12 ความหลากหลายทางชีวภาพ 
การลดอัตราการสูญเสียแหล่งท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติและการแยกการกระจัดกระจายของแหล่งท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติ

ของทรัพยากรชีวภาพ
   
ประเด็นท่ี 13 การกระจายรายได้ให้กับชุมชน
การสร้างอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้ใหม่ให้กับชุมชนอย่างย่ังยืน เพ่ือให้คนในชุมชนมีอาชีพและรายได้ รวมท้ังเกิดการเก้ือกูล

กันระหว่างโรงงานและชุมชน ท้ังน้ี การสร้างรายได้ใหม่ท่ีม่ันคงและย่ังยืน 

ประเด็นท่ี 14 การอยู่ร่วมกับชุมชนโดยรอบ 
สือ่สารและเผยแพรข้่อมลู การจดัการความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม และเปิดโอกาสให้ชมุชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ 

เฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม และมีการดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน ตลอดจนโรงงานนำาหลักการระบบการจัดการด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) หรือ CSR DIW มาปฏิบัติอย่างจริงจัง เห็นผลเป็นรูปธรรม โดยขอบข่ายของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มี 7 หัวข้อหลัก ได้แก่ 1) ด้านธรรมาภิบาล, 2) ด้านสิทธิมนุษยชน, 3) ด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน, 4) ด้านสิ่งแวดล้อม, 5)  
ด้านการปฏิบัติด้านการดำาเนินงานอย่างเป็นธรรม, 6) ด้านการปฎิบัติด้านผู้บริโภค และ 7) ด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 

นอกจากนี ้บรษัิทไดมี้การสรา้งวฒันธรรมองคก์รเป็นไปตามเกณฑก์ำาหนดอุตสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 4 ทุกขอ้กำาหนด 
กับทั้งส่งเสริม สร้าง และสานสัมพันธ์กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้มีส่วนได้เสีย (Stake holder) ที่ครอบคลุมทั้ง ห่วงโซ่อุปทาน (supply 
chain) ชุมชน และผู้บริโภค เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันในการขยายเครือข่ายมุ่งสู่ “อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 เครือข่ายสีเขียว (Green 
Network)” ตามแผนงานที่วางไว้ในปี 2568 ต่อไป


