
 

 

นโยบายการจัดการและการด าเนินการทางภาษ ี
ของ 

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จ ากัด (มหาชน)     
  

หลักการ  
     บริษทัฯ  มีนโยบายดา้นภาษีในการควบคุมความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน เพ่ือปกป้องช่ือเสียงและ
ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษี โดยนโยบายภาษีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูงตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
  

นโยบายภาษีของบริษัทฯ 
     นโยบายภาษีของบริษทัฯ ยดึมัน่ในหลกัความซ่ือสตัย ์โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมายภาษีอากร
ไม่หลีกเล่ียงภาษี และสร้างความน่าเช่ือถือใหแ้ก่บริษทัฯ โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. ใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใตข้อ้ก  าหนดของกฎหมาย 
รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัในการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและภาษีอากรต่อ
เจา้หนา้ท่ีรัฐหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ใหบ้ริหารจดัการดา้นภาษีอากร เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยการเสีย
ภาษีอากรใหถ้กูตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด และรักษาช่ือเสียงและความสมัพนัธท่ี์ดีขององคก์รต่อ
หน่วยงานภาษีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ใหน้ าส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดและตอ้งบริหารจดัการการ
จ่ายเงิน หรือขอคืน ภาษีอากรใหเ้กิดสภาพคล่องสูงสุดแก่องคก์ร 

4. ใหม้ีการพิจารณาผลกระทบทางภาษีส าหรับโครงการลงทุน หรือเมื่อมีธุรกรรมใหม่ 
โดยหน่วยงานท่ีรับผดิชอบดา้นภาษีอากรของบริษทั 

5. จดัใหม้ีผูรั้บผดิชอบดา้นภาษีและในการประสานงานดา้นภาษีกบัหน่วยงานราชการ 
รวมทั้งจดัใหมี้พฒันาความรู้ ความเขา้ใจ ในกฎหมายภาษีอากร แก่ผูรั้บผดิชอบดงักล่าว 

6. พิจารณาจดัจา้งท่ีปรึกษาภาษีอากรท่ีมีความเช่ียวชาญกบัปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

7. ศึกษาขอ้ก  าหนดในการปฏิบติัการในอนาคตทั้งระยะสั้นและระยะยาวท่ีเก่ียวกบัการแก้
และป้องกนัปัญหาทางภาษีอากร เพื่อใหก้ารเสียภาษีอากร และการปฏิบติัการทางภาษีอากร
เป็นไปโดยถกูตอ้ง ครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนด  



 

 

 

การประสานงานด้านภาษีกับหน่วยงานราชการ  
 บริษทัฯ ตอ้งจดัใหม้ีผูรั้บผดิชอบดา้นภาษีและในการประสานงานดา้นภาษีกบัหน่วยงาน
ราชการตอ้งด าเนินการโดยผูรั้บผดิชอบดา้นภาษีเท่านั้น 

 
การบริหารจดัการความเส่ียงด้านภาษี 
 บริษทัฯตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ จึงจดัใหม้ีการ
ประเมินความเส่ียงในการปฏิบติังาน ซ่ึงหน่ึงในความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
คือ ความเส่ียงดา้นภาษี โดยระบุถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ผลกระทบท่ีอาจมีต่อบริษทัฯทั้งท่ีเป็นตวั
เงินและไม่เป็นตวัเงิน พร้อมทั้งออกแบบกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในเพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงดงักล่าว และมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 ทั้งน้ี หากเกิดเหตุการณ์ความเสียหายท่ีมีนยัส าคญัจากการปฏิบติังาน บริษทัฯจะปฏิบติัตาม 
นโยบายการบริหารความเส่ียงจากการปฏิบติังานท่ีผดิไปจากระเบียบปฏิบติั ขอ้ก  าหนด 
จรรยาบรรณ” อยา่งเคร่งครัด 
  

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณของพนักงาน 

 พนกังานตอ้งปฏิบติัตาม “คู่มือจรรยาบรรณ ธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน ” อยา่ง
เคร่งครัด ซ่ึงสามารถป้องกนัความเส่ียงดา้นภาษีอนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัฯ และบริษทั
ไดม้ีการส่ือความและจดัอบรมอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเนน้ย  ้าใหเ้กิดการปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าว 

 
 


