
บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน

 

นโยบาย และการปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี
ภายใต้การดาํเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

Code ) ฉบบัใหม่ที�ออกโดย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ตามที�เหมาะสมกบับริบท

ธุรกิจของบริษัท เพื�อเสริมสร้างความเชื�อมั�นแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ซึ�งรวมถงึผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี � พนกังาน 

ตลอดจนสาธารณชนที�เกี�ยวข้อง  เพื�อนําไปสู่การสร้างคณุค่าให้กิจการได้เตบิโตอย่างยั�งยืน และเพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายนั �นมั�

วา่บริษัทฯ ได้มีหลกัการบริหารกิจการที�ดี มีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   

สามารถตรวจสอบได้ อนันําไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที�คํานงึถงึสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social, Governance:ESG

เตบิโตได้อย่างตอ่เนื�องและยั�งยืน สร้างผลตอบแทนที�ดีในระยะยาวให้แก่ผู้ลงทนุ 

 ทั �งนี � ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทําหน้าที�กํากบั

ดแูลหลกัการบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และหลกัเกณฑ์ของหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

Development (OECD) ภายใต้ระเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลั

สิ�งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั �งแตก่ารกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั �งกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงาน 

การตดิตาม และการรายงาน เพื�อให้คณะกรรมการสามารถใช้เป็นกรอบในการกํากบัดแูลให้บริษัทดําเนิ

รับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ�งแวดล้อม และเป็นไปเพื�อการสร้างคณุคา่ให้กิจการอย่างยั�งยืน

 เพื�อให้มีการดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอย่างเป็นรูปธรรม  นโยบายและหลกัการปฏิบตัติามหลกัการกํากบั

ดแูลที�ดีฉบบันี �ถือเป็นเครื�องมือที�สําคญัและจําเป็น ค

ภารกิจที�กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนทกุระดบั จะต้องกระทําตามหน้าที� ด้วยความซื�อสตัย์  สจุริต  และเที�ยงธรรม ทั �ง

การปฏิบตัติอ่บริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ขึ �นอย่างเป็นลายลกัษณ์อกั

แนวทางปฏิบตัติอ่ไป 

  ทั �งนี �ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �ง

และการปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีฉบบันี � โดยมีผลบงัคบัใช้ตั �งแต่

เปลี�ยนแปลง 

 

 

มหาชน)                                                                                                     

นโยบาย และการปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ด ี
ภายใต้การดาํเนินงาน “เข้าใจ เข้าถงึ อย่างเท่าเทียม” 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 

ฉบบัใหม่ที�ออกโดย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ตามที�เหมาะสมกบับริบท

อเสริมสร้างความเชื�อมั�นแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ซึ�งรวมถงึผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี � พนกังาน 

ตลอดจนสาธารณชนที�เกี�ยวข้อง  เพื�อนําไปสู่การสร้างคณุค่าให้กิจการได้เตบิโตอย่างยั�งยืน และเพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายนั �นมั�

ได้มีหลกัการบริหารกิจการที�ดี มีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   

สามารถตรวจสอบได้ อนันําไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที�คํานงึถงึสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

ESG) ซึ�งถือเป็นรากฐานสําคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพให้ธุรกิจมีความเข้มแข็งและ

เตบิโตได้อย่างตอ่เนื�องและยั�งยืน สร้างผลตอบแทนที�ดีในระยะยาวให้แก่ผู้ลงทนุ  

ทั �งนี � ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทําหน้าที�กํากบั

รบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และหลกัเกณฑ์ของหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co

ภายใต้ระเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการบรูณาประเดน็ทางสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั �งแตก่ารกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั �งกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงาน 

การตดิตาม และการรายงาน เพื�อให้คณะกรรมการสามารถใช้เป็นกรอบในการกํากบัดแูลให้บริษัทดําเนินงานอย่างมีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ�งแวดล้อม และเป็นไปเพื�อการสร้างคณุคา่ให้กิจการอย่างยั�งยืน 

เพื�อให้มีการดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอย่างเป็นรูปธรรม  นโยบายและหลกัการปฏิบตัติามหลกัการกํากบั

ดแูลที�ดีฉบบันี �ถือเป็นเครื�องมือที�สําคญัและจําเป็น คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวทางในการประพฤตปิฏิบตั ิตามหน้าที�และ

ภารกิจที�กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนทกุระดบั จะต้องกระทําตามหน้าที� ด้วยความซื�อสตัย์  สจุริต  และเที�ยงธรรม ทั �ง

การปฏิบตัติอ่บริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ขึ �นอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้พนกังานทกุระดบัรับทราบและยดึถือเป็น

บริษัท ครั �งที�  1/2566 เมื�อวนัที� 28กมุภาพนัธ์ 2566 ได้พิจารณาและมีมตอินมุตั ินโยบาย 

และการปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีฉบบันี � โดยมีผลบงัคบัใช้ตั �งแตว่นัที� 1 มีนาคม 2566เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วนัที� 28กมุภาพนัธ์  พ.ศ.  2566 

 

 

 
(นายสรุศกัดิ�  คณุานนัทกลุ) 

กรรมการผู้ อํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

1 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  โดยนําหลกัปฏิบตัใิน

Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG 

ฉบบัใหม่ที�ออกโดย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ตามที�เหมาะสมกบับริบท

อเสริมสร้างความเชื�อมั�นแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ซึ�งรวมถงึผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี � พนกังาน 

ตลอดจนสาธารณชนที�เกี�ยวข้อง  เพื�อนําไปสู่การสร้างคณุค่าให้กิจการได้เตบิโตอย่างยั�งยืน และเพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายนั �นมั�นใจ

ได้มีหลกัการบริหารกิจการที�ดี มีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   

สามารถตรวจสอบได้ อนันําไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที�คํานงึถงึสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

ถือเป็นรากฐานสําคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพให้ธุรกิจมีความเข้มแข็งและ

ทั �งนี � ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทําหน้าที�กํากบั

รบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และหลกัเกณฑ์ของหลกัการ

The Organization for Economic Co-Operation and 

กทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการบรูณาประเดน็ทางสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั �งแตก่ารกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั �งกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงาน 

นงานอย่างมีความ

เพื�อให้มีการดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีอย่างเป็นรูปธรรม  นโยบายและหลกัการปฏิบตัติามหลกัการกํากบั

ณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวทางในการประพฤตปิฏิบตั ิตามหน้าที�และ

ภารกิจที�กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานทกุคนทกุระดบั จะต้องกระทําตามหน้าที� ด้วยความซื�อสตัย์  สจุริต  และเที�ยงธรรม ทั �ง

ษร เพื�อให้พนกังานทกุระดบัรับทราบและยดึถือเป็น

ได้พิจารณาและมีมตอินมุตั ินโยบาย 

เป็นต้นไปจนกวา่จะมีการ



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

2 

 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยยดึถือตาม 

หลกัธรรมาภิบาลที�ดีเป็นข้อพงึปฏิบตัติามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื�อทําให้บริษัทฯ เตบิโตอย่าง

ยั�งยืน รวมทั �งเสริมสร้างความเชื�อมั�นแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ซึ�งรวมถึงผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี � พนกังาน ตลอดจน

สาธารณชนที�เกี�ยวข้อง  เพื�อนําไปสู่การสร้างคณุคา่ให้กิจการได้เตบิโตอย่างยั�งยืน และเพื�อให้สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิในหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017: CG Code ) 

ฉบบัใหม่ ที�ออกโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาปรับใช้ (Apply) ตามที�เหมาะสมกบับริบท

ธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท จึงได้ออกนโยบายนี � เพื�อ

กําหนดหลกัปฏิบตัแิก่คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ นําสงูสดุขององค์กรได้ถือปฏิบตัอิย่างเหมาะสม รวม 8 ข้อ ดงันี � 

 หลักปฏิบัตทิี� 1ตระหนกัถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ นําองค์กรที�สร้างคณุคา่ให้ 

   กิจการอย่างยั�งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

 1.1 หน้าที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทมีการบริหารจดัการที�ดี ซึ�งครอบคลมุถึง 

  (1) การกําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษัท 

  (2) การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายในการดําเนินงาน และการจดัสรรทรัพยากรสําคญั เพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

   และเป้าหมาย 

  (3) การตดิตาม ดแูลรายงานผลการดําเนินงาน การประเมินผล 

 1.2 หน้าที�ในการกํากบัดแูลกิจการให้นําไปสู่ผล (Governance Outcome) ดงัตอ่ไปนี � 

  (1) กํากบัดแูลให้บริษัทสามารถแข่งขนัได้ และมีผลประกอบการที�ดี โดยคํานงึถงึผลกระทบในระยะยาว  

   (Competitiveness and performance with long-term perspective) 

  (2) กํากบัดแูลให้บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วน 

   ได้เสีย (Ethical and responsible business) 

  (3) กํากบัดแูลให้บริษัทประกอบธุรกิจ โดยคํานงึถงึประโยชน์ตอ่สงัคม พฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบตอ่ 

   สิ�งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship) 

  (4) กํากบัดแูลให้บริษัทสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี�ยนแปลง (Corporate Resilience) 

  1.3 หน้าที�ในการดแูลให้กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความระมดัระวงั  

(Duty of Care)และชื�อสตัย์สจุริตตอ่บริษัท (Duty of Loyalty) รวมถงึการดแูลให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และ

มตทิี�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 1.4 ตระหนกัและเข้าใจขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท กําหนดขอบเขต มอบหน้าที�และ

ความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้จดัการ และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและเหมาะสม ตลอดจน

ตดิตามดแูลให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้จดัการ และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย 

 หลักปฏิบัตทิี� 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน (Define Objectives that  

   Promote Sustainable Value Creation) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 
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 2.1 กําหนดหรือดแูลให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ (Objectives) เป็นไปเพื�อความยั�งยืน โดยสอดคล้อง

กบัการสร้างคณุคา่ให้ทั �งกิจการ ลกูค้า ผู้ มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวม 

 2.2 กํากบัดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในแตล่ะช่วงเวลา และ/หรือประจําปีของกิจการสอดคล้อง

กบัการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

ปลอดภยั 

  หลักปฏิบัตทิี� 3เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

  3.1 รับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการในเรื�องขนาด องค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการที�เป็น

อิสระที�เหมาะสม และจําเป็นตอ่การนําบริษัทสู่วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัที�กําหนดไว้ 

 3.2 พิจารณาและคดัเลือกบคุคลที�มีคณุสมบตัทิี�เหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท และดแูลให้

กรรมการบริษัทใช้ดลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

 3.3 กํากบัดแูลให้การสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนที�โปร่งใสและชดัเจน 

 3.4 พิจารณาค่าตอบแทนโครงสร้างและอตัราคา่ตอบแทนที�มีความเหมาะสม 

 3.5 กํากบัดแูลให้กรรมการบริษัทรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที�และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

 3.6 กํากบัดแูลให้มีกรอบและกลไกในการกํากบัดนูโยบายและการดําเนินของบริษัทย่อยและกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทนุ 

  อย่างมีนยัสําคญัในระดบัที�เหมาะสม  

 3.7 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัหิน้าที�ประจําปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมชดุย่อย 

  3.8 กํากบัดแูลให้กรรมการบริษัทมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท กฎหมายที�เกี�ยวข้อง และส่งเสริมให้กรรมการ

บริษัทได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบตัหิน้าที�ในฐานะกรรมการบริษัท 

 3.9 ดแูลให้การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถงึข้อมลูที�จําเป็นโดยมี 

 สายงานกรรมการทําหน้าที�สนบัสนนุการดําเนินงาน 

 หลักปฏิบัตทิี� 4สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร (Ensure Effective Executive Officer  

and People Management) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

 4.1 ดําเนินการให้มีการกระบวนการสรรหาและการพฒันาประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร

ระดบัสงู 

 4.2 กํากบัดแูลให้มีการกําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและการประเมินผลที�เหมาะสม 

 4.3 เข้าใจในโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ ถือหุ้นที�อาจมีผลกระทบตอ่การบริหารและการดําเนินงานของกิจการ 

 4.4 ตดิตามดแูลการบริหารและพฒันาบคุลากรให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกบัองค์กร 

 หลักปฏิบัตทิี� 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and  

Responsibility Business) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

 5.1 สนบัสนนุการสร้างนวตักรรมที�ก่อให้เกิดมลูค่าแก่ธุรกิจ โดยมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

 5.2 กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

 5.3 กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คํานงึถงึผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) 
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 5.4 กํากบัดแูลบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กรที�สอดคล้องกบัธุรกิจ  

 

 หลักปฏิบัตทิี� 6ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk  

   Management and Internal Control) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

 6.1 กํากบัดแูลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน 

 6.2 แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระ 

 6.3 กํากบัดแูลบริหารจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบัฝ่ายจดัการ กรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น 

 6.4 กํากบัดแูลให้มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นภายในบริษัท  

 6.5 กํากบัดแูลให้บริษัทมีกลไกในการรับเรื�องร้องเรียนและแนวทางในการดําเนินการ 

 หลักปฏิบัตทิี� 7รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

 7.1 กํากบัดแูลให้มีระบบการจดัทํารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างถูกต้อง เพียงพอทนัเวลา 

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที�เกี�ยวข้อง 

 7.2 กํากบัดแูลให้บริษัทมีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี � 

 7.3 กํากบัดแูลให้บริษัทมีแผนงานในการแก้ไขปัญหาทางการเงิน หรือแผนงานในการบริหารจดัการในกรณีบริษัท

ประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มที�จะประสบปัญหาทางการเงิน 

 7.4 จดัทํารายงานความยั�งยืนตามความเหมาะสม 

 7.5 จดัให้มีหน่วยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 7.6 ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู 

 หลักปฏิบัตทิี� 8สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with  

   Shareholders) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตามหลกัปฏิบตั ิดงันี � 

 8.1 กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสําคญัของบริษัท 

 8.2  กํากบัดแูลให้การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

 8.3 กํากบัดแูลให้การเปิดเผยมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น และการจดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วน 

  (ที�ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั�งที�  1/2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 ได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงและมีมติ

อนมุตันิโยบายกํากบัดแูลที�ดีฉบบันี � โดยมีผลบงัคบัใช้ตั �งแตว่นัที� 1 มีนาคม 2566 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลง) 
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 “สานต่อความพอเพียง สู่ความสําเร็จแห่งความยั� งยืน” บริษัทยงัคงนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 1-2556)นั�นคือ 

 3 ห่วง  : - ความพอประมาณ, ความมีเหตผุล, การมีภมูิคุ้มกนั 

 2 เงื�อนไข : -  ความรู้, คณุธรรม),  

 4 หลักการ : -  การมีส่วนร่วมบคุลากร, การเคารพตอ่ผลประโยชน์ผู้ มีส่วนได้เสีย, การบริหารแบบองค์รวม,  

     การบริหารเชิงระบบ 

มาเป็นแนวทางปฏิบตั ิเพื�อให้เกิดการพฒันาที�สมดลุทั �งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม และวฒันธรรม ให้มีความมั�นคง เตบิโต

ได้อย่างยั�งยืนก่อให้เกิดความสขุ พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อมทั �งภายในและภายนอก 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดย

ทําหน้าที�กํากบัดแูลหลกัการบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และ

หลกัเกณฑ์ของหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีตามแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 

Development (OECD) ภายใต้ระเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลกัปฏิบตัใินหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�

ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017: CG Code ) และนําเสนอให้ที�

ประชมุคณะกรรมการพิจารณา รวมกบันโยบายอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี อาท ินโยบายการเปิดเผยข้อมลู,  

การปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย สงัคม และสิ�งแวดล้อม, การใช้ข้อมลูภายใน และการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท, การควบคมุภายใน, 

การบริหารความเสี�ยง, การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั, การแจ้งเบาะแส, กฎบตัรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมทั �ง

จรรยาบรรณ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง โดยมีวตัถุประสงค์เป้าหมายเพื�อให้คณะกรรมการของบริษัทได้

พิจาณาและทบทวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้นําไปสู่ผล (Governance outcome) ดงัตอ่ไปนี � 

 1. สามารถแข่งขนัได้และมีผลประกอบการที�ดีโดยคํานงึถงึผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and 

performance with long-term perspective) 

 2. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย(Ethical  and 

responsible business) 

 3. เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและพฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบตอ่สิ�งแวดล้อม (Good corporate citizenship) 

 4. สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี�ยนแปลง (Corporate resilience) 

 

นโยบายการกํากับดูแลการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัท (Compliance Policy) 

 เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานยึดมั�นเป็นหลกัการในการปฏิบตัิหน้าที�และเพื�อให้มั�นใจว่า บริษัท ศนูย์บริการ

เหล็กสยาม จํากดั (มหาชน) มีการดําเนินธุรกิจที�เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั ระเบียบ คําสั�ง ประกาศต่างๆ ทั �งจาก

ภายในและภายนอกองค์กรอย่างเคร่งครัด โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที�ปฏิบตัติามนโยบายฯ ดงัตอ่ไปนี � 

1. บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน) โดยหมายความรวมถงึ คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคน 

ประสงค์จะให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความราบรื�น และถกูต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกบัการ

ดําเนินธุรกิจ ดํารงไว้ซึ�งความถกูต้อง ความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อม และสขุอนามยั รวมถงึการตอ่ต้านการ

ทจุริตในรูปแบบตา่งๆ ทั �งนี � เพื�อให้เกิดการพฒันาองค์กรอย่างยั�งยืน จงึจําเป็นอย่างยิ�งที�บริษัทฯ ต้องยดึมั�น เคารพ

และปฏิบตัติามหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจทั �งภายในประเทศและตา่งประเทศ 

โดยมีหน้าที�ที�จะต้องทําความเข้าใจในงานของตนว่าเกี�ยวข้องหรือต้องปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบที�เกี�ยวข้อง

ใดบ้าง และพงึตระหนกัอยู่เสมอถงึความเสียหายที�จะเกิดจากการไม่ปฏิบตัติาม หรือปฏิบตัไิม่สอดคล้องกบัที�

กฎหมาย กฎ ระเบียบกําหนด 
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2. ในการปฏิบตังิาน ผู้บริหารและพนกังานจะต้องปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องตามที�บญัญตัิ

ขึ �นจากภายนอก และต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบับริษัท ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง และแนวปฏิบตัทิี�กําหนดภายใน

องค์กรอย่างเคร่งครัด 

3. บริษัทฯ มีหน้าที�ต้องปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบทั �งภายในประเทศและตา่งประเทศเกี�ยวกบัการแข่งขนัทาง

การค้า การป้องกนัการผกูขาดในทกุภมูิภาคหรือทกุประเทศที�มีการดําเนินธุรกิจ  โดยจะต้องหลีกเลี�ยงการกระทํา

ใดๆ อนัเป็นการแสดงให้เหน็ถงึการผกูขาดทางการค้า  หรือการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม 

4. บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและการตอ่ต้านการทจุริต (Corruption) การให้หรือรับ

สินบน (Bribery) กบัเจ้าหน้าที�ของหน่วยงานภาคเอกชน หรือบคุคลอื�นที�เกี�ยวข้อง โดยถือวา่เป็นการกระทําที�ไม่

ถกูต้อง ฝ่าฝืนกฎหมาย ทั �งนี �บริษัทฯ มีจดุยืนในการดําเนินธุรกิจที�ยดึมั�นหลกัธรรมาภิบาลและไม่ประนีประนอมใดๆ 

ทั �งสิ �นกบัการทจุริต (Zero Tolerance) 

5. บริษัทฯ เคารพและปฏิบตัติามหลกักฎหมายเรื�องสิทธิมนษุยชน โดยให้ความสําคญักบัการเคารพศกัดิ�ศรีความเป็น

มนษุย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลที�ได้รับการรับรองหรือคุ้มครองทั �งโดยกฎหมายไทยและ

กฏหมายระหว่างประเทศ 

6. บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะปกป้อง คุ้มครอง และรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที�บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ อนัได้แก่ 

ลิขสิทธิ� เครื�องหมายการค้า สิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร  ความรู้เฉพาะทาง และความลบัทางการค้า เป็นต้น ให้พ้นจาก

การถกูละเมิดหรือถกูนําไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุาต อีกทั �งเคารพตอ่สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�น โดยไม่

กระทําการละเมิดหรือนําไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุาตเช่นกนั 

7. บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะป้องกนัองค์กรไม่ให้ตกเป็นเครื�องมือของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนบัสนนุทางการเงินแก่การ 

ก่อการร้าย โดยได้กําหนดเป็นแนวทางดําเนินธุรกิจที�ให้ความสําคญัต่อการสอดส่องดแูล และให้เบาะแสแก ่

เจ้าหน้าที� หากมีการกระทําที�ไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึดแูละให้มีการบนัทกึรายการและข้อเทจ็จริงทางการเงิน 

 หรือทรัพย์สินตา่งๆ ให้ถูกต้องเป็นไปตามที�กฎหมายทั �งภายในประเทศและตา่งประเทศกําหนด 

8. บริษัทฯ ให้ความสําคญัอย่างยิ�งตอ่การรักษาความลบัของข้อมลูที�อยู่ในความครอบครองของบริษัทฯ โดยยดึหลกั

กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ และจะไม่นําข้อมลูดงักล่าวไปเปิดเผยหรือใช้เพื�อแสวงหาประโยชน์ อนัจะทําให้

เกิดความเสียหายตอ่บุคคลอื�นหรือตอ่บริษัทฯ นอกเหนือไปจากที�ได้รับอนญุาตหรือนอกเหนือไปจากที�ได้เข้าไปมี

ความสมัพนัธ์อนัถูกตามกฎหมายต่อกนั 

9. ผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะปฏิบตัติามนโยบายต่างๆของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายปัจจุบนั หรือที�

จะกําหนดขึ �นในอนาคต โดยปฏิบตัิงานให้สอดคล้องเป็นไปตามกรอบนโยบายทศิทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ เช่น นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล, นโยบายการบริหารจดัการพฒันาคณุภาพชีวติการทํางาน, 

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก.9999), นโยบายความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน, นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม และ นโยบายด้านคณุภาพ 

รวมถงึนโยบายสําคญัอื�นๆ ตามที�บริษัทฯ กําหนด 

 กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) 

 การตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัติามนั �น คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนที�จะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบตัติามนโยบายและข้อปฏิบตัติามที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และ ข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน อย่างเคร่งครัด (Code of Conduct) และไม่พงึปรารถนาให้มีการกระทําใดๆ ที�ผิดกฎหมาย 

ขดักบัหลกัจริยธรรมเกิดขึ �น 
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 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ (Corporate 

Compliance Policy) ดงักล่าวข้างต้นขึ �น โดยถือเป็นหน้าที�ความรับผิดโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุคนของบริษัทฯ 

ตลอดจนบคุคลอื�นๆ ที�รับทํางานในนามของบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายนั �น 

 นโยบายฯ ดงักล่าวนี � ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องประพฤตตินเพื�อเป็นแบบอย่างที�ดีและพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ต้อง

เข้าใจและปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานผู้ใดกระทําผิดนโยบาย และ จริยธรรมที�กําหนดไว้ บริษัทฯ 

จะพิจารณาดําเนินการลงโทษตามวนิยัและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องโดยเดด็ขาดทนัที 

หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) 

 กระบวนการตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจและการตอ่ต้านการทจุริต รวมทั �งการประเมินความ

สอดคล้องกบักฎหมายตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องในทกุ ๆ ด้านอาท ิด้านสิ�งแวดล้อม พลงังาน ความปลอดภยัอาชีวอนามยั สขุภาพและ

สภาพการจ้าง ทั �งนี �หน่วยงานที�รับผิดชอบในการตรวจตดิตาม (Compliance Unit) คือฝ่ายกฎหมาย ซึ�งจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการ

ตรวจตดิตาม ตรวจวดัและประเมินความสอดคล้องกบักฎหมาย เพื�อให้แน่ใจวา่กฎหมาย และกฎระเบียบข้อกําหนดตา่ง ๆ รวมทั �ง

จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการการดําเนินการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นได้รับการปฏิบตัอิย่างครบถ้วนและสอดคล้องตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบ ข้อกําหนดนั �นและมีประสิทธิภาพ ทั �งนี �หน้าที�และความรับผิดชอบกําหนดของหน่วยงานตรวจตดิตาม ได้

กําหนดไว้ดงันี � 

1. รวบรวม จดัทํา และปรับปรุง Compliance Checklist กฎหมาย ข้อบงัคบัและระเบียบราชการ สญัญาการร่วมมือทาง 

ธุรกิจ เพื�อให้หน่วยงานต่างๆ สามารถปฏิบตัติามอย่างถกูต้อง 

2. จดัทําแผนการตรวจประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย และกฎระเบยีบข้อกําหนดต่าง ๆ รวมทั �งจรรยาบรรณธุรกิจ 

 (Code of Conduct) และมาตรการการดําเนินการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นประจําปี ภายใน 15 มกราคม ของทกุปี 

ตรวจ ตดิตามและประเมินผลวเิคราะห์หน่วยงานต่างๆ ให้ปฏิบตัิตามที�กําหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 

3. ประเมินความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของกฎหมาย ข้อบงัคบัต่างๆ ที�จะมีผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นกบัแนว 

ทางการปฏิบตังิานของบริษัท พร้อมทั �งหาแนวทางเพื�อหลีกเลี�ยงผลกระทบ 

4. ปฏิบตังิานร่วมกบัฝ่ายที�รับผิดชอบกบัผลกระทบเพื�อหาแนวทาง มาตรการป้องกนั พร้อมนําเสนอข้อมลูให้กบั 

หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 

5. ตดิตาม และทบทวนแก้ไขข้อมลูด้านกฎหมาย และข้อกําหนดด้านต่าง ๆ ที�เกี�ยงข้องกบัการชี �บง่อนัตราย การประเมิน 

ความเสี�ยง การประเมินประเดน็ปัญหาด้านต่าง ๆ ของบริษัท 

6. สรุปผลการประเมินความสอดคล้องดงักล่าวเข้าที�ประชมุฝ่ายบริหารเป็นประจําทกุ ๆ ไตรมาสเพื�อทราบและพิจารณา 

นําเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัทตอ่ไป 

สรุป ผลการตรวจตดิตาม  

 ปี 2566ไม่พบการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึปฏิบัตใินการ

ทาํงาน (Code of Conduct) รวมทั �งการไม่ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีแต่อย่างใด   

 นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัท ยงัส่งเสริมให้เผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และ

ข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน ให้เป็นที�เข้าใจทั�วทกุระดบัในองค์กร และมีผลในทางปฏิบตัภิายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและการ

ดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม โดยให้จดัทําคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน และเผยแพร่ผ่านช่องทาง 

ตา่งๆ เช่น E-mailอินทราเน็ตของกลุ่มบริษัทฯ เวบ็ไซต์ของบริษัท 

 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

8 

 

 ตลอดปี 2566ที�ผ่านมาได้จดัอบรมความรู้พื �นฐานเรื�องการกํากบัดแูลกิจการให้กบัพนกังานทกุคนรวมทั �งพนกังานเข้าใหม่ 

เพื�อให้ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรับทราบ ทําความเข้าใจ และยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส 

ซื�อสตัย์ ระมดัระวงัและมีจริยธรรม ทั �งตอ่ตนเอง องค์กร ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียอื�น รวมทั �งส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมตา่งๆ เพื�อ

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตสํานกึในการปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื�อสตัย์สจุริตภายใต้นโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

การประเมินระดับการป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 

 จากการประเมินระดบัการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น (Anti-corruption Process Indicator) ของบริษัท

จดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถาบนัไทยพฒัน์ บริษัทฯได้ผ่านการรับรองวา่ มีระบอบการในการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นที�ดี นั�นคือ 

มีนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น รวมทั �งได้สื�อสารและฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื�อให้รอบรู้เกี�ยวกบันโยบายและ

แนวปฏิบตัใินการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น จนได้รับรองการเป็นสมาชิกของ "แนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต" 

อย่างสมบรูณ์ คณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯ โดยเชื�อมั�นว่า การที�บริษัทฯ 

ยดึมั�นในระบบและกระบวนการของการกํากบัดแูลกิจการที�ด ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เจริญเตบิโต และก้าวหน้าด้วยความมั�นคงอย่าง

ยั�งยืน 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

 ได้รับการประเมินตามโครงการประเมินคณุภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Meeting:AGM) ที�

สํานกังาน ก.ล.ต. ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป็นผู้จดั โดยบริษัทฯ ได้รับผลการประเมิน

คณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั คะแนนเตม็ 100 คือ อยู่ในระดบั “ดีเยี�ยมและสมควรเป็นตวัอย่าง” 13ปี ตดิต่อกัน (ปี 

2554–2566)  

การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจาํปี2566 

 ได้รับการประเมินผลตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2013) ที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จดั โดยบริษัทได้รับผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ประจาํปี 

2559ถงึ ปี 2566อยู่ในระดบั “ดีเลิศ (Excellent) หรือ ห้าดาว” (มีคะแนนอยู่ในช่วง 90 – 100 คะแนน) ( 8 ปี ตอ่เนื�อง) จากบริษัท

จดทะเบียนที�ได้รับการสํารวจ โดยในปี 2566ซึ�งบริษัทฯได้ผลคะแนนเฉลี�ยอยู่ที�98%ในขณะที�บริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยู่ที� 81%

ตามรายละเอียดดงันี �  

 

ผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate  Governance  Report  of  Thai  Listed  Companies) Year 2023 

บริษัทจดทะเบียนโดยรวม กลุ่ม 

สินค้าอตุสาหกรรม 

Market Cap. 

1,000-2,999 ลบ. 

SSSC SSSC 

2022 2023 

81% 74% 74% 93% 98% 

 บริษัทฯ อยู่ใน Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที�มีมลูค่าทางการตลาดตั �งแต ่1,000 – 2,999 ล้านบาท 
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การประเมินการดาํเนินธุรกิจอย่างยั� งยืน ประจาํปี2566 

 บริษัทฯ ได้รับการประเมินการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน Thailand Sustainability Investment ประจําปี 2558 ถงึ ปี 2565 

(8ปี ตอ่เนื�อง)   จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ที�มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที�มีผลการดําเนินด้าน ESG โดดเดน่ มีการ

คํานงึถงึผู้ มีส่วนได้เสียครอบคลมุทั �งในด้านสงัคม และสิ�งแวดล้อม มีกระบวนการบริหารจดัการเพื�อสร้างความยั�งยืน อาท ิ

กระบวนการบริหารความเสี�ยง การจดัการหว่งโซอ่ปุทาน และการพฒันานวตักรรมทางธุรกิจและสงัคม เป็นต้น 

 สําหรับปี 2566 ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศผลประเมินหุ้นยั�งยืน SET ESG Ratings ประจําปี 2566 ซึ�งเป็นการประกาศ

ผลประเมินในรูปแบบเรตติ �ง เป็นปีแรก โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการคดัเลือก และได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยงัยืน SET ESG 

Ratings ระดบั BBB 

 

 เพื�อเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบตัด้ิานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทฯให้มีมาตรฐานการกบัดแูลกิจการ

ที�สงูขึ �น และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)ตลอดปี 2566

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้กําหนดนโยบายให้นําหลกัปฏิบตัใินหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560(Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG Code ) ที�ออกโดย

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาปรับใช้ (Apply) ตามที�เหมาะสมกบับริบทธุรกิจของบริษัท และ 

เป็นกรอบแนวทางปฏิบตัใินการพฒันา  และปรับปรุงการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ�งครอบคลมุเนื �อหาทั �ง 5 หมวดดงักล่าวข้างต้นพอ

สรุปได้ดงันี � 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั 

3. บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทั �งนี �รายละเอียดสามารถดเูพิ�มเตมิได้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.ssscth.com 

หมวด 1. สิทธิผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้ยดึถือหลกัการในการกํากบัดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมุ่งปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น

ดงันี � คือ 

 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคมุบริษัทฯผ่านการแตง่ตั �งคณะกรรมการให้ทําหน้าที�แทนตน  

 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของบริษัทฯ  

 ผู้ ถือหุ้นควรมีโอกาสเสนอวาระการประชมุและมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อื�นเข้าร่วมประชมุแทนตน  

 ผู้ ถือหุ้นควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทั �งในที�ประชมุและส่งคําถามล่วงหน้า  

 ผู้ ถือหุ้นควรได้รับเอกสารและรายละเอียดหรือข้อมลูที�เพียงพอตอ่การพิจารณาในแตล่ะวาระก่อนการเข้า 

ประชมุตามเวลาอนัสมควร  

 ผู้ ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวธีิการในการเข้าร่วมประชมุตามเวลาอนัควร 

 บริษัทควรส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นและไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

 ดงันั �นนอกเหนือจากสิทธิขั �นพื �นฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผู้ ถือหุ้นที�ได้รับแล้ว บริษัทฯยงัได้คํานงึถงึสิทธิและความ

เทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยได้ดําเนินการในเรื�องตา่ง ๆ ที�เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น  

หมวด 2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

© หลกัการกํากบัดแูลในการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนัที�บริษัทฯ ยดึถือปฏิบตัเิพื�อสร้างความมั�นใจให้แก่ผู้ ถือ 
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หุ้นในการลงทนุกบับริษัท คือ 

 ผู้ ถือหุ้นทกุรายทั �งผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที�ไม่เป็นผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้นราย

ย่อย รวมทั �งผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิควรได้รับการปฏิบตัอิย่างเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม 

 บริษัทฯ กํากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัแิละปกป้องสิทธิขั �นพื �นฐานอย่างเท่าเทียมกนัและผู้ ถือหุ้นส่วน

น้อยที�ถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย 

 ไม่มีการทํารายการระหว่างกนักบับริษัทที�เกี�ยวข้อง ที�อาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างมี

นยัสําคญั 

  ทั �งนี �คณะกรรมการกําหนดนโยบายไว้ชดัเจนวา่ “รายการระหว่างกนัต้องได้กระทําอย่างยตุธิรรมตามราคาตลาด และ

เป็นไปตามปกตธิุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length)”  

© คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกํากบัดแูลมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจเริ�มตั �งแตก่ารจดั 

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการที�ชดัเจนโปร่งใส รวมถงึการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร

ไว้ในรายงานประจําปีอย่างครบถ้วน 

 (ดูรายละเอียดเพิ�มเตมิในหัวข้อ 6 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ, หัวข้อย่อย 6.1.2 นโยบายและแนว

ปฏิบัตทิี�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย, และ (2) การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน) 

© คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทไว้ชดัแจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ห้ามไม่ให้มีการใช้ 

โอกาสหรือข้อมลูที�ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน    ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทําธุรกิจที�แข่งขนักบับริษัทฯ 

หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง รวมทั �งไม่ใช้ข้อมลูภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื �อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอื�น

เพื�อประโยชน์ในการซื �อขายหุ้นของบริษัทฯ ซึ�งหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติาม บริษัทฯจะดําเนินคดีกบัผู้กระทําความผิดนั �นอย่าง

เคร่งครัด โดยได้เผยแพร่นโยบายดงักล่าว และกําหนดข้อห้ามนี �ไว้ชดัเจนในคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

เพื�อให้พนกังาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบและยดึถือปฏิบตัอิย่างเคร่งครัด ทั �งนี �ยงัได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

(www.ssscth.com)  เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผู้ มีส่วนได้เสียต่าง ๆ มั�นใจได้วา่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทมีความ

ถกูต้องชดัเจน สอดคล้องกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนั  

© คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู ต้องแจ้งให้บริษัททราบอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า 

ก่อนทําการซื �อ/ขายหลกัทรัพย์ ผ่านเลขานกุารบริษัท และรายงานให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบรายไตรมาส  

© กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะซึ�งถือ 

หลกัทรัพย์ของบริษัท และต้องจดัทํารายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ทกุครั �งที�มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ตอ่

สํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการหลงัจากวนัที�

ซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

ปี 2566บริษัทฯ ไม่มีการกระทาํใดที�มีลักษณะเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ใดๆ ที� ก.ล.ต. และ 
ตลท. กําหนด ไม่ว่าจะเป็นการซื �อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือการซื �อขาย

ทรัพย์สินและไม่มีการทาํรายการระหว่างกันกับบริษัทที�เกี�ยวข้อง ที�อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างมี

นัยสําคัญ รวมทั �งไม่มีรายการที�เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่บริษัทที�ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทแต่อย่างใด 
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หมวด 3. บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย ทั �งที�เป็นไปตามข้อบงัคบัของกฎหมาย หรือโดยการตกลง

ร่วมกนั อีกทั �งได้ตระหนกัถงึความสมัพนัธ์ และความร่วมมือที�ดีระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสีย โดยการกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือ

กนัทั �งสองฝ่าย คือระหวา่งบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั�งคั�ง สร้างงาน และสร้างความยั�งยืนของบริษัทบนฐานะ

การเงินที�มั�นคง ซึ�งถือเป็นปัจจยัที�จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเตบิโตได้อย่างยั�งยืน 

 บริษัทฯ จงึมีนโยบายในการปฏิบตัิที�เป็นธรรมและรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ซึ�งหมายความรวมถงึผู้ ถือหุ้นหรือผู้

ลงทนุ พนกังาน ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี � ชมุชนที�บริษัทตั �งอยู่ สงัคม สิ�งแวดล้อม ภาครัฐและหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องไว้อย่าง

ชดัเจนในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ  และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน  เพื�อให้บคุลากรทกุคนของบริษัทไม่ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคน ทกุระดบั ทกุส่วนงานได้ดําเนินธุรกิจและปฏิบตัไิปในทิศทางเดียวกนั 

 รวมถงึให้ความสําคญักบัสงัคมและกิจกรรมเพื�อสงัคมอย่างหลากหลาย กบัทั �งมุ่งมั�นที�จะดแูลให้ความมั�นใจแก่ผู้ มีส่วนได้

เสียทกุกลุ่มดงักล่าวว่าจะได้รับการดแูลตามสิทธิที�มีตามกฎหมาย และข้อตกลงที�มีอยู่กบับริษัทอย่างเป็นธรรม โดยมีแนวทางการ

ปฏิบตังิานอยู่บนพื �นฐานของความซื�อสตัย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส ไม่กระทําการใด ๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้

เสีย พร้อมกําหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้ มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิด และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัที�ขดัแย้ง

กบัประโยชน์ของบริษัท และผู้ มีส่วนได้เสีย  อนัรวมถงึการเก็บรักษาความลบัที�เกี�ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย และ

ร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น  

 นอกจากนั �นได้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสตอ่คณะกรรมการในประเดน็เกี�ยวกบัการทําผิดกฎหมาย ความถกูต้องของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในที�บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ และมีกลไกคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าว

โดยกําหนดไว้ชดัเจนในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางานที�แจกให้บคุลากรทกุคนของบริษัทรับทราบ และยดึถือ

ปฏิบตั ิกบัทั �งยงัเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซตข์องบริษัท  

3.1 ความเสมอภาคกับการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกี�ยวข้อง 

 บริษัทฯตระหนกัดีว่าสิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขั �นพื �นฐานที�มนษุย์ทกุคนพึงมีโดยเสมอภาคกนั เพื�อการดํารงชีวติอยู่ได้อย่าง

มีศกัดิ�ศรี โดยไม่คํานงึถงึความแตกตา่งในเรื�องเชื �อชาต ิสีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื�อทางการเมือง หรือความเชื�อในทางอื�นใด 

ชาติหรือพื �นเพทางสงัคม ทรัพย์สิน กําเนิด หรือสถานะ  

 นอกจากนั �นบริษัทฯ เคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสิทธิมนษุยชนสากลอย่างเคร่งครัด 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสนบัสนนุและปฏิบตัติามข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Global Compact: UNGC) และ

ปฏิญญาวา่ด้วยหลกัการและสิทธิข้อพื �นฐานในการทํางานขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labor 

Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) นั�นคือ 

 หลีกเลี�ยงการกระทําหรือการมีส่วนที�จะทําให้เกิดผลกระทบด้านสิทธิมนษุยชนจากกิจกรรมของธุรกิจและแก้ไข

ปัญหาหากเกิดผลกระทบ ในทกุพื �นที�ที�เข้าไปดําเนินธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบตัติาม  

 หมั�นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชนด้วยการยอมรับหลกั

ปฏิบตัทิี�เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม  

 ป้องกนัหรือลดผลกระทบด้านสิทธิมนษุยชนที�เกี�ยงข้องโดยตรงกบัการดําเนินงานของธุรกิจ อนัเป็นผลจาก

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ แม้ว่าธุรกิจเองจะไม่ได้มีส่วนทําให้เกิดผลกระทบเหล่านั �นก็ตาม 
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 บริษัทกําหนดเป็นนโยบายโดยไว้อย่างชดัเจน ที�จะไม่มีการกีดกนั หรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผู้หนึ�งผู้ ใด 

เนื�องจากความแตกต่างทางด้านเชื �อชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสถาบนัการศกึษา สตรี ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ ด้อยโอกาสอื�น ๆ ใน

การได้รับค่าตอบแทนตา่ง ๆ จากบริษัท โดยถือว่าทกุคนมีโอกาสอย่างเทา่เทียมกนั รวมทั �งไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ทั �งนี �เพราะคณะกรรมการบริษัทฯ เหน็วา่การเคารพสิทธิมนษุยชนเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคล อนัมีส่วนสมัพนัธ์กบั

ธุรกิจในลกัษณะการเพิ�มคณุค่า และทรัพยากรบคุคลนบัเป็นปัจจยัสําคญัของธุรกิจในการสร้างมลูคา่และเพิ�มผลผลิต  

 ปี 2566 บริษัทได้พิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนมุตนิโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจด้านสิทธิมนษุยชน เพื�อเป็น

แนวทางปฏิบตั ิพร้อมมีการกําหนดกระบวนการเฝ้าระวงัในเรื�องกรอบสิทธิมนษุยชน ดงันี � 

 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัตด้ิานแรงงาน(ฉบับปรับปรุง ปี 2566) 

 หลักการ 

บริษัทตระหนกัดีวา่สิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขั �นพื �นฐานที�มนษุย์ทกุคนพึงมีโดยเสมอภาคกนั เพื�อการดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

ศกัดิ�ศรี โดยไม่มีการกีดกนัหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผู้หนึ�งผู้ ใด เนื�องจากความแตกต่างทางด้านเชื �อชาติ สญัชาต ิ

ศาสนา เพศ อายุ สถาบนัการศกึษา สตรี ผู้พิการ หรือกลุ่มด้อยโอกาสอื�นๆ ในการได้รับค่าตอบแทนต่างๆ จากบริษัทโดยถือว่าทุก

คนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกนั รวมทั �งไม่เกี�ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน กบัทั �งเคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และหลักสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสนับสนนุและปฏิบตัิตามข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ

(United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิข้อพื �นฐานในการทํางานขององค์การแรงงาน

ระหวา่งประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

เพื�อให้มั�นใจวา่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้กําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ �นเพื�อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ (Direct 

Activity) รวมถึงคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) และผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) 

ซึ�งหมายถงึ ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ รวมถงึผู้ รับเหมาแรงงานและบริการ 

ขอบเขตการดาํเนินการ 

นโยบายฉบบันี �ใช้กบัทุกการดําเนินธุรกิจของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน), บริษัทย่อย รวมถึงส่งต่อ

ให้กับคู่ธุรกิจนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ เกี�ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานที�ได้รับการระบุว่ามี

ความสําคญัในลําดบัต้นๆ ตอ่การเคารพสิทธิมนษุยชน 

นิยามศัพท์ที�ใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนษุยชน (Human Rights) หมายความวา่ สิทธิที�มีโดยธรรมชาติของมนษุย์ทกุคนโดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างทาง

กาย จิตใจ เชื �อชาติ สัญชาติ ประเทศต้นกําเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรือเรื�องอื�นใดตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และตามสนธิสญัญาที�แต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะต้องปฏิบตัิ สิทธิ

มนษุยชน รวมถึงสิทธิในการดํารงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการเป็นทาสและการทรมาน การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น

และรวมกลุ่มกนั สิทธิในการทํางาน การศกึษา และอื�นๆ มนษุย์ทกุคนมีสิทธิตา่งๆ เหล่านี �โดยเทา่เทียมไม่ถกูเลือกปฏิบตั ิ
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นโยบาย 

คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องตระหนักถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน การให้ความสําคญักับ

ศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย์ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคล รวมถงึปฏิบตัติามกฎหมายและหลกัสากลที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจ

วา่การดําเนินธุรกิจ ปราศจากการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจทั �งภายในบริษัทฯ รวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายตลอด

ทั �งหว่งโซค่ณุคา่ (Value Chain) และสนบัสนนุให้คูค้่าและผู้ ร่วมธุรกิจ มีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจโดยเคารพถึงสิทธิมนษุยชน และ

นําหลกัการเรื�องสิทธิมนษุยชน ตามนโยบายนี �ไปปรับใช้ โดยกําหนดนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน ดงันี �  

1. บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน รวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่

แบ่งแยกถิ�นกําเนิด เชื �อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ กลุ่มผู้ ด้อยโอกาสอื�นๆ ฐานะชาติตระกูล 

สถานศกึษา หรือสถานะอื�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน และมีการดแูลสิทธิของพนกังานให้เป็นไป

ตามที�กฎหมายกําหนดในด้านต่างๆ เช่น มีสิทธิเท่าเทียมกันในการทํางาน การรับค่าจ้าง ค่าตอบแทน ปรับขึ �น

ตําแหน่ง สวสัดกิารตา่งๆ ภายใต้กฎระเบียบข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั�งต่างๆของบริษัทฯ ความปลอดภยัและอาชี

วอนามยัในการทํางาน เสรีภาพในการรวมกลุ่มและร่วมเจรจาตอ่รอง เป็นต้น 

2. บริษัทมีเจตนารมย์ในการสนับสนุน และส่งเสริมสิทธิมนษุยชนขั �นพื �นฐานตามแนวทางที�สามารถปฏิบัติได้ และ

กําหนดให้เป็นส่วนหนึ�งของนโยบายบริษัท 

3. บริษัทปฏิบตัิตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน เพื�อ

นําไปปฏิบตัเิป็นส่วนหนึ�งในการดําเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการหรือกิจกรรมใดๆ ที�ละเมิดหลกัสิทธิมนยุชน 

4. บริษัทให้การเคารพสิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า เช่น การปฏิบตัิต่อผู้ บริโภค/ลูกค้าอย่างเป็นธรรม รวมถึงการดูแลข้อมูล

ส่วนตวัของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า รวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งข้อมูลหรือกระจาย

ข้อมลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง หรือเปิดเผย ถ่ายโอนข้อมลูส่วนบุคคล โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก

เจ้าของข้อมลู 

5. บริษัทให้การเคารพสิทธิของคู่ค้า โดยการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และจดัให้มีกระบวนการจดัซื �อจดัจ้างอย่าง

โปร่งใสเพื�อส่งเสริมการแข่งขนัที�เป็นธรรม รวมถงึส่งเสริมให้คูค้่าต้องปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชน เป็นต้น  

6. พนักงานทุกคน ต้องไม่กระทําการใดๆ ที�มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบริษัทฯ หรือ

บคุคลภายนอกที�เข้ามาตดิตอ่ธุรกิจ ทั �งนี � รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี �ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร 

และการมีไว้ซึ�งภาพลามก อนาจาร ทั �งวาจา และการสมัผสั 

7. บริษัทยอมรับความแตกต่างทางสังคม สิ�งแวดล้อม กฎหมาย วัฒนธรรมในบริษัทและระหว่างบริษัทฯ ยอมรับ

ขีดจํากดัในเรื�องความสามารถในการสื�อสารทางภาษา ประสบการณ์ การฝึกอบรม การศกึษา ความพิการ หรืออื�นๆ 

8. บริษัทต่อต้านการใช้ความรุนแรง แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ ทั �งภายใน ภายนอก ตลอดห่วงโซ่

อปุทานขององค์กร และจะไม่เกี�ยวข้องกบัหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลใด ที�ละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือการค้ามนษุย์

ในทกุกรณี 

9. บริษัทสนบัสนนุสิทธิที�เทา่เทียมของกลุ่มผู้ มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) และต่อต้านการเหยียดเพศ หรือ

การเลือกปฏิบตัโิดยไม่เป็นธรรมระหวา่งเพศ 

10. บริษัทให้ความตระหนกัและสนบัสนนุสิทธิชมุชน โดยการรับฟังความคดิเหน็และสนบัสนนุการมีส่วนร่วมของชมุชน 
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11. บริษัทเปิดกว้างในการรับฟังคําวจิารณ์ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน และไม่กีดกนัการ

ดําเนินงานหรือการทําหน้าที�ของนกัปกป้องสิทธิมนษุยชน 

12. บริษัทจดัให้มีการตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) อย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

และกําหนดให้มีบทลงโทษตอ่ผู้กระทําความผิด 

13. บริษัทส่งเสริมผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ ที�มาติดต่อกับบริษัทในการที�จะได้รับการรับรองและคุ้มครองในสิทธิที�กล่าว

มาแล้วข้างต้น 

แนวทางปฏิบัต ิ

เพื�อส่งเสริมการเคารพสิทธิมนษูยชน และแนวปฏิบตัิด้านแรงงานทั�วทั �งองค์กร และเสริมสร้างความมั�นใจว่าพนกังานทกุ

คนและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะได้รับการปฏิบตัิ ปกป้อง และเคารพสิทธิพื �นฐานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษัทจึงได้

กําหนดแนวทางปฏิบตัไิว้ ดงันี � 

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิต่อกนัด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ�งกนัและกนั และปฏิบตัิต่อกนั อย่างเท่า

เทียมโดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชื �อชาต ิสญัชาต ิประเทศต้นกําเนิด เผ่าพนัธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา 

อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื�องอื�นใด  

2. ใช้ความระมดัระวงัในการปฏิบตัิหน้าที�เพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนในการ ดําเนินธุรกิจ 

สอดส่องดแูลเรื�องการเคารพสิทธิมนษุยชน  

3. สนบัสนนุส่งเสริมการดําเนินการเพื�อคุ้มครองสิทธิมนษุยชน  

4. สื�อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทําความเข้าใจ กําหนดแนวทาง และให้การสนบัสนนุอื�นใด แก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้ รับเหมา 

(Contractor) ตลอดจนผู้ ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) เพื�อให้มีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจอย่างมี คณุธรรม เคารพต่อ

สิทธิมนษุยชน และปฏิบตัติอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี � 

5. สอดส่องดูแลเรื�องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่าย ละเมิดสิทธิ

มนษุยชนที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบั ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบ

ผ่านช่องทางตา่งๆ ที�กําหนดไว้ 

6. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที�แจ้งเรื�องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชน ตามที� บริษัทฯ กําหนด

ไว้ใน Whistleblower Protection Policy 

7. บริษัทจะพัฒนาและดําเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่าง ต่อเนื�อง 

เพื�อที�จะระบุประเด็นและประเมินความเสี�ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนษุยชน กําหนดกลุ่มหรือบุคคลที�

ได้รับผลกระทบ วางแผนและกําหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกนั จดัการแก้ไขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดให้มีกระบวนการ บรรเทาผลกระทบที�เหมาะสมในกรณีที�มีการละเมิด

สิทธิมนษุยชนด้วย 
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8. บริษัทจะตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตาม กระบวนการ

ตรวจสอบและติดตามผล รวมถึงให้การสนับสนุนและร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที�เกิดจาก หรือเกี�ยว

เนื�องมาจากบริษัท 

9. บริษัทมุ่งมั�นที�จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชนนี � 

10. ผู้กระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซึ�งจะต้องได้รับการพิจารณา ทางวินัย

ตามระเบียบที�บริษัทฯ กําหนดไว้ นอกจากนี � อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั �น ผิดกฎหมาย  

 3.2 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  

 บริษัทได้มีการกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัเิกี�ยวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�สินค้าต่างๆ ไว้

อย่างชดัเจนในคูมื่อจรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางานฉบบัปรับปรุง ปี 2566ที�อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ในการประชมุเมื�อวนัที� 28 กุมภาพันธ์ 2566ที�ได้เปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบริษัท 

กล่าวคือ 

 นโยบายว่าด้วยการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ� 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการปกป้องและดแูลรักษาทรัพย์สิน ทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัท มีความเคารพลิขสิทธิ�ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญารวมทั �งมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื�อสารโดยใช้สื�อโทรคมนาคมที�ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัท และถกูต้องตามหลกักฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

2. บคุลากรของบริษัทที�มีหน้าที�รักษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า หรือวธีิการประกอบธุรกิจที�เป็นความลบั 

ต้องรักษาความลบัให้ปลอดภยัที�สดุ ไม่ให้รั�วไหล 

3. บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบตังิานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้อง หากปฏิบตัิหน้าที�บนเครื�อง

คอมพิวเตอร์ภายนอกสํานกังาน ให้ตรวจสอบลิขสิทธิ�และปรึกษาผู้บงัคบับญัชาก่อนทกุครั �ง ห้ามติดตั �งและใช้งาน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ลิขสิทธิ�ไม่ถูกต้องในสํานกังานรวมทั �งห้ามมิให้มีการละเมิดลิขสิทธิ� สิทธิบตัร ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และ/หรือเครื�องหมายการค้าของบคุคลอื�นใดในรูปแบบต่าง ๆ โดยเดด็ขาด 

 3.3 การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น  

 นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

 บริษัทดําเนินกิจการโดยใช้กลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม และยดึมั�นในคณุภาพที�ดีของสินค้าเป็นสําคญั 

บริษัทจงึไม่ยอมรับการทจุริตคอร์รัปชนัใดๆ ทั �งสิ �น ไม่ว่าจะโดยการนําเสนอ การให้คํามั�นสญัญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับ

สินบน การชกัจงูสู่การกระทําที�ผิดกฎหมายหรือการทําลายความไว้วางใจ โดยครอบคลมุถงึธุรกิจ และรายการทั �งหมดในทกุประเทศ 

และทกุหน่วยงานที�เกี�ยวข้องรวมถงึการที�ผู้ปฏิบตังิานหนึ�งคน หรือมากกวา่หนึ�งคน ซึ�งอาจจะเป็นพนกังาน ผู้บริหาร หรือ

บคุคลภายนอกที�เกี�ยวข้องร่วมกนักระทําการเพื�อให้เกิดผลประโยชน์ต่อตนเอง หรือตอ่พรรคพวกโดยมิชอบหรือโดยผิดกฎหมาย 

ผลประโยชน์ในที�นี �ไม่จํากดัเฉพาะในรูปของตวัเงินเท่านั �น  แตย่งัเกี�ยวข้องกบัเรื�องอื�นๆ ซึ�งอาจไม่เกี�ยวข้องกบัตวัเงินโดยตรงด้วย  

 บริษัทได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัตภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต”เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความ

มุ่งมั�นในการตอ่ต้านคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ  

 ดงันั �น บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัไว้ ดงันี � 

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินทั �งทางตรงหรือ ทางอ้อมที�

จะนําไปสู่การปฏิบตั ิหรือการละเว้นการปฏิบตัิหน้าที�ในความรับผิดชอบของตวัเองในทางมิชอบหรือ อาจทําให้

บริษัทฯ เสียผลประโยชน์นั �นๆ ได้ 
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2. ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มิให้ เสนอหรือให้ผลประโยชน์ใดๆ แก่บคุคลภายนอกและ ผู้  มี

ส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื�อจงูใจให้บคุคลผู้นั �นกระทําสิ�งใดๆ หรือละเว้นการกระทําสิ�งใดๆ ผิดกฎหมายหรือ โดยไม่

ชอบในหน้าที�ความรับผิดชอบของตน 

3. กรณีที�มีการกระทําอนัถือเป็นการทจุริตคอร์รัปชนั เกิดขึ �น บริษัทฯถือว่าเป็นการกระทําที�ร้ายแรงและจะพิจารณา

ดําเนินการตอ่บคุคลผู้นั �นตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัดทั �งนี � นโยบายตอ่ต้าน

การทจุริตคอร์รัปชนันี � ครอบคลมุถงึทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนันี � อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตั ิและข้อกําหนด

ในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 

 พร้อมกนันี � บริษัทได้กําหนดขั �นตอนเพื�อตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัอย่างละเอียด เพื�อให้การปฏิบตัเิป็นไปตามนโยบาย 

ทั �งนี � บริษัทจะสอบทานขั �นตอนการปฏิบตัอิย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของ กฎหมาย ธุรกิจ และรักษา

ชื�อเสียงของบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน รวมทั �งพนกังานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ต้องปฏิบตัติาม

นโยบายโดยทั�วกนั  

 คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 “ทุจริต” (Fraud)หมายถงึ การกระทําใด ๆ เพื�อแสวงหาประโยชน์ที�มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สําหรับตนเองหรือผู้ อื�น 

โดยหมายรวมถงึการกระทําต่าง ๆ เช่น 

1. การยักยอก (Asset Misappropriation)หมายถงึ การครอบครองทรัพย์ซึ�งเป็นของผู้ อื�น หรือซึ�งผู้ อื�น เป็นเจ้าของ

รวมอยู่ด้วย แล้วเบียดบงัเอาทรัพย์นั �นเป็นของตนหรือบคุคลที�สาม โดยทจุริต 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement)หมายถงึ การหลอกลวงผู้ อื�นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือปกปิด ข้อความจริงซึ�ง

ควรบอกให้แจ้งโดยทจุริต โดยการหลอกลวงนั �นทําให้ได้ไปซึ�งทรัพย์สินจากผู้ถกูหลอกลวง หรือบคุคลที�สาม หรือทํา

ให้ผู้ถกูหลอกลวงหรือบคุคลที�สาม ทํา ถอน หรือทําลายเอกสารสิทธิใด ๆ 

3. การตกแต่งบัญชี (Financial Statement Fraud)หมายถงึ การปรับแตง่ตวัเลขทางการบญัชี โดยอาศยั ความ

ได้เปรียบของช่องโหวข่องหลกัการบญัชี และทางเลือกตา่ง ๆ ในการวดัมลูคา่และการเปิดเผยข้อมลู ทางการบญัชี

เพื�อที�จะเปลี�ยนข้อมลูในงบการเงินให้เป็นไปตามที�ต้องการเพื�อวตัถปุระสงค์โดยมิชอบ 

4. การคอร์รัปชัน (Corruption)หมายถงึ การตดิสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้(Offering)  สญัญา

วา่จะให้(Promising)  มอบให้(Giving)  ให้คํามั�นว่าจะให้ การเรียกร้อง(Demanding) หรือการรับ (Accepting) ซึ�ง

เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดแก่เจ้าหน้าที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ มีหน้าที�ไม่ว่าจะ

โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อให้บคุคลดงักล่าวปฏิบตัหิรือละเว้นการ ปฏิบตัหิน้าที� เพื�อให้ได้มาซึ�งทรัพย์สิน 

ผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือรักษาไว้ซึ�งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กบับริษัทโดยเฉพาะ หรือ 

เพื�อให้ได้มาหรือ รักษาไว้ซึ�งผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเองหรือผู้ อื�นทั �งทางตรงและทางอ้อมรวมถงึการกระทํา

ใดๆ ที�ขดัหรือแย้งกบัจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือโดยหวงัจงูใจให้กระทํา หรือละเว้นการกระทํา บางประการอนัมิ

ชอบโดยหน้าที� เพื�อให้ได้มาซึ�งผลประโยชน์ของกิจการ ตนเอง หรือผู้ เกี�ยวข้องอย่างไม่เป็นธรรม อนัก่อให้เกิดความ

เสียหายตอ่ประโยชน์ของบคุคลอื�นยกเว้นแตเ่ป็นกรณีที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ�น หรือจารีตทางการค้าให้กระทําได้ 

 “การให้หรือรับสินบน”หมายถงึ การเสนอให้ หรือรับสิ�งของ ของขวญั รางวลั หรือการตอบแทนใน ลกัษณะอื�นใด เพื�อจงู

ใจผู้นั �นให้ตดัสินใจ หรือกระทําการหรือละเว้นกระทําการอย่างใด หรือเพื�อให้ตนได้รับประโยชน์ หรือช่วยให้การนั �นสําเร็จตาม

ประสงค์ของตน โดยไม่สจุริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ   
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 “การให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด”หมายถงึ การให้สินบน(Bribe) หรือการเสนอให้สิทธิพิเศษในรูปตา่ง ๆ อาท ิ

เงินสด ทรัพย์สิน สิ�งของ ของขวญั การดแูลต้อนรับ การทอ่งเที�ยว-สนัทนาการ หรือประโยชน์อื�นใด เพื�อเป็นสินนํ �าใจ เป็นการจงูใจ 

เป็นการตอบแทน หรือเพื�อสร้างสมัพนัธภาพที�ดีรวมทั �งพฤตกิารณ์อื�นๆที�เข้าข่ายการคอร์รัปชนั เช่น การเล่นพรรคเล่นพวก 

(Nepotism) การให้ข้อมลูภายในหรือความช่วยเหลือพิเศษโดยมิชอบ การสมยอมกนั (ฮั �ว) เป็นต้น 

 “พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที�รัฐ” หมายถงึ ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ�นซึ�งมีตําแหน่ง

หรือเงินเดือนประจําพนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ที�ปฏิบตังิานในรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ, ผู้บริหารท้องถิ�นและสมาชิกสภา

ท้องถิ�นซึ�งมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง, เจ้าพนกังานตามกฎหมายวา่ด้วยลกัษณะปกครองท้องที�รวมถึงคณะกรรมการ และ

บคุคลหรือคณะบคุคล ซึ�งใช้อํานาจ หรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการหรือกิจการอย่างใด

อย่างหนึ�งตามกฎหมาย 

 “ผู้มีส่วนได้เสีย”หมายถงึ ผู้ที�เกี�ยวข้อง เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี �คูแ่ข่งทางการค้า ภาครัฐ ตลอดจน

องค์กรอื�นๆ ในสงัคม เช่น ชมุชนท้องถิ�น 

 “การช่วยเหลือทางการเมือง”หมายถงึ การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื�น ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื�อ

สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กู้ เงิน การให้สิ�งของหรือบริการ การโฆษณาสนบัสนนุพรรคการเมือง การบริจาคเงินเพื�อ

ร่วมกิจกรรมตา่งๆ ขององค์กรที�มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมืองในลกัษณะก่อให้เกิดผลประโยชน์ตา่งตอบแทนในทาง 

มิชอบ เป็นต้น 

 “ค่าอํานวยความสะดวก”หมายถงึ คา่ใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที�จ่ายแก่เจ้าหน้าที�ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการ

ให้เพียงเพื�อให้มั�นใจวา่ เจ้าหน้าที�ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึ �น โดย

กระบวนการนั �นไม่ต้องอาศยัดลุพินิจของเจ้าหน้าที�รัฐ และเป็นการกระทําอนัชอบด้วยหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ของรัฐผู้นั �น รวมทั �งเป็น

สิทธิที�นิติบคุคลพงึจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่นการขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ 

เป็นต้น 

 “บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถงึ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ 

 “บุคคลที�มีความเกี�ยวข้องกับบริษัทฯ”หมายถงึ ลกูจ้าง ตวัแทน ที�ปรึกษา หรือบคุคลใด ซึ�งกระทําการเพื�อหรือในนาม

ของบริษัทฯ ไม่วา่จะมีอํานาจหน้าที�ในการนั �นหรือไม่ก็ตาม ขอบเขตของนโยบาย 

 หน้าที�และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดแูลให้มีระบบที�สนบัสนนุการตอ่ต้าน 

 คอร์รัปชนัที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการตอ่ต้านคอร์รัปชนัและ 

 ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร และกําหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายทกุ ๆ 1 ปี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุ 

 ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี�ยงให้มั�นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ 

 เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีหน้าที�ทําการประเมินความเสี�ยงด้านการทจุริตคอร์รัปชนัที�อาจเกิดขึ �นในแตล่ะ 

 กระบวนการอย่างสมํ�าเสมอ เช่น งานขายและการตลาด งานจดัซื �อ การทําสญัญาต่างๆ การบริการงานทรัพยากร 

 มนษุย์ การเงินและบญัชี เป็นต้น รวมถงึการหาวธีิการแก้ไขที�เหมาะสม 
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4. คณะกรรมการบริหาร กรรมการรองผู้ อํานวยการ และ ผู้บริหาร มีหน้าที�และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและ 

 ให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนั เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั �ง  

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย 

5. คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ มีหน้าที�และรับผิดชอบในการดแูล ให้คําปรึกษา ตดิตาม ตรวจสอบ และสอบทาน 

 การปฏิบตังิานวา่ เป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตั ิระเบียบปฏิบตั ิและกฎหมายต่าง ๆ เพื�อให้ 

 มั�นใจวา่มีระบบควบคมุที�มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสี�ยงด้านคอร์รัปชนัที�อาจเกิดขึ �น และรายงานตอ่ 

 คณะกรรมการบริษัท  

แนวปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

1. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ�งของที�ไม่สมควร ไม่สจุริต หรือเกิน 

 ปกตวิสิยัจากผู้ เกี�ยวข้องในกิจการของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใด จากบุคคลหรือ 

นิตบิคุคลที�ร่วมทําธุรกิจด้วย ไม่วา่จะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื�อตนเองหรือผู้ อื�น ที�ส่อไปในทางจงูใจให้ปฏิบตั/ิละ

เว้นปฏิบตัิหน้าที�ในทางมิชอบ หรือกระทําผิดกฎหมาย 

3. ห้ามให้ เสนอที�จะให้ หรือรับการบริจาคหรือสนบัสนนุเงินหรือสิ�งของ ประโยชน์อื�นใดแก่บคุคลภายนอก  อาท ิ 

 เจ้าหน้าที�ของรัฐ นายหน้า ตวัแทน คูค้่า ลกูค้า หรือผู้ มีอํานาจตดัสินใจ เป็นต้น ที�มีเจตนาชกันําให้บคุคลนั �นกระทํา 

 หรือละเว้นการกระทําที�เป็นการผิดตอ่กฎหมาย หรือโดยมิชอบตอ่ตําแหน่งหน้าที�ของบคุคลนั �น หรือเพื�อก่อให้เกิด 

 การได้เปรียบหรือแลกเปลี�ยนกบัสิทธิพิเศษที�ไม่ควรได้ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอย่าง 

 โปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื�อเป็นข้ออ้างใน 

 การตดิสินบน 

4. กรณีที�นิตบิคุคลหรือบคุคลภายนอกที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจกบับริษัท ให้สิ�งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหารหรือ 

พนกังานเพื�อเป็นสินนํ �าใจ ผู้บริหารหรือพนกังานต้องใช้ดลุยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรือ/และ 

ถกูต้องด้วย โดยคํานงึถงึกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือพนกังานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียนํ �าใจ และ 

กระทบตอ่ความสมัพนัธ์ที�ดี ทางธุรกิจก็ให้รับได้ แตต้่องมีมลูคา่ไม่เกินข้อห้ามที�เจ้าหน้าที�ของรัฐพงึรับได้ 

5. การรับของขวญั หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดโดยจรรยา อาจเป็นการรับจาก

ผู้ เกี�ยวข้อง คนรู้จกั การรับควรรับในลกัษณะที�เป็นการทั�วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไม่เป็นการรับ

ทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญั หรือทรัพย์สินนั �นต้องไม่ใช่สิ�งผิดกฎหมาย 

6. ห้ามบุคลากรของบริษัทและครอบครัว  เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจาก ผู้ รับเหมา 

  ผู้ รับเหมาช่วง ลกูค้า คูค้่า หรือผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ 

  ในการปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

7. บคุลากรของบริษัท ต้องไม่ให้สิบบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนัแก่บคุลากรของบริษทั

เองหรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ�งเจ้าหน้าที�ของรัฐ การให้ ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด แก่

เจ้าหน้าที�ของรัฐทั �งในประเทศและตา่งประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้นั �นไม่ขดัตอ่กฎหมายและจารีตประเพณี

ท้องถิ�น 

8. ไม่พงึกระทําการให้และรับของขวญัซึ�งมีมลูคา่เกินกวา่ปกตทิี�วญิ�ชูนพึงให้กนัระหวา่งผู้บงัคบับญัชาและ

ผู้ใต้บงัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใดๆ ก็ตาม 
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9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครัว ต้องหลีกเลี�ยงการให้หรือรับสิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดจากคู ่

ค้าหรือผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแตเ่พื�อประโยชน์ ในการดาเนินธุรกิจตามปกต ิหรือในเทศกาล 

หรือประเพณีนิยม 

10. การดําเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ เอกชนทั �งภายในประเทศ และ

ตา่งประเทศ ต้องดําเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศที�บริษัท 

ตดิตอ่ธุรกิจด้วย รวมทั �งจะปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในทกุท้องถิ�นที�บริษัทมีการทํากิจการอยู ่

11. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับเหมา บุคคลหรือนิตบิุคคลที�ร่วมทํา

ธุรกิจด้วยวา่ บริษัทไม่สนบัสนนุการกระทําอนัใดๆ ที�เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชนัและจะไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกบัการ

คอร์รัปชนั ไม่วา่ด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และ หากพบการกระทําดงักล่าวต้องแจ้งให้บริษัท 

ทราบทนัที 

12. บริษัทฯกําหนดให้นโยบายนี � ใช้ปฏิบตักิบับริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื�น ที�บริษัทฯ มีอํานาจในการควบคมุ 

รวมถงึบคุคลที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

13. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ที�ไม่ปฏิบตัติามนโยบายนี � ถือเป็นการทําผิดวนิยั ตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของ

บริษัท และ หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามนโยบายนี � เป็นการกระทําที�ผิดกฎหมาย บริษัทฯจะแจ้งเจ้าหน้าที�ผู้ มี

อํานาจบงัคบัใช้กฎหมายดําเนินคดีตามกฎหมายกบัผู้กระทําความผิดนั �นตอ่ไป 

  ข้อกําหนดในการดาํเนินการ 

1. นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนันี � ให้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบริหารงานบคุคล ตั �งแตก่ารสรรหาหรือการ คดัเลือก 

 บคุลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตังิานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดย 

 กําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัสื�อสารทําความเข้าใจ กบัพนกังานเพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความ 

 รับผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัใิห้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชนัให้ใช้แนวปฏิบตัติามที�กําหนดไว้ในคูมื่อบริหารความเสี�ยงด้าน 

 การทจุริตคอร์รัปชนั, คูมื่อจรรยาบรรณ บริษัทฯ คูมื่อบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่ม 

ตา่ง ๆ รวมทั �งระเบียบ และคูมื่อปฏิบตังิาน ของบริษัทฯ ที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอืิ�นใดที�บริษัทฯ จะ

กําหนดขึ �นตอ่ไป 

3. เพื�อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชนั บคุลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตั ิ

  ด้วยความระมดัระวงั และเป็นไปตามจรรยาบรรณบริษัทฯ และแนวปฏิบตั ิในเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

  3.1 ของกํานัลและการเลี �ยงรับรอง (Gift and Hospitality) 

   การให้ มอบ หรือรับ ของกํานลั การเลี �ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที�กําหนดในจรรยาบรรณบริษัทฯ  

  3.2 เงนิบริจาคเพื�อการกุศล (Donations) หรือเงนิสนับสนุน (Sponsorships) 

 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมายโดยต้องมั�นใจว่า

เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกนําไปใช้นําไปใช้ เพื�อเป็นข้ออ้างในการตดิสินบน  

  3.3 การจ่ายค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

   ห้ามจ่ายคา่อํานวยความสะดวกให้กบัพนกังานรัฐ  

 

 

 

 

  3.4 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
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   (1) บริษัทวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระทําการอนัเป็นการฝึกใฝ่หรือสนบัสนนุด้านการเงินหรือ 

รูปแบบอื�นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้ มีอํานาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับ 

เลือกตั �งทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ทั �งในระดบัท้องถิ�น ระดบัภมูิภาค หรือ 

ระดบัประเทศ  

   (2) บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบตัติามจรรยาบรรณบริษัทฯ ในเรื�องการดําเนินการด้านการเมืองอย่าง 

เคร่งครัด  

  3.5 การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที� รัฐ (Revolving Door) 

 ห้ามจ้างพนกังานรัฐ/เจ้าหน้าที�รัฐ เข้าทํางานที�ก่อให้เกิดการขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือทําหน้าที�กํากบัดแูล

อย่างไม่เป็นกลาง เพื�อเอื �อประโยชน์แก่บริษัทฯ 

  3.6 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื �อจัดจ้างกับภาครัฐ 

 ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด และการตดิตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่าง โปร่งใส 

ซื�อสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 การสื�อสารและการอบรม 

 1.  บริษัทจดัให้มีการสื�อสารและเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัให้บุคลากรของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การ

ปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธ์ภายในบริเวณที�ทํางานและผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ตา่ง ๆ ของบริษัทฯ รวมถงึการสื�อสารเป็นระยะให้บุคลากรของบริษัททราบถงึรูปแบบการ ทจุริต

คอร์รัปชนัตา่ง ๆ ความเสี�ยงจากการมีส่วนเกี�ยวข้องในการทจุริตคอร์รัปชนั และวธีิการแจ้งเบาะแสเพื�อให้ รับทราบ

และนําไปปฏิบตั ิ

 2.  บริษัทสื�อสารและเผยแพร่นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนั รวมถงึช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อมลู หรือข้อ ร้องเรียนไปยงั 

  สาธารณชน บริษัทย่อย และผู้ มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการ 

  ข้อมลูประจําปี เป็นต้น เพื�อสร้างความเข้าใจและสนบัสนนุในเรื�องการต่อต้านคอร์รัปชนั 

 3.  หากบคุลากรของบริษัทมีข้อสงสยัใด ๆ เกี�ยวกบันโยบายนี � สามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชา,ผู้จดัการทั�วไปอาวโุส  

  ฝ่ายบริหาร/ CFO, เลขานกุารบริษัท/รองผู้จดัการทั�วไปฝ่ายกฎหมาย หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บทลงโทษ 

 บคุคลากรของบริษัทที�กระทําคอร์รัปชนั เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ�งจะต้องได้รับการพิจารณา โทษทาง

วนิยัตามระเบียบที�บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี � อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 

 มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

 บริษัทฯ กําหนดกลไกในการแจ้งเบาะแส การรับเรื�องร้องเรียน และการดําเนินการกรณีที�เกี�ยวกบัการกระทําผิด กฎหมาย 

กฎระเบียบและจรรยาบรรณบริษัทฯ หรือพฤตกิรรมที�อาจส่อถงึการทจุริตคอร์รัปชนัของบคุลากรของบริษัทซึ�งรวมถงึมาตรการ

คุ้มครองที�เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแส ตาม Whistleblowing Policy เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัทิี� ชดัเจน และทําให้การรับเรื�องร้องเรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัฉบบันี � ทบทวนตามมตทิี�ประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2564 โดย มีผล

บงัคบัใช้ตั �งแต่วนัที� 11สิงหาคม 2564 เป็นต้นไปซึ�งในปี 2566 ที�ผ่านมาได้ทบทวนแล้วไม่มีการปรับปรุงแก้ไขแตอ่ย่างใด 

  

 เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน (ตั �งแตปี่ 2561 - 2566) สําหรับการตอ่ต้านการทุจริต  คอร์รัปชั�น คือตลอดปี

2566บริษัทได้มีการกํากบัดแูลและรณรงค์สื�อสารและฝึกอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรทกุคน ทกุระดบัในองค์กรไม่วา่กรรมการ 
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ผู้บริหารทกุระดบั และพนกังานทกุคน รวมถงึ Supplier หลกัที�เข้ามารับจ้างช่วงหรือให้บริการได้เข้าใจในแนวทางปฏิบตัิที�กําหนดไว้

ในนโยบายและคูมื่อจรรยาบรรณ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางานดงักล่าวนี � 

 ทั �งนี �มีหน่วยงานตรวจตดิตาม (Compliance Unit) ที�รับผิดชอบโดย “ฝ่ายกฎหมาย” เป็นผู้ตรวจตดิตาม และประเมิน

ความสอดคล้องกบักฎหมาย และมาตรการดงักล่าว ซึ�งในปี 2566ที�ผ่านมาไม่พบการรายงานหรือการกระทาํผิดเกี�ยวกับการ

ทุจริตคอร์รัปชันที�เกี�ยวข้องกับบริษัทแต่อย่างใด  

 แนวปฏิบัติที�ดีด้านการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด 

 ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด สามารถนํามาซึ�งความเสี�ยงต่อทจุริตคอร์รัปชนั หรืออาจนํามาซึ�งความลําบากใจ

และอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัหิน้าที� ซึ�งอาจทําให้บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)เสียประโยชน์ใน

ที�สดุ  

 ดงันั �น เพื�อให้พนกังานมีแนวปฏิบตัิเรื�องการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด ตามที�กําหนดไว้ในคูมื่อ

การกํากบัดแูลกิจการที�ดี บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน)และระเบียบวา่ด้วยข้อกําหนดด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้

เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนสอดคล้องกบันโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนั ของ บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั(มหาชน) 

 แนวทางปฏิบัติ 
1. การให้ของขวัญ ของที�ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด 

  1.1  การให้ของขวญั หรือของที�ระลกึตามประเพณีนิยม* สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขดัตอ่กฎหมาย ที�เกี�ยวข้อง 

   มลูคา่ของขวญัที�ให้ต้องเป็นไปตามระเบียบที�กําหนดและไม่เป็นการฟุ่ มเฟือย รวมทั �งควรงดการให้ของขวญั 

   หากการให้ของขวญัมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจตอ่กนั และควรให้ในรูปแบบที�ช่วยส่งเสริม 

   ภาพลกัษณ์ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี � 

   1.1.1 ปฏิทนิ ไดอารี�  

   1.1.2 สินค้าที�ใช้เป็นสื�อประชาสมัพนัธ์ของบริษัทฯ (Corporate Logo/Corporate Brand) 

   1.1.3 สินค้าโครงการหลวง โครงการในพระราชดําริ สินค้าชมุชนในพื �นที�ปฏิบตักิารของบริษัท หรือสินค้า 

  เพื�อการกศุล หรือสาธารณประโยชน์ หรือสินค้าที�สนบัสนนุการพฒันาอย่างยั�งยืน 

1.2 การให้ของขวญั ของที�ระลกึ ควรดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื�อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบตั ิ

1.3 ไม่ให้ของขวญั ของที�ระลกึ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด แก่คูส่มรส บตุร หรือผู้ เกี�ยวข้องของ เจ้าหน้าที�รัฐ

ลกูค้า คูค้่า และบคุคลที�ตดิตอ่ด้วย เนื�องจากโดยพฤตกิารณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 

1.4 ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนัแก่บคุลากรของบริษัทฯ เองหรือ

บคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ�งเจ้าหน้าที�ของรัฐ เพื�อจงูใจให้ปฏิบตัิหน้าที�โดยมิชอบ 

2. การรับของขวัญ ของที�ระลึก หรือประโยชน์อื�นใด 

  2.1  บคุลากรของบริษัท พงึหลีกเลี�ยงการรับของขวญั ของที�ระลกึ หรือประโยชน์อื�นใด ในทกุกรณี และมีหน้าที�แจ้ง 

  ให้บคุคลภายนอกทราบถงึนโยบายการรับของขวญัดงักล่าวอย่างทั�วถงึ 

  2.2 กรณีที�มีความจําเป็นและหลีกเลี�ยงไม่ได้ต้องรับของขวญัของที�ระลกึ หรือประโยชน์อื�นใด และไม่สามารถส่งคืน 

ได้ ให้แตง่ตั �งผู้ รับผิดชอบ เพื�อดําเนินการรวบรวมสิ�งของดงักล่าว และดําเนินการบริจาคให้บคุคลหรือหน่วยงาน 

ภายนอกเพื�อการกศุลหรือสาธารณประโยชน์ตอ่ไป เว้นแต ่

   2.2.1 กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็นดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาส่วนงานที�ได้รับของขวญัในการบริหารจดัการ 

   2.2.2 กรณีปฏิทนิ ไดอารี�  ที�ใช้เป็นสื�อประชาสมัพนัธ์ของบริษัท พนกังานสามารถรับเป็นของขวญั ส่วนตวัได้ 

   2.2.3 กรณีของขวญัมีมลูคา่ไม่เกิน 3,000 บาท แตก่ารรับของขวญัไม่ได้อยู่ในประเพณีนิยมและการปฏิเสธ 

   ของขวญัอาจทําให้เกิดความไม่พอใจ หรือกระทบความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ให้แจ้งรายละเอียดการรับ 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

22 

 

   ของขวญัเสนอตอ่ผู้บงัคบับญัชา/ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงาน เพื�อพิจารณาว่ามีความเหมาะสมและ 

    ควรรับหรือไม่พร้อมกรอกแบบฟอร์มการรับของขวญัส่งให้ ส่วนกํากบัและดแูลธรรมาภิบาลองค์กร 

   2.2.4 หากผู้บงัคบับญัชา/ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน พิจารณาแล้วระบวุา่ ไม่สมควรรับ ให้คืนของขวญัแก ่

   ผู้ ให้โดยทนัที ในกรณีที�ไม่สามารถส่งคืนกลบัผู้ ให้ได้ ให้ส่งมอบของขวญัดงักล่าวให้เป็นสิทธิของ 

 หน่วยงานโดยเร็ว และหน่วยงานกําหนดทางเลือกในการจดัการของขวญั เช่น บริจาคองค์กรการกศุล 

  2.3  ห้ามบุคลากรของบริษัทและครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจากลกูค้า  

หรือผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของ บริษัทไม่วา่กรณีใด รวมทั �งทําให้การปฏิบตังิานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

   จริยธรรมหรือวชิาชีพสื�อสารมวลชน อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัหิน้าที� หรือเป็น 

   ผลประโยชน์ขดักนัได้ 

   บคุลากรของบริษัทต้องทําความเข้าใจและปฏิบตัติามแนวปฏิบตัทิี�ดีด้านการรับ การให้ของขวญั  

 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด หากพบข้อสงสยัประการใด ให้ตดิตอ่หรือสอบถามได้ที�หน่วยงาน Compliance

ฝ่ายกฎหมาย โทร.02 394 2897 หรือ E-mail: hiran@ssscth.com 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิดรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing Policy) 

 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยดึมั�นในความโปร่งใสภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกํากบัดแูล

กิจการที�ดีรวมทั �งสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นในทกุรูป บริษัทจงึได้จดัทํานโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing Policy) ขึ �น เพื�อเป็นช่องทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มมีช่องทางร้องเรียน แสดงความ

คดิเหน็ และแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดกฎหมาย การทจุริต การฉ้อฉล การปฏิบตัอิย่างไม่เท่าเทียมกนั การกระทําที�ขาดความ

รอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถงึการรับข้อร้องเรียนด้านการกํากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

เพื�อช่วยกนัปรับปรุงแก้ไขหรือดําเนินการให้เกิดความถกูต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยตุธิรรมตอ่ไป ทั �งนี � ข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส

และเรื�องที�แจ้งจะถกู เก็บเป็นความลบั เพื�อป้องกนักรณีละเมิดสิทธิ 

 ขอบเขตของนโยบาย  

 นโยบายนี �จดัทําขึ �นเพื�อสนบัสนนุให้พนกังานเปิดเผยข้อมลูที�แสดงถงึการกระทําฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท อาทเิช่น  

• การคอร์รัปชั�น  

• การฉ้อโกง ยกัยอกทรัพย์ ลกัทรัพย์  

• การกระทําทจุริตเพื�อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�น  

• การกระทําที�เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยั หรือตอ่สิ�งแวดล้อม  

• การกระทําโดยเจตนาให้บริษัทเสียหายหรือเสียประโยชน์  

• การฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจอย่างชดัเจน  

• การสนบัสนนุการกระทําฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และจริยธรรมธุรกิจ รวมถงึการปกปิดหรือช่วยเหลือปกปิด 

การกระทําดงักล่าว  

 

 

 

 

 การรักษาข้อมูลเป็นความลับ  
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 นโยบายนี �จดัทําขึ �นเพื�อให้พนกังานหรือผู้ ร้องเรียน มั�นใจวา่ข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจงั และ

พนกังานหรือผู้ ร้องเรียน ผู้รายงานจะไม่ได้รับความเดือดร้อนอนัเนื�องมาจากการรายงานข้อร้องเรียนโดยสุจริต ข้อมลูการเปิดเผยตวั

ของพนกังานจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัเสมอ อย่างไรก็ตาม ในการร้องเรียน พนกังานหรือผู้ ร้องเรียน ควรรวบรวมข้อมลูด้วย

ความระมดัระวงัและคํานงึถงึความถกูต้องของข้อมลูที�เปิดเผย 

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสในการกระทําความผิด มีดงันี � 

 กรรมการอิสระ e-mail: id@ssscth.com 

 นายเนาวรัตน์   ขนะมลู ผู้จดัการทั�วไปอาวโุส ฝ่ายบริหาร / CFO  e-mail: nawaratc@ssscth.com 

 นายหรัิณย์ โกมลหรัิณย์ รองผู้จดัการทั�วไป ฝ่ายกฎหมาย/เลขานกุารบริษัท e-mail: hiran@ssscth.com  

 ทางไปรษณีย์มาที�ฝ่ายกฎหมาย บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน) เลขที� 51/3 หมู่ 2 

ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย ตําบลบางหญ้าแพรก อําเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 

 3.4 ผู้ถือหุ้น  

 บริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม  โดยปฏิบตัติามข้อบงัคบัและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถงึกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านี �ได้รับการดแูลอย่างดี 

ดงันี � 

 บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มุ่งมั�นในการสร้างความเจริญเตบิโต ก้าวหน้า และก่อให้เกิดผลตอบแทนที�ดี 

ให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เนื�องในระยะยาว 

 ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริตและเป็นธรรม โดยคํานงึถงึผู้ ถือหุ้นทั �งรายใหญ่และรายย่อย และเพื�อ 

ผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ที�เกี�ยวข้องโดยรวม 

 บริษัทดแูล รักษาทรัพย์สินทั �งหมดของบริษัทมิให้สญูหาย ถูกทําลาย หรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 

 กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูที�เพียงพอและโปร่งใสเชื�อถือได้ทั �งรายงานทางด้านการเงิน และในเรื�องอื�นๆ 

  ที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที�เป็นจริงอย่างครบถ้วนเพียงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา 

 3.5 พนักงาน 

 บริษัทถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที�มีคา่ และเป็นปัจจยัสําคญัที�จะนําความสําเร็จสู่เป้าหมายของบริษัทดงันั �น

เพื�อให้พนกังานทกุระดบัในบริษัทสามารถปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุในการทํางาน อนัจะส่งผลให้บริษัทฯ 

เกิดการพฒันาอย่างตอ่เนื�อง จงึได้กําหนดนโยบายการและแนวทางปฏิบตัติอ่พนกังานดงันี � 

  1. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดกิารพนักงาน 

 จดัให้มีการจ้างงานที�ยุตธิรรม โดยปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบัตา่งๆ เกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน(เช่น การจ้าง 

 งาน การเลิกจ้าง) สวสัดภิาพของพนกังาน และ ปฏิบตัติอ่พนกังานโดยเทา่เทียมกนั 

  เปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนแสดงความสามารถอย่างเตม็ที� และดแูลผลประโยชน์ตอบแทนให้ทกุคนอย่าง 

  เป็นธรรม เหมาะสมกบัหน้าที�ความรับผิดชอบและสอดคล้องกบัความสามารถของพนกังาน 

  ทําการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนกังานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อนําผลการปฏิบตังิานของพนกังาน 

 มา วางแผนพฒันาปรับปรุงกระบวนการทํางานให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ (Vision) แผนที�ทางกลยทุธ์(Strategy  

Map) ตวัชี �วดั(Key Performance Indicators : KPIs) วตัถปุระสงค์ (Objective) เป้าหมาย (Target) และ 

แผนปฏิบตังิาน(Action Plan) ทั �งระยะสั �น และ ระยะยาวที�บริษัทวางไว้ ทั �งนี � เพื�อการเตบิโตอย่างยั�งยืน 

ของบริษัท และผลตอบแทนที�พนกังานจะได้ 

 

 บริษัทมีนโยบายให้ค่าตอบแทนพนกังานที�สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัททั �งในระยะสั �นและ 
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ระยะยาว และยดึมั�นในการให้ผลตอบแทนแก่พนกังานในด้านตา่งๆ อย่างเป็นธรรมและความเหมาะสม  

ตามคณุวฒุ ิความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ตําแหน่งงาน ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตังิาของ

พนกังานแตล่ะคน โดยจะพิจารณาให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินธุรกิจหรือผลประกอบการของบริษัทสภาวะ

แวดล้อมทางเศรษฐกิจและสงัคม  

 กําหนดนโยบายให้มีการจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่เลือกปฏิบตัแิละให้โอกาสแก่ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั  

โดยไม่เอื �อประโยชน์ หรือลิดรอนสิทธิของพนกังานอย่างไม่เป็นธรรม อนัมีสาเหตมุาจากเรื�องเชื �อชาต ิสญัชาต ิ

เผ่าพนัธุ์ สีผิว ต้นตระกลู ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ อาย ุความพิการหรือทพุพลภาพ แนวคดิ ทางการเมือง 

ตลอดจนสถานภาพเกี�ยวกบัการสมรส นอกจากนี �จะกําหนดมาตรการป้องกนั และแก้ปัญหาเกี�ยวกบั 

  การล่วงละเมิดทางเพศ 

 ทั �งนี � การจ่ายคา่ตอบแทนของพนกังานจะเชื�อมโยงกบัการวดัผลการดําเนินงานของพนกังานทกุระดบัในรูปของ 

  ดชันีวดัผลการปฏิบตังิานหรือ KPIซึ�งพนกังานแตล่ะคนต้องกําหนด KPI ของตนเองพร้อมนําเสนอแผน 

ดําเนินงานหรือ Action Plan ตอ่ผู้บงัคบับญัชาตามสายการบงัคบับญัชา 

 ส่วนการจ่ายค่าตอบแทนในระยะยาวจะเป็นในรูปของเงนิกองทนุสํารองเลี �ยงชีพที�บริษัทสมทบให้พร้อมกบั 

ส่วนของพนกังานซึ�งเป็นไปตามอตัราที�กําหนด และจะเพิ�มขึ �นตามอายุการปฏิบตังิานในบริษัท 

 การแตง่ตั �ง โยกย้าย รวมถงึให้รางวลัและลงโทษพนกังานกระทําด้วยความสจุริตใจ และตั �งอยู่บนพื �นฐาน 

ของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบตั ิ 

 จดัให้มีสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ตา่งๆ ที�เหมาะสม ให้กบัพนกังานโดยเทียบเคียงกบับริษัทอื�นที�อยู่ในธุรกิจ 

 เดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั และเป็นไปตามที�กฎหมายกําหนด อาท ิคา่รักษาพยาบาล เบี �ยขยนัรายเดือน/รายปี  

 ชดุฟอร์มพนกังาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนกังานด้านต่าง ๆ เป็นต้น 

 สนบัสนนุและให้ความสําคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถและศกัยภาพที�เป็นประโยชน์ตอ่พนกังาน 

ทกุระดบัอย่างตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอ เพื�อความก้าวหน้าในอาชีพการงานของพนกังาน 

 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมที�ดีในการทํางานเพื�อสขุอนามยัและมีความปลอดภยัตอ่ชีวติและทรัพย์สินของ 

พนกังานอยู่เสมอ 

 จดัให้มีอปุกรณ์อํานวยความสะดวกและสวสัดกิารที�เหมาะสมสําหรับลกูจ้างที�ทพุพลภาพ 

 ส่งเสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวติที�ดียิ�งขึ �นและสนบัสนนุให้มีการพฒันาชีวติความเป็นอยู่ของครอบครัว 

พนกังานให้มีความสขุและสามารถพึ�งพาตนเองอย่างยั�งยืน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัไิว้ชดัเจน เกี�ยวกบัการส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ 

ฝึกอบรมแก่พนกังาน เรื�องสิ�งแวดล้อม การรู้รักษ์ ประหยดัพลงังาน รวมความปลอดภยั และสขุอนามยั 

ในสถานที�ทํางาน 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังาน และเคารพสิทธิในการรวมกลุ่มของพนกังาน ในอนัที�จะเสนอแนะหรือ 

กําหนดแนวทางการทํางาน และ/หรือข้อตกลงตา่งๆ เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์ 

อนัดีในการทํางานร่วมกนั ตลอดจนมีช่องทางในการรับเรื�องร้องเรียนการกระทําความผิด แนวทางการ 

ไตส่วนหาข้อเท็จจริง และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส  

 ส่งเสริมให้พนกังานปฏิบตังิานภายใต้วฒันธรรม และคา่นิยมที�ดีร่วมกนั ตลอดจนมีความสามคัคีภายในองค์กร  

 บริหารงานโดยระมดัระวงัและหลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั�นคงใน 

 หน้าที�การงานของพนกังาน  

 

 2. นโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวติการทาํงาน   
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 ดําเนินการและพฒันาระบบบริหารจดัการคณุภาพชีวติการทํางานตามข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัิ 

อย่างเหมาะสม และตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ 

 สนบัสนนุการพฒันาความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยให้การอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 มุ่งเน้นให้บคุลากรทํางานร่วมกนัอย่างมีความสขุ มีความสามคัคี และเอื �อเฟื�อเผื�อแผ่ตอ่กนั 

 เสริมสร้างขวญัและกําลงัใจให้กบับุคลากรทกุระดบั 

 ให้มีการวเิคราะห์สิ�งคกุคามที�มีผลต่อการทํางานในมิตติ่างๆ เพื�อทําการแก้ไขและ/หรือป้องกนัสิ�งคกุคามนั �น ๆ 

 พฒันาทรัพยากรบคุคลให้มีคณุค่าตอ่องค์กร 

 ให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามนโยบายอย่างตอ่เนื�อง 

 3. นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 มุ่งมั�นพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื�อป้องกนั 

การบาดเจ็บและโรคจากการทํางาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัความเสี�ยง 

อนัตรายของสถานประกอบการ และผู้ปฏิบตังิานในนามสถานประกอบการ 

 การดําเนินกิจกรรมด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานถือเป็นหน้าที�รับผิดชอบ 

ของพนกังานทกุคน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานประกอบการ 

 มีการประเมินและปรับปรุงป้องกนัความเสี�ยงให้อยู่ในมาตรฐานเพื�อป้องกนัอบุตัภิยัที�อาจเกิดขึ �นในการทํางาน  

รวมถงึกิจกรรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างตอ่เนื�องโดยกําหนดตวัดชันีชี �วดัผลงาน หรือความสําเร็จของงาน ( Key 

Performance Indicator :- KPI) ให้พนกังานทกุคนต้องค้นหา CCCF (Completely Check Completely Find 

out) นั�นคือ ให้พนกังานทกุคน สงัเกตและค้นหาอนัตรายจากงานที�ตนเองปฏิบตั ิ(CCCF for factory = 2  

items/Person/year, for office = 1 item/Person/year) และ KPI ของทกุหน่วยงานอบุตัเิหตตุ้องเป็นศนูย์ 

 รณรงค์เสริมสร้างคณุภาพชีวติและสขุอนามยัที�ดีให้กบัพนกังาน 

 ให้การสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื�อเสริมสร้างจิตสํานกึการปฏิบตังิานให้เป็นไปตาม 

 มาตรฐานและวธีิการที�กําหนดในด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 บริษัทฯ ยินดีที�จะให้บคุคลภายนอก ได้เข้าศกึษาดงูานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน รวมทั �งเผยแพร่ข้อมลูด้านความปลอดภยัฯ ตอ่ผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องและตอ่สาธารณะ 

 4. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 

 บริษัทได้น้อมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในองค์กร โดยมีการบริหารจดัการและดําเนินงาน ที�

คํานงึถงึความพอประมาณ มีเหตผุล และมีภมูิคุ้มกนั รวมทั �งมีความรู้และคณุธรรม เพื�อให้เกิดการพฒันาที�สมดลุทั �งในด้าน

เศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม และวฒันธรรม ให้มีความมั�นคง เตบิโตได้อย่างยั�งยืน ก่อให้เกิดความสขุ พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง 

และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อม ทั �งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯ มีการดําเนินงานตามแนวทางดงันี � 

  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบคุลากร ด้วยการสร้างจิตสํานกึ ให้มีความรู้ ควบคู ่คณุธรรม เพื�อให้บคุลากรมี 

ความพอเพียง รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั มีความ ซื�อสตัย์สจุริต ขยนั อดทน สามคัคี และแบง่ปัน 

  เคารพเอาใจใส่ตอ่ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม เป็นธรรม รวมทั �งสิทธิตามกฎหมาย 

  พฒันาการบริหารแบบองค์รวม และเชิงระบบในการนําองค์กร การวางแผน การปฏิบตั ิการตดิตามเฝ้าระวงั 

และการปรับปรุง รวมถงึระบบสารสนเทศ ให้มีผลลพัธ์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ส่งเสริมให้บคุลากรเรียนรู้และเข้าใจถงึประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาต ิและระบบนิเวศ รวมทั �งดิน นํ �า ป่า 

    และความหลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การดํารงชีวติและการพึ�งพากนั 

 5. นโยบายด้านการจัดการสิ�งแวดล้อม 
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 เพื�อแสดงถงึความมุ่งมั�นในการดําเนินงานซึ�งทางบริษัทได้ตระหนกัถงึสิ�งแวดล้อมในอนาคตข้างหน้า ฝ่ายบริหารของ

บริษัทได้กําหนดนโยบาย เพื�อที�จะดแูลรักษา และฟื�นฟสูภาพสิ�งแวดล้อมให้ดียิ�งขึ �นโดยมุ่งสร้างองค์กรที�อทุิศตนเพื�อสงัคมและจดัทํา

กิจกรรมพร้อมปรับปรุงระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม โดยปฏิบตัภิายใต้กรอบการทํางานของระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 

14001 เพื�อมิให้เกิดความเสี�ยงตอ่การทําลายสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกบัองค์กรตา่ง ๆ 

โดยในปี 2559 ได้มีการทบทวน และปรับปรุงแก้ไขนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมดงันี � 

 ดําเนินการให้เหมาะสมกบัจดุประสงค์ บริบท ลกัษณะ ขนาดและผลกระทบสิ�งแวดล้อมของกิจกรรม 

  ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัท  

  มุ่งมั�นปกป้องสิ�งแวดล้อมรวมถงึป้องกนั และควบคมุมลภาวะต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกบับริบท 

ขององค์กร  

  มุ่งมั�นให้ปฏิบตัติามที�ภาระผกูผนัที�เกี�ยวข้องและข้อกําหนดของระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม  

  มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสํานกึในการอนรัุกษ์ 

ทรัพยากรและรักษาสิ�งแวดล้อม  

  พฒันาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมทกุขั �นตอนการผลิต 

  บริษัทจะดําเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็นไปตาม 

  วตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�วางไว้ 

3.6 ชุมชนและสังคม 

 บริษัทเป็นส่วนหนึ�งของสงัคมและชุมชน ฉะนั �นเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคมและชมุชน บริษัทจงึมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันา 

และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001:2015) อย่างตอ่เนื�อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกบั

องค์กรตา่ง ๆ เพื�อการพฒันาคณุภาพชีวติและสิ�งแวดล้อม บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านการจดัการสิ�งแวดล้อมไว้ดงันี � 

 1. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยืน  

 บริษัทมีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อให้องค์กรเกิดการพฒันาอย่าง

ยั�งยืนและมีแนวทางปฏิบตัทิี�ชดัเจน บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมเพื�อการพฒันา

อย่างยั�งยืน ไว้ดงันี � 

 บริษัทมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถงึสิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social,  

Governance: ESG) รวมทั �งส่งเสริมระบบบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ ร่วมตอ่ต้าน 

การทจุริตคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบ และเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน ควบคูไ่ปกบัการดแูลใส่ใจตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุ 

 ภาคส่วน  

 บริษัทมุ่งมั�นที�จะพฒันา ปรับปรุงการบริหารจดัการคณุภาพชีวิตการทํางาน การจดัการสิ�งแวดล้อม  

การจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างตอ่เนื�อง โดยการทํางาน 

  ภายใต้ระบบมาตรฐาน MS-QWL, ISO 14001, ISO 45001 มาตรฐานระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001, 

  IATF 16949, ระบบจดัการด้านพลงังาน ISO 50001 และ ระบบการจดัการนวตักรรม ISO 56002 รวมทั �ง 

 ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนด  อื�น ๆ หรือแนวปฏิบตัสิากลที�เกี�ยวข้อง พร้อมนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงภาคอตุสาหกรรม มอก.9999 มาบรูณาการประยกุต์ใช้ทั �งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อนําไปสู่ 

การดําเนินธุรกิจที�ประสบความสําเร็จและเป้าหมายการพฒันาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development  

  Goal – SDGs) 

 ส่งเสริมแนวทางในการบรูณาการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายองค์กร รวมถงึแนวทางการ ปฏิบตั ิ 

 เพื�อสร้างความยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจ  
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 สร้างกลยทุธ์ แนวทางปฏิบตัแิละผลลพัธ์ที�สามารถตอบสนองความท้าทายองค์กรได้อย่างมี ประสิทธิผล  

และประสิทธิภาพ  

 ส่งเสริมการวเิคราะห์หาสาเหต ุแรงผลกัดนั ความเสี�ยงและโอกาสที�เกี�ยวข้อง เพื�อนําไปสู่ความยั�งยืน 

 บริษัทฯ จดัให้มีการทบทวนและประเมินผล เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาธุรกิจอย่างยั�งยืนไปกบั 

สิ�งแวดล้อมและสงัคมอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง  

 2.  นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน  

 บริษัทยงัได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั �น เพื�อให้มีการผลิตและการใช้

พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพื�อให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจดัการด้านพลงังานอย่างตอ่เนื�องและคงอยู่

ตอ่ไป และจดุมุ่งหมายที�สําคญัคือ เพื�อให้บคุลากรในองค์กรมีจิตสํานึกในการรู้ รักษ์ และประหยดัพลงังาน รวมทั �งต้องการให้การ

อนรัุกษ์ในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพื�อให้มีการลดคา่ใช้จ่ายด้านพลงังานอย่างยั�งยืนตอ่เนื�อง บริษัทฯจงึ

ได้พฒันาปรับปรุงระบบการจดัการพลงังาน โดยได้ดําเนินงานด้านการบริหารจดัการพลงังานดงันี � 

 ตั �งคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน ซึ�งเป็นตวัแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กร 

 ประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบื �องต้น 

 กําหนดนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน 

 ประเมินศกัยภาพการอนรัุกษ์พลงังาน 

 กําหนดเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์พลงังาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนรัุกษ์พลงังาน 

 ดําเนินการตามแผนอนรัุกษ์พลงังาน ตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบตัติามเป้าหมายและแผนอนรัุกษ์ 

 พลงังาน 

 ตรวจตดิตามและประเมินการจดัการพลงังาน 

 ทบทวน วเิคราะห์ และแก้ไข ข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน 

  ปี 2566 บริษัทฯได้มุ่งมั�นพฒันาตอ่ยอดการดําเนินการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทยไปสู่ระบบการจดั

การพลงังานในระดบัสากล ISO50001 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO50001อย่างตอ่เนื�อง  

  ภายใต้การดําเนินงานตามนโยบายด้านการอนรัุกษ์พลงังานที�ได้มีการทบทวนปรับปรุง และประกาศใช้เมื�อวนัที� 29 

สิงหาคม 2566เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านอนรัุกษ์พลงังาน และสอดคล้องกบัมาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 

50001 กบัทั �งจดัอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และพนกังานด้านการอนรัุกษ์พลงังานและจดักิจกรรมตา่งๆ อย่างตอ่เนื�อง เพื�อปลกุ

จิตสํานกึให้พนกังานทกุระดบัได้รู้รักษ์ ประหยดัพลงังาน ผลลพัธ์ที�ได้ทําให้บริษัทสามารถประหยดัพลงังานได้ทั�วทั �งองค์กรอย่าง

ตอ่เนื�อง 

  ทั �งนี �นโยบายที�กําหนดไว้ด้านการอนรัุกษ์พลงังานที�บริษัทกําหนดไว้มีดงันี � 

 บริษัทกําหนดให้การอนรัุกษ์พลงังาน เป็นส่วนหนึ�งของการดําเนินงานของบริษัทฯโดยจะดําเนินงานและ

พฒันาระบบการจดัการพลงังานให้เหมาะสมสอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอื�นที�เกี�ยวข้อง  

 บริษัทจะกําหนดแผนและเป้าหมายของการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปีและสื�อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจ

และปฏิบตัไิด้อย่างถูกต้อง  

 บริษัทมีการสนบัสนนุการจดัซื �อผลิตภณัฑ์และบริการด้านพลงังานที�ประหยดัพลงังาน และมีการออกแบบ

เพื�อปรับปรุงสมรรถนะพลงังาน  

 บริษัทจะดําเนินการปรับปรุงเทคโนโลยีที�ใช้และการใช้พลงังานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

อย่างตอ่เนื�อง  



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

28 

 

 บริษัทถือว่าการอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯทกุคนที�

จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบตัติามมาตรการต่าง ๆ ที�กําหนด 

 บริษัทจะให้การส่งเสริมและให้การสนบัสนนุที�จําเป็นทั �งด้านทรัพยากร บคุลากร งบประมาณ เวลา การ

ฝึกอบรม การสร้างจิตสํานกึการมีส่วนร่วมเสนอข้อคดิเหน็ของพนกังาน เพื�อพฒันางานด้านพลงังานให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ผู้บริหารและคณะทํางานจะทําการทบทวน และประเมินผล นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานทกุปี  

  ผลจากการร่วมมือของบคุลากรทกุระดบัในองค์กร เพื�อปฏิบตัติามนโยบายอย่างต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด รวมทั �ง

ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบตัติามพนัธกิจร่วมของพนกังานที�กล่าวไว้ว่า   

  “ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึ�ง คํานึงถงึความพงึพอใจ ห่วงใยใส่ใจสังคม ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื�อง”

อีกทั �งการสร้างปฏิสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนที�สถานประกอบการของบริษัทตั �งอยู่ ด้วยการสานเสวนาร่วมกนัระหว่างผู้บริหารของบริษัท 

พนกังานในองค์กร และชมุชนสงัคมโดยรอบ ทําให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ อย่างตอ่เนื�อง ดงันี � 

 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม อีกทั �งได้รับการรับรองวา่เป็นโรงงานอตุสาหกรรมสีเขียว ที�มีการบริหารจดัการสิ�งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบ มีการตดิตามประเมินผลและทบทวนเพื�อการพฒันาอย่างตอ่เนื�อง จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

 มาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ (มยส.) จากกรมสวสัดกิารและ

คุ้มครองแรงงาน  

 มาตรฐานความปลอดภยั ISO 45001 

 มาตรฐานของระบบบริหารคณุภาพ ISO 900 :และ IATF 16949 

 มาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO14001 

 มาตรฐานการจดัการพลงังาน ISO 50001 

 ได้ใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ มยส. 

 3.   นโยบายการจัดซื �อจัดจ้างอย่างยั� งยืน 

  เพื�อให้กระบวนการจดัซื �อจดัจ้างของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีแนวทางปฏิบตัเิป็นไป

ในทศิทางเดียวกนั อนัก่อให้เกดิการพฒันาอย่างยั�งยืนของบริษัทโดยสร้างความเชื�อมั�นตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม ภายใต้กรอบ

การดําเนินงานและการบริหารกระบวนการจดัซื �อจดัจ้างที�โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ปี 2566 บริษัทฯ จงึพิจารณาทบทวน 

และกําหนดนโยบายการจดัซื �อจดัจ้างอย่างยั�งยืน ดงันี � 

1. จดัซื �อจดัจ้างโดยคํานงึถงึความคุ้มคา่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั �งในด้านคณุภาพ ราคา ปริมาณ ความ 

ตรงตอ่เวลาในการส่งมอบ มิตรตอ่สิ�งแวดล้อม และการให้บริการ ตลอดจนคํานงึถงึความรับผิดชอบตอ่

สิ�งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

2. จดัซื �อจดัจ้างโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคูค้่า และให้ข้อมลูที�ถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน 

 เปิดเผย และปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างเท่าเทียมกนั รวมถงึรับฟังความคดิเห็น ข้อเสนอแนะของคูค้่า 

3. จดัซื �อจดัจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฎิบตัติามระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่าง 

เคร่งครัด ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น รวมถงึมีการบริหารความเสี�ยง และการควบคมุภายในกิจการที�ดี 

4. จดัซื �อจดัจ้างและบริหารจดัการคูค้่าอย่างยั�งยืน โดยคํานงึถงึผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อ 

สงัคมและธรรมภิบาล หรือการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (Environmental , Social and Governance : ESG) 

รวมถงึการกํากบัดแูลคูค้่าให้ดําเนินการตามแนวปฏิบตัคิูค้่าของบริษัทฯ ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการบริหารสายโซ ่

อปุทานอย่างยั�งยืน 
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5. สนบัสนนุและส่งเสริมการยกระดบัความรู้ พฒันาความสามารถของคูค้่า เพื�อสร้างการเตบิโตในการดําเนิน 

ธุรกิจร่วมกนัอย่างยั�งยืน 

6. คดัเลือกผู้ขายหรือผู้ ให้บริการที�ได้รับการรับรองคณุภาพมาตรฐานสิ�งแวดล้อมและคํานงึถงึการใช้แรงงานตาม 

หลกัสิทธิมนษุยชนเป็นลําดบัแรก 

7. ส่งเสริมการจดัซื �อจดัจ้างที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม และสนบัสนนุการใช้ผลิตภณัฑ์จากทรัพยากรหมนุเวียน 

 หรือผลิตภณัฑ์ที�ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก) ไม่ก่อให้เกิดมลพิษตอ่สิ�งแวดล้อม 

 เช่นสินค้าที�ได้รับการรับรองฉลากเขียว เป็นต้น รวมทั �งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและคํานงึถงึเรื�อง 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

8. บริหารจดัการองค์ความรู้ภายในบริษัท พร้อมทั �งผลกัดนัการใช้งานเทคโนโลยี เพื�อพฒันาศกัยภาพด้านจดัซื �อ 

จดัจ้างและมุ่งสู่ความเป็นเลิศของบริษัททั �งนี � ผู้บริหารและพนกังานบริษัท ทกุคนมีหน้าที�สนบัสนนุ ผลกัดนั 

 และปฏิบตัภิายใต้นโยบาย และกรอบการบริหารจดัการการจดัซื �อจดัจ้างของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

หมวด 4. การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

 เพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจวา่ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูสําคญัที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ได้อย่างถกูต้อง ครบถ้วนทนัเวลา 

โปร่งใส ซึ�งข้อมลูข่าวสารที�มีนยัสําคญันั �น รวมถงึฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน การเป็นเจ้าของ และกระบวนของการกํากบั

ดแูลกิจการของบริษัท ดงันั �นคณะกรรมการบริษัทฯ จงึได้กําหนดแนวปฏิบตัไิว้ดงันี � 

 กําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัของบริษัททั �งข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที�มิใช่ทางการเงิน อาท ิส่วนแบง่ทาง

การตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูค้า เป็นต้น อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที�

หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้องประกาศกําหนด  

 รายงานข้อมลูและสารสนเทศสําคญัอื�นๆ อย่างสมํ�าเสมอผ่านทางช่อง ตามแบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1)  และรายงานประจําปีตอ่ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุทั�วไปผ่านช่องทางตา่ง ๆ อย่างสมํ�าเสมอ ทั �งภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ อาท ิสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (SET Community Portal-SCP) เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ

(http://www.set.or.th) และเวบ็ไซต์ของบริษัทที� www.ssscth.com 

 เผยแพร่หนงัสือบริคณห์สนธิ หนงัสือรับรอง และข้อบงัคบัของบริษัท นอกเหนือจากนโยบายการกากบัดแูลกิจการที�

ดีในเว็บไซต์ของบริษัท 

 ในการนี �คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่นที�ไม่

เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคมุภายใน 

 กําหนดให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั �งของการประชมุ

และจํานวนกรรมการแตล่ะคนที�เข้าประชมุในปีที�ผ่านมา และความเห็นจากการทําหน้าที� 

 เปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน และกําหนดนโยบายให้กรรมการและ

ผู้บริหารต้องรายงานเรื�องดงัตอ่ไปนี � 

  1. การซื �อ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 

  2. รายการเกี�ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

 เพื�อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารให้รายงานตอ่ประธานกรรมการและบรรจเุป็น

วาระ เพื�อนําเสนอและแจ้งให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทกุครั �งเป็นรายไตรมาส 

 นอกจากนั �นการซื �อขายหุ้นของบริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งตอ่คณะกรรมการอย่างน้อย 1 วนั

ล่วงหน้าก่อนทําการซื �อขาย 
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 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 นโยบายเกี�ยวกับการรักษาความลับ การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  

 คณะกรรมการบริษัท ยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย

อย่างเทา่เทียมกนั โดยมีนโยบายที�จะรักษาข้อมลูที�เป็นความลบัมิให้รั�วไหลไปยงับคุคลที�ไม่เกี�ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ�งข้อมลูที�

อาจมีผลกระทบตอ่บริษัท หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั �งห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการนําข้อมลูของบริษัทฯ 

ไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน 

 ทั �งนี �เป็นไปตามจรรยาบรรณวา่ด้วยการรักษาความลบั การรักษาข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายในที�กําหนดไว้ในคูมื่อ

จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน ฉบบัปรับปรุงปี 2566ที�ผ่านการอนมุตัิโดยมตขิองคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ ในการประชมุเมื�อวนัที�  25 กมุภาพนัธ์ 2566ซึ�งมีรายละเอียดสรุปได้ ดงันี � 

  1. บริษัทมีการกําหนดชั �นความลบัของข้อมลูและวธีิการที�บคุคลของบริษัทต้องทําความเข้าใจถงึระดบัความลบัใน 

  แตล่ะระดบัชั �น และการปฏิบตัเิพื�อรักษาความลบับคุลากรของบริษัทต้องรักษาความลบัในส่วนที�ตนเองรับผิดชอบ  

  ไม่ให้ความลบัตกไปยงับคุคลอื�นรวมทั �งบคุลากรของบริษัทอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง  

 2. บคุลากรของบริษัทแม้จะเกษียณอาย ุลาออก หรือสิ �นสดุการทํางานกบับริษัทไปแล้วควรจะต้องรักษาและไม่เปิดเผย 

  ความลบัของบริษัท  

 3. บริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมลูลูกค้าและข้อมลูทางการค้าไว้เป็นความลบั บคุลากรของบริษัทต้องไม่เปิดเผย 

  ความลบัของลกูค้าตอ่บคุลากรของบริษัทและบคุลากรภายนอกที�ไม่เกี�ยวข้องเว้นแตเ่ป็นข้อบงัคบัโดยกฎหมายให้ 

  เปิดเผยการเปิดเผยเพื�อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนมุตัใิห้มีการเปิดเผย  

 4. ข้อมลูภายในเป็นข้อมลูในการดําเนินการบริหารกิจการอนัเป็นข้อมลูลบัของบริษัทที�ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หาก 

  เปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบตอ่บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ�งมีผลกระทบตอ่มลูคา่หุ้นที�มีการซื �อขายในตลาด 

  หลกัทรัพย์ บคุลากรของบริษัทจงึต้องรักษาข้อมลูภายในไว้เป็นความลบั บคุลากรของบริษัท ต้องไม่นําข้อมลูภายใน 

  ที�ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบตัิหน้าที�ของตนไปบอกผู้ อื�น หรือนําข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบเสีย 

  เอง หรือทําให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง 

 5. บคุลากรของบริษัทจะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมลูภายในผ่านช่องทางการตดิตอ่ของ 

  บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ�งเมื�อมีเหตกุารณ์สําคญั เช่น การออกหุ้นเพิ�มทนุ การออกหุ้นกู้   

 6. การว่าจ้างบคุคลที�เคยทํางานกบัคูแ่ข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อนบริษัทต้องค้นหาและศกึษาข้อตกลงรักษา 

  ความลบัที�บุคคลนั �นเคยทําไว้กบัคูแ่ข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน บริษทัจะต้องไม่กระทําการใดเพื�อให้บคุคลนั �น 

  กระทําการใดอนัเป็นการผิดข้อตกลงกบัคูแ่ข่งทางการค้าหรือรัฐบาลอนัจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องดําเนินคดีตามมา  

 7. การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทที�มีอํานาจหน้าที� บคุลากรทั�วไปไม่มีหน้าที�เปิดเผยข้อมลูเมื�อถกู 

  ถามให้เปิดเผยข้อมลูที�ตนไม่มีหน้าที�เปิดเผยข้อมลูนั �น เพื�อให้การให้ข้อมลูถกูต้อง และเป็นไปในทศิทางเดียวกนั  

 8. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องจดัทําสําเนา ส่งโทรสาร หรือจดัเก็บข้อมลูอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพื�อ 

  ป้องกนัมิให้ผู้ที�ไม่เกี�ยวข้องเข้าถงึข้อมลูหรือความลบัเหล่านั �น 

 9.   นอกจากข้อมลูที�เปิดเผยตอ่สาธารณชนแล้ว บริษัทฯ ถือวา่ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทเป็นข้อมลูที�ใช้ภายในเทา่นั �น ซึ�ง 

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องใช้ข้อมลูนั �นภายใต้กรอบหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้รับมอบหมาย  

 10. ห้ามผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในที�ยงัไม่ได้เปิดเผย เพื�อทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนที�ข้อมลูนั �นจะเปิดเผย 

  ตอ่สาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั �นตอ่บคุคลอื�น  

 11. บริษัทฯมีมาตรการการลงโทษหากพบว่า กรรมการหรือผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ  และทําให้บริษัทได้รับความ 

  เสื�อมเสียหรือเสียหาย และบริษัทจะประสานงานกบัหน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้องเพื�อดําเนินการตามกฎหมาย  
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 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทเคารพสิทธิและให้ความสําคญัอย่างสงูสดุกบัความเป็นส่วนตวัของลกูค้าผู้ ถือหุ้น คู่ค้าทางธุรกิจ  พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ  พนกังานของบริษัทและบคุคลตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ  บริษัทจะปกป้องและคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลจากการ

ถกูนําไปใช้ในทางที�ผิด และจะรักษาข้อมลูดงักล่าวให้ปลอดภยัตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ทั �งนี �เพื�อให้การทําธุรกรรม

กบับริษัทมีความมั�นคงปลอดภยั ไม่เกิดความเสียหายจากการนําข้อมลูส่วนบคุคลไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ขอบเขตการบังคับใช้ 

 นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการคุ้มคองข้อมลูส่วนบคุคลนี � ใช้บงัคบักบั บริษัทฯ พนกังานของบริษัทบริษัทย่อย และ 

พนกังานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที�เกี�ยวเนื�องทกุบริษัท 

  คํานิยาม 

 ข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data ) หมายถงึข้อมลูที�เกี�ยวกบับคุคลธรรมดา ซึ�งทําให้สามารถระบุตวัตนของบุคคลนั �นได้

ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม เช่น ชื�อ นามสกลุ อีเมล เบอร์โทรศพัท์ ที�อยู่  รูปภาพ  เชื �อชาติ  ศาสนา  ความคิดเห็นทางการเมือง ข้อมลู

ทางพนัธุกรรม  ข้อมลูทางชีวภาพ ( Biometric Data ) 

 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Subject ) หมายถึง บุคคลธรรมดาที�ข้อมูลส่วนบุคคลนั �นสามารถระบุตวัตนของ

บคุคลนั �นได้ ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 

 แหล่งที�มาของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Source ) หมายถึง แหล่งที�ได้รับข้อมลูส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมลู

ส่วนบคุคล อาท ิ

 การติดต่อธุรกรรม  การกรอกแบบฟอร์ม ให้ความเห็น ให้คําติชม หรือสอบถามข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์  

แอพพลิเคชั�น โทรศพัท์ อีเมล การพบปะกนัโดยตรง หรือวธีิการอื�นใด 

 การเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาด งานอีเว้นท์ และ/หรือกิจกรรมอื�นๆ 

 การให้บริการทางเวบ็ไซต์  แอพพลิเคชั�น หรือผู้ ให้บริการทาง E-Commerce 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งข้อมูลสาธารณะ แหล่งข้อมูลเกี�ยวกับธุรกิจ  แหล่งข้อมูลทางการค้า  

หรือแหล่งข้อมลูจาก Social Media  ไม่วา่เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลจะเป็นผู้ เปิดเผยข้อมลูด้วยตนเอง หรือให้ความ

ยินยอมแก่ผู้ ใดในการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลดงักล่าว 

 การเก็บข้อมลูส่วนบุคคลจากบุคคลที�สาม อาทิ บุคคลในครอบครัว บุคคลที�สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  ผู้ รับ

ผลประโยชน์ ผู้ คํ �าประกันการทํางาน  เว็บไซต์สมัครงาน  บุคคลอ้างอิงบริษัทจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ  

สถานศกึษา ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์  ธนาคารหรือสถานบนัการเงิน  ไม่ว่าเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลจะเป็นผู้ เปิดเผย

ข้อมลูด้วยตนเอง หรือได้ให้ความยินยอมแก่ผู้ ใดในการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลดงักล่าว 

 การส่งมอบเอกสารประกอบการทําสญัญาทางธุรกิจ หรือสญัญาจ้างกบับริษัท 

 การส่งมอบเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 

 การบนัทกึภาพนิ�งหรือภาพเคลื�อนไหวโดยกล้องวงจรปิด (CCTV) ในสถานที�ที�อยู่ภายใต้การควบคมุของบริษัท 

 การเข้าชมเวบ็ไซต์บริษัท ไม่วา่จะโดยเจตนาหรือไม่เจตนา 

 เจ้าหน้าที� คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Protection Officer: DPO) หมายถึง บุคคลที�ถูกแต่งตั �งให้มีหน้าที�ให้

คําแนะนําและตรวจสอบการดําเนินงานของผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย

คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Controller) หมายถงึ บคุคลหรือนิตบิคุคลที�มีอํานาจหน้าที�ตดัสินใจเกี�ยวกบัการเก็บ

รวบรวม การใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
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 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Processor) หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที�ดําเนินการเกี�ยวกับการเก็บ 

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลตามคําสั�งหรือในนามของผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบุคคล ทั �งนี � ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล

จะต้องไม่เป็นบคุคลเดียวกบัผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบคุคล 

 บริษัท หมายถึง บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด(มหาชน) บริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท ศูนย์บริการ

เหล็กสยามจํากดั(มหาชน)  

 หน้าที�รับผิดชอบ 

 1. ผู้บริหาร 

  กํากบัดแูลให้มีการปฏิบตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัติลอดจนพฒันาปรับปรุงวธีิการปฏิบตัใิห้มีประสิทธิภาพ 

 2.. เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

  2.1ตรวจสอบการดําเนินงานของทกุหน่วยงานในบริษัทให้เป็นไปตามระบบการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลและ 

  สอดคล้องกบักฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ 

  2.2ให้คําแนะนําในการจดัทําระบบคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลตลอดจน ให้ข้อเสนอแนะเพื�อปรับปรุงระบบ  แนว 

ปฏิบตัติา่งๆ ให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัข้อกําหนดของกฎหมายอยู่เสมอ 

  2.3  รายงานผลการดําเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลให้ผู้บริหาร พร้อมทั �งเสนอแนะการจดักิจกรรมเพื�อ 

  สร้างความเข้าใจให้พนกังานตระหนกัรู้ถงึความสําคญัของการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล และสามารถปฏิบตั ิ

ได้ถกูต้องตามนโยบายและแนวปฏิบตัติา่งๆ ที�บริษัทกําหนด 

 3.  พนักงาน 

  3.1  ใช้ข้อมลูส่วนบคุคลอย่างระมดัระวงั ปฏิบตัใิห้สอดคล้องกบันโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการคุ้มครองส่วน 

บคุคลของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั �ง คูมื่อการทํางาน ( Procedure) คูมื่อวธีิการปฏิบตังิาน (Work Instruction) 

และเอกสารอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

  3.2แจ้งให้เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมลูทราบทนัที เมื�อพบเหตกุารณ์ที�ละเมิดข้อมลูส่วนบคุคล และหรือเมื�อพบการ 

รั�วไหลของข้อมลูส่วนบคุคล 

 แนวปฏิบัต ิ

 1. ด้านการเก็บรวบรวมและเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

   1.1บริษัทจะจดัเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลเฉพาะเทา่ที�จําเป็นตามวตัถปุระสงค์อนัชอบด้วยกฎหมาย มี 

ความชอบธรรมและสอดคล้องตามภารกิจของบริษัท โดยจะแจ้งวตัถปุระสงค์ให้เจ้าของข้อมลูทราบและ 

ยินยอมโดยตรง เว้นแตมี่ข้อกําหนดของกฎหมายให้สามารถกระทําได้โดยไม่ต้องขอความยินยอม 

   1.2  ข้อมลูที�มีความอ่อนไหวเช่น ข้อมลูด้านชาตพินัธ์ ความคดิเหน็ทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิศาสนา การ 

เจบ็ป่วย ประวตัอิาชญากรรม ซึ�งอาจส่งผลกระทบตอ่เจ้าของข้อมลู หากจําเป็นต้องจดัเก็บ บริษัทจะขอความ 

ยินยอมจากเจ้าของข้อมลูโดยชดัเจน และจะใช้ข้อมลูดงักล่าวอย่างระมดัระวงัเป็นความลบั 

   1.3  บริษัทจะทําการปรับปรุงข้อมลูส่วนบคุคลให้มีความถกูต้อง เป็นปัจจบุนั  โดยกําหนดให้มีการปรับปรุงข้อมลู 

ส่วนบคุคลที�เก็บรวบรวมไว้ปีละหนึ�งครั �งและกําหนดให้เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลแจ้งการเปลี�ยนแปลงแก้ไข 

ข้อมลูส่วนบคุคลของตนเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูนั �น 

   1.4  บริษัทจะกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภยัในการจดัเก็ยข้อมลูส่วนบคุคล เพื�อป้องกนัการทําลาย  

การดดัแปลงแก้ไขและการเข้าถงึข้อมลูโดยไม่ได้รับอนญุาต และเพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดการรั�วไหลของข้อมลู 

ส่วนบคุคล 
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      ทั �งนี �จะกําหนดให้มีมาตรการทั �งทางเทคนิค และมาตรการทางการบริหาร พร้อมทั �งจะกําหนดให้มีการ 

     ทบทวนมาตรการที�กําหนดขึ �น โดยเฉพาะเมือมีการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีที�ใช้ในการประมวลผลข้อมลูส่วน 

บคุคล เพื�อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาข้อมลูส่วนบคุคลที�เก็บรวบรวม  ใช้ หรือเปิดเผยตามภารกิจ 

   1.5  บริษัทฯ จะจดัให้มีการบนัทกึรายการข้อมลูส่วนบคุคล เพื�อให้เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลสามารถเข้าถงึหรือ 

 ตรวจสอบได้ และจะกําหนดแนวทางการแจ้งเหตกุารณ์ละเมิดข้อมลูส่วนบุคคลแก่เจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบคุคลและเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลทนัทีที�ตรวจพบ 

2. ด้านการนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 

   2.1 บริษัทจะใช้หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลตามวตัถปุระสงค์ตามที�ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู กรณีที� 

มีการให้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลแก่บคุคลที�สาม  บริษัทจะกํากบัควบคมุให้ผู้ ได้รับข้อมลูส่วนบคุคลนั �น 

ใช้ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ที�ได้แจ้งไว้เทา่นั �น ทั �งนี �ยกเว้นการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลนั �นเป็นไปตามข้อกําหนด 

ของกฎหมาย 

   2.2 การส่งข้อมลูส่วนบคุคลที�บริษทั รวบรวมไว้ไปตา่งประเทศจะกระทําได้กรณีผู้ รับข้อมลูปลายทางมีมาตรฐาน 

การคุ้มครองของมลูส่วนบคุคลที�เพียงพอ  หากไม่มีแตมี่เหตจํุาเป็นต้องส่งข้อมลูส่วนบคุคลบริษัทจะแจ้งให้ 

     เจ้าของข้อมลูรับทราบและขอความยินยอมก่อนส่งข้อมลูส่วนบคุคลนั �น 

   2.3 บริษัทจะโอนข้อมลูส่วนบคุคลเพื�อป้องกนั หรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวติ  สขุภาพของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

      ในกรณีที�เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลไม่สามารถให้การยินยอมได้ 

3.  ด้านการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล 

   3.1  บริษัทจะทําลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื�อครบกําหนดระยะเวลาการใช้งานตามวัตถุประสงค์ หรือเมื�อเจ้าของ

ข้อมลู 

     ส่วนบคุคลคดัค้าน หรือถอดถอนความยินยอม  เว้นแตใ่นกรณีต้องเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคลไว้ตามที� 

     กฎหมายกําหนด 

   3.2  บริษัทจะกําหนดวธีิการทําลายและลบข้อมลูออกจากระบบการจดัเก็บที�ปลอดภยัและป้องกนัไม่ให้ข้อมลู 

รั�วไหล 

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

   บริษัทเคารพในสิทธิความเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เจ้าของข้อมูลยังมีสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของตนทุก

ประการ  ทั �งการเข้าถงึข้อมลู  การขอรับสําเนา การขอให้ส่งหรือโอนข้อมลู  การคดัค้าน การขอให้เปิดเผยแหล่งที�มาของข้อมลู  การ

แก้ไขข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั  การขอให้ระงบัการใช้  การลบ การทําลายข้อมลู  รวมทั �งสิทธิในการร้องเรียน หากพบการละเมิดการใช้

ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ที�บริษัทกําหนด 

5. การแจ้งเบาะแสการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล และบทลงโทษ 

   5.1  กรณีมีข้อสงสยัวา่การกระทํานั �นอาจฝ่าฝืนกฎหมายนโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

      ระเบียบวธีิการหรือมาตรการตา่งๆ  บริษัทกําหนดให้สามารถขอข้อแนะนําจากเจ้าหน้าที�ควบคมุข้อมลู ก่อน 

     ตดัสินใจหรือดําเนินการใดๆ  

   5.2  บริษัทจะกําหนดให้มีช่องทางการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสกรณีพบเหน็การกระทําที�เชื�อได้วา่เป็นการละเมิด 

     นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล  โดยผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการ 

     คุ้มครองและข้อมลูจะถกูเก็บเป็นความลบัโดยไม่มีผลตอ่ตําแหน่งงาน ทั �งในระหวา่งการดําเนินการสอบสวน 

     และหลงัเสร็จสิ �นกระบวนการ 
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   5.3  กรณีที�เกิดการสอบสวนพนกังานทกุคนต้องให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเตม็ที�ทั �งนี � 

      หากผู้บริหารหรือพนกังานกระทําการใดๆ ที� เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติาม นโยบายและแนวปฏิบตัด้ิาน 

      การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลของบริษัทฯ ทั �งทางตรงและทางอ้อมจะถกูพิจารณาโทษทางวนิยัตามระเบียบ 

     ข้อบงัคบัการทํางาน 

 การตดิต่อกับเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากัด(มหาชน)ที�ตั �ง 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย  ต.บางหญ้าแพรก  อ.พระประแดง  

จงัหวดัสมทุรปราการ 10130หมายเลขโทรศพัท์ 02-385-9254-56 ตอ่ 138 – 139  Email: dpo@ssscth.com  

 นโยบายการซื �อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 เพื�อเป็นการกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัเิกี�ยวกบัการซื �อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการบริษัทจงึได้จดัทําและนํานโยบายการซื �อขาย

หลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน (นโยบายการซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ) มาใช้เป็นแนวทางปฏิบตัร่ิวมกนั 

 ขอบเขต 

 นโยบายการซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ บงัคบัใช้กบักรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลอื�นใดตามที�บริษัทฯ กําหนด รวมถงึคู่

สมรสหรือผู้ที�อยู่กินฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมที�ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะของบคุคลดงักล่าวในการซื �อขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ซึ�งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 คํานิยาม 

 ข้อความหรือคําที�ใช้ในนโยบายฯ ให้มีความหมายดงัตอ่ไปนี � เว้นแตข้่อความดงักล่าวจะแสดงหรือได้อธิบายไว้เป็นอย่าง

อื�น  

 (1)  “หลกัทรัพย์” หมายถงึ หุ้น (สามญัและบริุมสิทธิ) หุ้นกู้  หุ้นกู้แปลงสภาพ สิทธิในการซื �อหุ้น (Stock Option) 

ตราสารอนพุนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชนั) ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นหรือหุ้นกู้  (Warrants)และตราสารทาง

การเงินอื�นๆ ที�สามารถซื �อขายได้ในตลาดการเงิน 

 (2)  “การซื �อขาย” รวมถงึ การซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ และ/หรือผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน

หลกัทรัพย์ รวมทั �งการใช้สิทธิในการซื �อหุ้นหรือใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นหรือหุ้นกู้  

 (3)  “ข้อมลูภายใน” หมายถงึ ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ที�ยงัไม่ได้ 

ถกูเปิดเผยตอ่สาธารณชน ตวัอย่างของข้อมลูภายใน ได้แก่ 

  ก)  ฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ 

  ข)  แผนธุรกิจ รวมถงึแผนเชิงกลยุทธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทนุ 

  ค)  การร่วมทนุ การรวมกิจการ หรือการได้มาซึ�งกิจการหรือสินทรัพย์ที�มีนยัสําคญั  

  ง)  การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกําไรหรือขาดทนุ 

  จ)  การเปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไว้ของหลกัทรัพย์ 

  ฉ)  การได้มาหรือสญูเสียสญัญาทางการค้าที�สําคญั 

  ช)  การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ที�สําคญั 

  ซ)  การเปลี�ยนแปลงอํานาจในการควบคมุ หรือการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัในคณะกรรมการและผู้บริหาร 

  ฌ)  การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย์ 

  ญ)  การกู้ ยืมเงินในจํานวนที�มีนยัสําคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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  ฎ)  การออกหุ้นเพิ�มทนุในจํานวนที�มีนยัสําคญั โดยเสนอขายให้แห่ประชาชนหรือบคุคลใดๆ 

  ฏ)  ข้อพิพาททางกฎหมายที�สําคญั 

  ฐ)  การซื �อหรือขายสินทรัพย์ที�สําคญั 

  ฑ)  การเปลี�ยนแปลงที�สําคญัในแผนการลงทนุหรือโครงการลงทนุ 

  ฒ)  การเปลี�ยนแปลงวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ 

  ณ)  การทําคําเสนอซื �อหลกัทรัพย์ของบริษทัอื�น 

  ด)  การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีที�สําคญั 

 (4)  “ผู้บริหาร” หมายถงึ ผู้บริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที� ทจ. 23/2551 กล่าวคือ ผู้จดัการ

หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา ผู้ซึ�งดํารงตําแหน่งเทียบเทา่กบัผู้ดํารงตําแหน่ง

ระดบัผู้บริหารรายที�สี�ทกุราย และให้หมายความรวมถงึผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�

เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า โดยเป็นผู้ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการ

บริหารงานของบริษัทฯ 

 (5)  บคุคลที�บริษัทฯ กําหนด (Designated Persons)หมายถงึ บุคคลที�มีตําแหน่ง และ/หรือหน้าที�ที�สามารถรับทราบ

และล่วงรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ (ซึ�งรวมถงึคูส่มรสหรือผู้ที�อยู่ฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือบตุรบญุธรรมที�ยงัไม่

บรรลนุิตภิาวะ) ได้แก่ 

  1)  กรรมการ 

  2)  ผู้บริหารสี�ลําดบัแรกหรือเทียบเท่า 

  3)  ผู้บริหารและพนกังานในหน่วยงานที�สําคญั อนัได้แก่ บญัชีและการเงิน พฒันาธุรกิจ นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ตรวจสอบภายใน บริหารความเสี�ยง และเลขานกุารบริษัท 

  4)  ผู้บริหารและพนกังานทกุคนที�เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ใน

กรณีที�มีระเบียบวาระที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงาน ข้อมลูสําคญัทางการเงิน หรือข้อมลูสําคญัภายในอื�นใด

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

  5)  บคุคลอื�นใดที�บริษัทฯ กําหนด 

  ทั �งนี � เลขานกุารบริษัททําหน้าที�รับผิดชอบในการดแูลรักษาทะเบียนรายชื�อบคุคลที�บริษัทฯ กําหนด และแจ้งให้

บคุคลดงักล่าวทราบเมื�อถกูเพิ�ม/ลบรายชื�อในทะเบียนดงักล่าว 

 หน้าที�และความรับผิดชอบ 

1.  คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�กํากบัดแูลนโยบายฉบบันี � เพื�อให้มั�นใจวา่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลอื�น

ใดตามที�บริษัทกําหนดทกุคนได้ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัใินการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทที�

กําหนดไว้ 

 2. เลขานกุารบริษัทมีหน้าที�หลกัในการนํานโยบายฉบบันี �ไปปฏิบตัใิช้ รวมทั �งตดิตามประสิทธิผลของนโนบายฉบบันี � 

ตลอดจนชี �แจงตอบข้อความข้อซกัถามและตีความในกรณีที�มีข้อสงสยั 

3.  ผู้บริหารทกุคนมีหน้าที�รับผิดชอบเพื�อให้มั�นใจวา่ผู้ ใต้บงัคบับญัชาของตนมีความเข้าใจและถือปฏิบตัติามนโยบาย

การซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 

 4.  กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบุคคลที�บริษัทฯ กําหนดทกุคนจะต้องปฎิบตัติามนโยบายฉบบันี �อย่างเคร่งครัดใน 

   การซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท รวมทั �งสื�อสารนโยบายฉบบันี �ให้คูส่มรสหรือผู้ที�อยู่ฉนัสามีภรรยา และบตุรหรือ 

   บตุรบญุธรรมที�ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะได้รับทราบ และถือปฏิบตัติามนโยบายการซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 

   เช่นกนั 
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 นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

 1)  ข้อห้ามในการซื �อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบุคคลที�บริษัทกําหนดทกุคนต้องปฏิบตัติามข้อห้ามในการซื �ขายหลกัทรัพย์โดยใช้

ข้อมลูภายใน ซึ�งกําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 242“ห้ามมิให้บคุคลใดซึ�งรู้หรือ

ครอบครองข้อมลูภายในที�เกี�ยวกบับริษัทที�ออกหลกัทรัพย์กระทําการดงัตอ่ไปนี � 

 (1)  ซื �อหรือขายหลกัทรัพย์หรือเข้าผกูพนัตามสญัญาซื �อขายล่วงหน้าที�เกี�ยวข้องกบัหลกัทรัพย์ไม่วา่เพื�อตนเองหรือ 

 บคุคลอื�น   

  (2) เปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลอื�นไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่วา่ด้วยวธีิใด โดยรู้หรือควรรู้วา่ผู้ รับ 

   ข้อมลูอาจนําข้อมลูนั �นไปใช้ประโยชน์ในการซื �อหรือขายหลกัทรัพย์หรือเข้าผกูพนัตามสญัญาซื �อขายล่วงหน้าที� 

    เกี�ยวข้องกบัหลกัทรัพย์ไม่ว่าเพื�อตนเองหรือบคุคลอื�น เว้นแตเ่ป็นการกระทําในลกัษณะที�มิได้เป็นการเอา 

    เปรียบบคุคลอื�นหรือในลกัษณะตามที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด” 

 2)  ช่วงเวลาห้ามซื �อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

  2.1)  ห้ามบุคคลที�บริษัทกําหนดการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วยระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบ 

   การเงินประจํารายไตรมาสและประจําปี หรือช่วงเวลาอื�นที�บริษัทจะกําหนดเป็นครั �งคราว และจะสามารถ 

   ดําเนินการซื �อขายได้ภายหลงัจากที�บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ชั�วโมง 

  2.2)  ในสถานการณ์พิเศษ บคุคลที�บริษัทกําหนดอาจขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื �อขาย 

   หลกัทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลําบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบตัติาม 

   ข้อกําหนดตา่งๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คําสั�งศาล โดยต้องจดัทําบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัติอ่ 

   (1)  ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือเลขานกุารบริษัท) 

   (2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท) 

   (3) ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบคุคลที�บริษัทกําหนดอื�นๆ) 

   ทั �งนี �ให้จดัส่งสําเนาบนัทกึคําขอดงักล่าวให้แก่เลขานกุารบริษัทด้วย 

  2.3)  เลขานกุารบริษัทจะประกาศช่วงเวลาห้ามซื �อขายหลกัทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้าพร้อมกําหนดการ 

   ประชมุรายปี และมีการแจ้งเตือนก่อนถงึวนักําหนดห้ามซื �อขายในแตล่ะไตรมาส เพื�อสร้างความมั�นใจวา่บุคคล 

   ที�บริษัทกําหนดได้รับทราบเกี�ยวกบัช่วงเวลาการห้ามซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และปฏิบตัติาม 

   หลกัเกณฑ์ดงักล่าว 

 3) การรายงานการถือหลักทรัพย์ 

  3.1) การรายงานครั �งแรก กรรมการและผู้บริหารสี�ลําดบัแรกหรือเทียบเท่า ให้จดัทําและเปิดเผยรายงานการถือ 

    ครองหลกัทรัพย์ของตน (ซึ�งรวมถงึคูส่มรสหรือผู้ที�อยู่กินฉนัสามีภรรยา บตุรหรือบตุรบญุธรรมที�ยงัไม่บรรลนุิต ิ

   ภาวะและนิตบิคุคลซึ�งบคุคลดงักล่าวเป็นผู้ ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30) ผ่านระบบการยื�นข้อมลูอิเลคทรอนิคส์ 

   ของสํานกังานก.ล.ต. ภายใน 7 วนัทําการ นบัแต่วนัที�มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ตาม พ.ร.บ.  

   หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (มาตรา 59) 

 3.2) การรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการและผู้บริหารสี�ลําดบัแรกหรือเทียบเทา่ ให้จดัทําและเปิดเผย 

   รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของตน (ซึ�งรวมถงึคูส่มรสหรือผู้ที�อยู่กินฉนัสามีภรรยา บตุรหรือบตุร 

 บญุธรรมที�ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ และนิตบิคุคลซึ�งบคุคลดงักล่าวเป็นผู้ ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30) ผ่านระบบ

การยื�นข้อมลูอิเลคทรอนิคส์ของสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการ นบัแตว่นัที�มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลกัทรัพย์ตามพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (มาตรา59) 
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 ข้อยกเว้น 

 การเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ในกรณีดงัตอ่ไปนี � ไม่ต้องจดัทําแบบรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตาม

มาตรา 59 

 (1)  การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) 

 (2) การใช้สิทธิตามหลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

 (3)  การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ (Warrants) ที�ออกใหม่ 

ให้แก่กรรมการหรือพนกังงานของบริษัท (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือได้รับหลกัทรัพย์จาก

โครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง (Employee Joint InvestmentProgram“EJIP”) 

(4) การรับหลกัทรัพย์โดยทางมรดก 

 (5)  การโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์จากการวางเป็นประกนัการซื �อขายสญัญาซื �อขายล่วงหน้า 

 กรณีมีข้อสงสัย  

 หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานคนใด มีคําถามหรือข้อสงสยัเกี�ยวกบันโยบายซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ หรือไม่แน่ใจว่า

ข้อมลูภายในที�มีสาระสําคญัได้ถกูเปิดเผยแล้วหรือยงั หรือจะสามารถซื �อขายหลกัทรัพย์ได้ในสถานการณ์ใดๆให้ปรึกษา          

เลขานกุารบริษัทก่อนดําเนินการใดๆ 

 การฝ่าฝืนนโยบายและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานคนใดที�ฝ่าฝืนนโยบายซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัตามเหตผุล

อนัสมควร รวมทั �งอาจมีความรับผิดทั �งทางอาญาและทางแพ่ง 

 ทั �งนี � ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (มาตรา 275) ระบวุ่า “ผู้ที�มีหน้าที�จดัทําและเปิดเผยรายงาน

ตามมาตรา 59 ผู้ ใดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัติามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามหลกัเกมณฑ์หรือวธีิการกําหนด ตามมาตรา 59 

ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาท)และปรับอีกไม่เกินวนัละ 10,000 บาท (หนึ�งหมื�นบาท) ตลอดเวลาที�ยงัมิได้

ปฏิบตัใิห้ถูกต้อง”  

 ทั �งนี � นโยบายการซื �อขายหลกัทรัพย์ฯ ได้รับการพิจารณาทบทวนและอนมุตัจิากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื�อวนัที� 

28 กมุภาพนัธ์ 2566  

หมวด 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีความรู้ ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ที�สามารถกําหนดกลยทุธ์ วิสยัทศัน์ของ

บริษัทได้เป็นอย่างดี ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความทุม่เทอย่างเตม็ที�และอทุศิเวลาให้บริษัทได้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการรับผิดชอบการ

ดําเนินธรุกิจกํากบัแนวทางดําเนินการของบริษัทผ่านฝ่ายบริหารที�ได้สรรหาและแตง่ตั �งเพื�อมอบหมายให้รับผิดชอบในแตล่ะเรื�อง 

และมีการแตง่ตั �งคณะกรรมการเฉพาะเรื�องมาช่วยดแูล ทั �งยงัมีการวางระบบที�มีประสิทธิภาพในการตดิตาม และวดัผลการบริหาร

จดัการของคณะผู้บริหารโดยคณะกรรมการบริษัท  

 นโยบายว่าด้วยความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทเล็งเหน็ความสําคญัของการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  ในด้านการกําหนดความหลากหลายใน

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) เป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยเสริมสร้างความสมดลุด้านความคดิ ด้านคณุภาพ

การทํางาน รวมถงึประสิทธิภาพด้านการตดัสินใจของคณะกรรมการซึ�งเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมี

วตัถปุระสงค์เพื�อ 
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 1.  เพื�อเสริมสร้างให้เกิดการอภิปรายในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพิ�มขึ �น 

 2.  เพื�อเสริมสร้างความคดิริเริ�มสร้างสรรค์ของคณะกรรมการบริษัทที�เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 3.  เพื�อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

 4.  เพื�อนํามาใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 

 ดงันั �น บริษัทจงึกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วย บคุคลที�มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความรู้ความเชี�ยวชาญหลากหลาย ที�สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯรวมถงึคณุธรรมและ

จรรยาบรรณ มีทศันคติที�ดีตอ่องค์กร  มีภาวะผู้ นํา วสิยัทศัน์กว้างไกล  และสามารถอทุศิเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

ไม่แบง่แยกถิ�นกําเนดิ เชื �อชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา  ฐานะชาตติระกูล สถานศกึษา หรือสถานะอื�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรงกบั

การปฏิบตังิาน ทกัษะทางวิชาชีพ  ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านอื�น 

 นอกจากนี � บริษัทได้กําหนดคณุสมบตัด้ิานทกัษะที�จําเป็นตอ่การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix)ไว้จํานวน 13ด้าน 

ดงันี �  

 1)  ความรู้ด้านธุรกิจ และการบริหารจดัการ  

 2)  ความรู้เกี�ยวข้องกบัอตุสาหกรรมบริษัททั �งทางตรง และทางอ้อม 

 3)  ด้านวศิวกรรมศาสตร์และวศิวกรรมโยธา  

 4) ด้านการวางแผนเชิงกลยทุธ์และการแข่งขนั  

 5)  ด้านกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ  

 6) ด้านบญัชี และการตรวจสอบบญัชี  

 7)  ด้านเศรษฐศาสตร์   

 8)  ด้านการเงิน และการบริหารเงินลงทนุ  

 9)  ด้านการตลาดระหว่างประเทศ  

 10)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ ดจิิทลั 

 11) ด้านการบริหารความเสี�ยง และการจดัการในภาวะวกิฤต  

 12) ด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

 13) ความรู้การพฒันาเพื�อความยั�งยืนด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม ธรรมาภิบาล 

 ทั �งนี �นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างดงักล่าวข้างต้นได้กําหนดขึ �นมาก็เพื�อดแูลรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท  

และเพื�อความโปร่งใสและสร้างความเชื�อมั�นให้กบัพนกังาน ลกูค้า ผู้ ถือหุ้นของบริษัทผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และสงัคมโดยรวมรวมทั �ง

นกัลงทนุทั�วไปทั �งภายในและตา่งประเทศ 

 การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

 การสรรหาและการแต่งตั �งกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการ

สรรหากรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ ซึ�งการคดัเลือกนั �นบริษัทให้ความสําคญักบับคุคลที�มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ที�หลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) มีประวตักิารทํางานที�ดี และมีภาวะผู้ นํา วสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทั �งมี

คณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคตทิี�ดีตอ่องค์กร สามารถอุทศิเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯโดยมีกระบวนการที�โปร่งใส  
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  นอกจากนั �นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที�เหมาะสม

ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทที�หมดวาระ และ/หรือ  มีตําแหน่งวา่งลง และ/หรือแตง่ตั �งเพิ�ม ซึ�งคํานึงถงึทกัษะที�จําเป็นที�ยงั

ขาดอยู่ในคณะกรรมการ ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที�บริษัทฯ กําหนด เพื�อเสนอแตง่ตั �งจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัแิตง่ตั �งจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี ทั �งนี �ต้องนําเสนอรายละเอียดที�เพียงพอ เพื�อประโยชน์ใน

การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น  

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที�สรรหาบคุคลผู้ทรงคณุวฒุแิละมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามที�บริษัทฯ 

กฎหมาย และหน่วยงานกํากบัดแูลประกาศกําหนด เพื�อเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ

หรือในกรณีอื�นๆ โดยพิจารณาบคุคลที�มีความรู้และประสบการณ์ที�หลากหลายในด้านต่างๆ เช่น ด้านบญัชีการเงิน ด้านการบริหาร

จดัการ ด้านกลยทุธ์ ด้านกฎหมาย ด้านการลงทนุ รวมถงึบคุคลที�มีทกัษะ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านที�สอดรับกบัลกัษณะธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยต้องมีคณุสมบตัเิฉพาะบคุคลที�มีภาวะผู้ นํา กล้าแสดงความคดิเหน็ ตดัสินใจด้วยข้อมลูและเหตผุล มีคณุธรรมและ

จริยธรรม มีประวตักิารทํางานที�ไม่ด่างพร้อย เพื�อให้โครงสร้างของคณะกรรมการมีความหลากหลายและแข็งแกร่ง สามารถนําพา

บริษัทให้บรรลวุตัถปุระสงค์ทางธุรกิจภายใต้การบริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีตามมาตรฐานสากล  

 กระบวนการสรรหาและแต่งตั �งกรรมการบริษัท  

 ในการสรรหาหรือคดัเลือกกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะดําเนินการดงันี �  

1. พิจารณาความเหมาะสมของจํานวน องค์ประกอบและความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท เทียบ

กบัลกัษณะและขนาดของธุรกิจของบริษัท โดยจดัทํา Board Skill Matrix เพื�อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการที�ต้องการ

สรรหาโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิหรือทกัษะที�จําเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัท โดยให้สอดคล้องกบักล

ยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. พิจารณาคดัเลือกจากทั �งผู้บริหารภายใน และบคุคลภายนอกที�มีคณุสมบตัติรงตามความต้องการ รวมถงึรายชื�อ

บคุคลจากฐานข้อมลูกรรมการอาชีพในทําเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD Chartered 

Director) รวมถงึการเสนอรายชื�อผู้ มีคณุสมบตัลิ่วงหน้าจากผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ซึ�งบริษัท 

 มีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบผ่านช่องทางการแจ้งข้อมลูของ ตลท. และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดําเนินการทาบทาม สมัภาษณ์ และหารือกบับคุคลที�มีคณุสมบตัิ

สอดคล้องกบัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ เพื�อให้มั�นใจวา่บคุคลดงักล่าวยินดีที�จะเข้ารับตําแหน่งกรรมการบริษัทหากได้รับการ

แตง่ตั �งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี)  

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอบคุคลที�ผ่านเกณฑ์การสรรหาตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อ

พิจารณาแตง่ตั �งหรือให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อแตง่ตั �งเป็นรายบคุคล  

5. ตดิตามการดําเนินการแตง่ตั �งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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 การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดย

เลือกตั �งจากบุคคลที�มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 

ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งคณะ และต้องไม่ตํ�ากวา่ 3 คน และกําหนดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทํา

หน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ ซึ�งกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปีนบัแต่วนัแตง่ตั �ง 

โดยกรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั �งใหม่ได้ ทั �งนี � ณ ปัจจบุนับริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ จํานวน 4 ทา่น  

 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการได้กําหนดแผนสืบทอดตําแหน่งงานในระดบับริหาร และตําแหน่งงานในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากผล

การปฏิบตังิานและศกัยภาพของแตล่ะบคุคลเป็นหลกั  

 อีกทั �งใช้การประเมินผลงานแบบ Management by Objective กบัพนกังาน โดยตั �งเป้าหมาย (KPI)ในการทํางานของ

พนกังานให้สอดคล้องกบัตวัชี �วดัผลงานหลกัของบริษัทฯ ทําให้พนกังานเหน็ถงึความสําคญัของเป้าหมายในการทํางานที�ตนเองเป็น

ผู้ กําหนด โดยเป้าหมายดงักล่าวจะนํามาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลงานและประเมินสมรรถนะ โดยผลประเมินดงักล่าวจะมีผล

ตอ่การปรับผลตอบแทนและการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนกังานในลําดบัตอ่ไป  

 แตถ่งึอย่างใดก็ตามแผนการสืบทอดตําแหน่งทกุตําแหน่งงาน บริษัทจดัให้มีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาความรู้ 

ความสามารถและทกัษะที�จําเป็นตามตําแหน่งงาน เพื�อให้องค์กรสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างตอ่เนื�อง และสามารถจดัหาพนกังาน

ทดแทนในตําแหน่งที�สําคญัๆ ได้ในระยะเวลาอนัสั �น และเพื�อคดัเลือกและเตรียมความพร้อมของบคุลากรที�เหมาะสมในการดํารง

ตําแหน่งงานที�เป็นตําแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ของบริษัทอนัได้แก่ กรรมการผู้ อํานวยการ กรรมการรองผู้ อํานวยการ และผู้บริหาร

ของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายวา่ด้วยแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

 นโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 บริษัทมีแผนการคดัเลือกบคุลากรที�จะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารที�สําคญัทกุระดบัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม

และโปร่งใส เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที�มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เป็น

ผู้จดัทําแผนสืบทอดตําแหน่ง  กรรมการผู้ อํานวยการ กรรมการรองผู้ อํานวยการ และผู้บริหารของบริษัทเพื�อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณา  

 สําหรับการสรรหาคดัเลือกบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารของบริษัทคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้

จดัให้มีการตดิตามความคืบหน้าแผนสืบทอดตําแหน่งที�ครอบคลมุตําแหน่ง ดงันี �  

 1. ระดับกรรมการผู้อํานวยการ (CEO) / กรรมการรองผู้อํานวยการ 

 เมื�อตําแหน่งผู้บริหารระดบักรรมการผู้ อํานวยการ / กรรมการรองผู้ อํานวยการว่างลงหรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถ

ปฏิบตัหิน้าที�ในตําแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดบัใกล้เคียง หรือระดบัรองเป็นผู้ รักษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมี

การสรรหาและคดัเลือกบคุคลที�มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที�บริษัทฯ กําหนด และต้องเป็นผู้ที�มีวสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้สรรหา 

เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัแิตง่ตั �งผู้ที�มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทนตอ่ไป  

 ทั �งนี �หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการผู้ อํานวยการและกรรมการรองผู้ อํานวยการแทนตําแหน่งที�ว่างลง คณะกรรมการ 

สรรหาฯ พิจารณาตามหลกัเกณฑ์ ประกอบด้วย: 

 การเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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 ความรู้ ความสามารถ ในการดําเนินธุรกิจผู้ที�มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คณุสมบตัเิฉพาะใน ด้านตา่งๆ ที�มี    

ความจําเป็นอย่างยิ�งและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ  

 ประสบการณ์ในธุรกิจอตุสาหกรรมที�เกี�ยวข้องทั �งทางตรงและทางอ้อม และการบริหารจดัการองค์กร  

 ประสบการณ์ในการเป็นผู้ นําขององค์กร มีภาวะความเป็นผู้ นํา  

 ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 พิจารณาเรื�องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คุณสมบัตหิลักของกรรมการผู้อํานวยการ (CEO) 

 กรรมการผู้ อํานวยการ (CEO) นอกจากคณุสมบตัใินฐานะของคณะกรรมการบริษัทที�ต้องมีคามที�ได้กล่าวไว้แล้วในข้อ5.1 

กรรมการผู้ อํานวยการ (CEO) ต้องมีคณุสมบตัหิลกัเฉพาะ ดงันี �  

1) คณุลกัษณะ  

 มีคณุธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and accountability)  

 การตดัสินใจด้วยข้อมลูและเหตผุล (Informed judgment)  

 มีวฒุภิาวะและความมั�นคงเป็นผู้ รับฟังที�ดีและกล้าแสดงความคดิเหน็ที�แตกตา่งและเป็นอิสระ  

 ยดึมั�นในการทํางานอย่างมีหลกัการ  

2) มีความรู้ ความสามารถ ในการดําเนินธุรกิจ ผู้ที�มีทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชีพ คณุสมบตัเิฉพาะในด้านตา่งๆ ที�มี

ความจําเป็นอย่างยิ�งและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจขององค์กร  

3) มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยกําหนด  

4) มีประสบการณ์ในการดําเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ �นส่วนโลหะเพื�อใช้ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้อง รวมทั �ง

การบริหารจดัการองค์กรที�จะเสริมสร้างประสิทธิภาพ การดําเนินกิจการของบริษัท และศกัยภาพในการแข่งขนัให้แก่

บริษัท  

5) มีภาวะความเป็นผู้ นําสงู และมีวสิยัทศัน์ที�กว้างไกล  

6) มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ และการจดัการองค์กร  

7) มีความชํานาญในการบริหารจดัการเรื�อง คน สามารถดงึศกัยภาพของคนในองค์กร มาใช้ได้อย่างเตม็ที�  

8) มี Soft Skill ในการทํางาน  

9) มีความรู้หลากหลายด้าน อาท ิความเข้าใจ ในเรื�องการเงิน และความสามารถทางด้าน IT เป็นต้น  

10)  เป็นที�ยอมรับจากองค์กรธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 

 2. ระดับผู้บริหาร 

 เมื�อตําแหน่งระดบัผู้บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ในตําแหน่งได้ บริษัทจะมีนําเสนอผู้ สืบทอด

ตําแหน่งที�คดัเลือกไว้เสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร ทั �งนี � การวางแผนการสืบทอดตําแหน่งของบริษัท ระดบัผู้บริหารมีกระบวนการ 

ดงันี �  

1) วเิคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกจิของบริษัท ในด้านกลยทุธ์บริษัท นโยบาย แผนการลงทนุ แผนงาน 

 การขยายตวั  

2) ประเมินความพร้อมของกําลงัคนให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ของบริษัทฯ ทั �งในระยะสั �นและระยะยาว  

3) กําหนดแผนสร้างความพร้อมของกําลงัคน โดยจะพฒันาพนกังานหรือสรรหาพนกังานเพื�อเตรียมทดแทน 

 คนที�ออก 

 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

42 

 

4) สร้างแผนสรรหาพนกังาน (Recruitment) และพฒันาฝึกอบรมพนกังาน (Employee Training and  

 Development) ไว้ได้ล่วงหน้า ก่อนพนกังานจะเกษียณหรือออกจากตําแหน่งก่อนเวลา  

5) กําหนดความสามารถ (Competencies) ซึ�งหมายถงึความรู้ ทกัษะ บคุลิกภาพ และทศันคติที�พงึปรารถนาของ 

 พนกังานในตําแหน่งนั �นๆ และจดัทําแผนพฒันาเป็นรายบคุคล (Individual Development Plan) 

6) คดัเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศกัยภาพของพนกังานเพื�อพิจารณาความเหมาะสม  

7) ใช้เครื�องมือทดสอบและประเมินบคุลากรเพื�อวเิคราะห์ศกัยภาพของพนกังาน  

8) ระบผุู้ สืบทอดตําแหน่งจากการประเมิน และวเิคราะห์ศกัยภาพ ผลงาน ของพนกังานต้องมีการแจ้งให้พนกังาน 

 ทราบล่วงหน้า เพื�อเตรียมรับมอบและเรียนรู้งาน และกําหนดหาผู้ สืบทอดตําแหน่งสํารอง  

9) พฒันาและประเมินพนกังานที�คาดวา่จะเป็นผู้ สืบทอดตําแหน่งว่าจะสามารถมีพฒันาการ และสร้างผลงาน 

 ตามที�คาดหวงัได้จริง หากไม่เป็นตามคาดหมายการเปลี�ยนตวัย่อมสามารถทําได้ 

 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การที�กรรมการจะมีความเข้าใจในหน้าที� ความรับผิดชอบ ลกัษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยให้ความรู้แก่กรรมการบริษัท ทั �งกรรมการเข้าใหม่และกรรมการปัจจบุนั พร้อมเผยแพร่กฎระเบียบแนวปฏิบตัิ

ตา่งๆ ที�ได้รับจากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต.รวมทั �งให้ความรู้เกี�ยวกบักฎหมายกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�

เกี�ยวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าที�แก่กรรมการ และผู้บริหารอย่างสมํ�าเสมอและตอ่เนื�อง ดงันี � 

  (1)การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

 บริษัทมีนโยบายที�จะทําการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการดําเนินการด้าน

ตา่ง ๆ ของบริษัท เพื�อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ โดยการนําเสนอลกัษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการ

ดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงาน เพื�อให้กรรมการใหม่ได้เหน็ภาพที�ชดัเจน  

  ข้อมลูสารสนเทศที�สําคญัและจําเป็นตอ่การปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการใหม่ที�ใช้ในการปฐมนิเทศที�กรรมการใหม่ คือ 

1) เรื�องที�บริษัทจะต้องปฏิบตัติามกฎหมาย อาท ิการซื �อขายหุ้นของบริษัท และการรายงานการมีส่วนได้เสียของ

ตนเอง คูส่มรส และญาตสินิทที�เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการผู้บริหารในธุรกิจตา่ง ๆ  และความสมัพนัธ์กบับริษัท 

เป็นต้น 

2) หนงัสือบริคณห์สนธิ และข้อบงัคบั  

3) ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย  

4) รายงานการประชมุคณะกรรมการ และกําหนดการประชมุ  

5) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

6)  การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน  

7) นโยบายด้านความเสี�ยง  

8) การควบคมุภายใน 

9) รายการเกี�ยวโยง (Conflict of Interest) 

10) คูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน (Code of Conduct) 

11) การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

12) ข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี) 

13) รายงานขององค์กรกํากบัดแูลที�ให้บริษัทปรับปรุงและปฏิบตัติาม  

  ทั �งนี �ให้ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัทําเอกสารที�เกี�ยวข้องดงักล่าว 
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 (2) การพัฒนาความรู้ 

  กรรมการของบริษัททกุทา่นมีคณุสมบตัติามกฎข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์  แหง่ประเทศไทย และเป็นผู้ที�มี

ความรู้ ความสามารถมีศกัยภาพ   แตถ่งึอย่างใดก็ตามบริษัทฯ ส่งเสริม สนบัสนนุ และอํานวยความสะดวกฝึกอบรม และให้ความรู้

แก่กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท ได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai 

Institute of Directors : IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สํานกังาน ก.ล.ต.ได้แก่หลกัสตูร Director Accreditation Program 

(DAP), Director Certification Program (DCP), Anti-Corruption Course : The Practice Guide (ACPG), Refreshment 

Training Program (RFP) และ Company Secretary Program (CSP) หรือเข้ารับการอบรมจากสถาบนัวิชาชีพในพระบรม

ราชปูถมัภ์ องค์กรอิสระ และ/หรือสถาบนัความรู้อื�น ๆ (เช่น สมาคมบริษัทจดทะเบียน  สมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย เป็นต้น) เพื�อ

เสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบตังิาน และเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าที�ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �นไปอย่างสมํ�าเสมอและ

ตอ่เนื�อง 

 นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทน สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 1/2555 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2555  

ได้มีมตอินมุตัหิลกัเกณฑ์ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้ จากนั �นได้มีการทบทวนเป็นประจําทกุปี ล่าสดุที�

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมตอินมุตัใิห้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการ

พิจารณาจ่ายผลตอบแทน และผลประโยชน์อื�น ๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการต่าง ๆ และผู้บริหารระดบัสงู 

เพื�อให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัทิี�ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด และรวมถงึการเปรียบเทียบอ้างอิงกบับริษัทอื�นที�อยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดและลกัษณะของธุรกิจที�ใกล้เคียง ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการ

บริษัทรวมทั �งผลการสํารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยให้คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้พิจารณากําหนดคา่ตอบแทน ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี � 

 1. ค่าตอบแทนกรรมการ  

 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาจากหน้าที�ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการและการทํางานของ

กรรมการ โดยได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น  

 ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถงึประเภทคา่ตอบแทน แนวทางและวธีิการจ่ายค่าตอบแทน ผลประโยชน์อื�นๆ  และ

จํานวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�น สําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการตา่งๆ และผู้บริหารระดบัสงู ให้เหมาะสมกบั

หน้าที�ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัการดําเนินงานของบริษัท และ ผลการปฏิบตัหิน้าที�ของผู้บริหารระดบัสงู รวมทั �งภาวะตลาดอยู่

เสมอ และนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�ออนมุตั ิ

 ในการพิจารณาค่าตอบแทนทั �งที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคลในแตล่ะปีนั �น 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องคํานึงให้สอดคล้องกบั หน้าที�ความรับผิดชอบ ความตั �งใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของ

บริษัท ตลาด และคูแ่ข่งขนั โดยที�ค่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบัภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ ผลงาน และเพียง

พอที�จะจงูใจและรักษา กรรมการที�มีคณุภาพไว้   

 2. ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 2 ส่วน  

  2.1 คา่เบี �ยประชมุ เพื�อสะท้อนการทํางานของกรรมการ และเพื�อจงูใจให้กรรมการปฏิบตัิหน้าที�โดยการเข้าประชมุ 

   อย่างสมํ�าเสมอ 

  2.2 คา่ตอบแทนประจําเดือน เพื�อสะท้อนถงึหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ  

  3. วธีิการจ่ายค่าตอบแทน  

  3.1 คา่เบี �ยประชมุ ให้จ่ายกบักรรมการที�ไม่ได้รับเงินเดือน รวมทั �งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

   คณะอนกุรรมการตา่ง ๆ ที�ไม่ได้รับเงินเดือน จะได้รับเบี �ยประชมุตอ่ครั �งที�มาประชมุ 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

44 

 

 3.2 คา่ตอบแทนประจําเดือน ให้จ่ายเป็นประจําเดือนสําหรับกรรมการที�เป็นผู้บริหาร เพื�อสะท้อนถงึหน้าที�และ 

  ความรับผิดชอบในฐานะผู้บริหาร และกรรมการ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณ และข้อพงึปฏบิตัใินการ

ทํางาน เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ประพฤตปิฏิบตัหิน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรม ทั �งตอ่บริษัทและผู้ มี

ส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ซึ�งบริษัทถือเป็นนโยบายสําคญัที�จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตน 

 บริษัทยงัได้กําหนดนโยบายว่าด้วยการทํารายการระหว่างกนัที�สําคญัไว้ว่า “ในกรณีที�มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงหรือ

รายการระหวา่งกนัที�ไม่เป็นไปตามการค้าทั�วไป จะต้องมีการขอความเหน็ชอบว่า มีความจําเป็น และความเหมาะสมของรายการ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตักิารทํารายการตอ่ไป  

 แตห่ากบริษัทมีการทํารายการที�เกี�ยวโยง หรือรายการระหว่างกนัอื�น ๆ ที�เข้าข่ายตามข้อกําหนด และ/หรือหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษัทจะปฏิบตัติามอย่าง

เคร่งครัด  

 นอกจากนั �น เพื�อป้องกนัความความขดัแย้งของผลประโยชน์ จงึกําหนดให้มีการจดัทํารายงานตา่งๆ โดยสรุปได้ดงันี � 

 1. การจัดทาํรายงานเปิดเผยรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกัน 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัที�มี

สาระสําคญั โดยแสดงรายละเอียดบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงื�อนไข 

นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ เหตผุลความจําเป็น และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี แบบ 56-1 One Report ตามรายละเอียดที�ปรากฏในหวัข้อ “รายการระหวา่งกนั”  

ปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบตัิที�ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การทํารายการระหวา่งกนัที�กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต.  

 2. การจัดทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือของบคุคลที�มีความเกี�ยวข้องให้บริษัททราบ ซึ�งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย เพื�อให้บริษัทมีข้อมลูประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งเป็น

รายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั �งนี �ให้ยื�น

ทกุ 1 ปีตามปีปฏิทนิ โดยส่งภายใน 30 วนันบัแตว่นัสิ �นเดือนธนัวาคม หรือภายใน 30 วนันบัแตว่นัที�มีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูตา่งไป

จากเดมิที�เคยรายงาน โดยให้ยื�นตอ่เลขานกุารบริษัทเพื�อรวบรวมนําส่งให้แก่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการบริษัทจดัเก็บตอ่ไป 

 3. การจัดทาํรายงานการถือหลักทรัพย์ และการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบาย ให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามคํานิยามของสํานกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ) ซึ�งรวมถงึจํานวนหลกัทรัพย์ที�ถือครองของคูส่มรส หรือบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ และ/หรือ บคุคลที�มี

ความเกี�ยวข้อง ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  มีหน้าที�ในการรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ดงันี � 

 รายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ครั �งแรก(แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที�ได้รับการแตง่ตั �งให้ดํารง

ตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 
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 รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทกุครั �ง (แบบ59-2) เมื�อมีการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยให้ยื�นภายในสามวนัทําการนบัแต่วนัที�มีการซื �อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ

บริษัทนั �น โดยให้ส่งสําเนารายงานการถือหลกัทรัพย์ดงักล่าวให้แก่บริษัท ภายในวนัที�ส่งรายงานดงักล่าวให้แก่

สํานกังาน ก.ล.ต. 

 ทั �งนี � กําหนดให้กรรมการต้องรายงานการถือหุ้นของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบผ่านเลขานกุารบริษัททกุสิ �น

ไตรมาส โดยเลขานกุารบริษัทจะทําการสรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทฯ และการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์บริษัท

ของกรรมการและผู้บริหารตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อรับทราบทกุไตรมาส และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารที�มีส่วนได้เสียหรือพนกังานมีส่วนเกี�ยวข้องเข้าร่วมใน

กระบวนการตดัสินใจเพื�อพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษทักบัผู้ที�มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี�ยวข้องดงักล่าว 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยรายการที�มีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

เป็นประจําทกุปี 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  

การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การมีระบบการควบคมุภายในที�ดี โดยบริษัทมีนโยบายบริหารจดัการระบบการ

ควบคมุภายในที�ครอบคลมุในทกุกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ  บนพื �นฐานของหลกัการบริหารจดัการ

องค์กรที�มุ่งเน้นความถกูต้องและโปร่งใส ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี อนัเป็นรากฐานที�ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้านการควบคมุภายในของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�ในการพิจารณาแผนงานการตรวจสอบ การควบคมุ กํากบัดแูลและความเป็นอิสระของ

สายงานตรวจสอบภายใน เหน็ชอบการแตง่ตั �ง โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนดแูลให้สายงาน

ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุได้ตามมาตรฐานที�กําหนด  และให้รายงานตรงตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั �ง เพื�อให้มั�นใจได้วา่ระบบการควบคมุภายใน และงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ เป็นไปโดยรัดกมุ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ผู้ ถือหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง และอาจมีการ

ทบทวนเพิ�มเตมิหากเกิดเหตกุารณ์ที�อาจส่งผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ซึ�งในการประเมินดงักล่าวได้

ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ที�ได้ร่วมแสดงความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและสามารถกําหนดแนวทางปฏิบตัทิี�เหมาะสมกบับริษัทได้ ทั �งนี �แบบประเมินที�บริษัทใช้

ประเมินนั �นจะอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของสํานกังาน ก.ล.ต.ซึ�งแบง่ออกเป็น 5 ส่วน 17 

หวัข้อหลกั ตามที�ปรากฎในเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.ssscth.com)  

 

  อนึ�งในการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 1/2566 เมื�อวนัที� 28กมุภาพนัธ์ 2566 ได้ประเมิน

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัทแล้ว โดยผลการประเมินสรุป

ได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัทที�มีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจ 

ทั �งนี �ไม่พบข้อบกพร่องที�มีสาระสําคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัทแตอ่ย่างใด 
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คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และ ข้อพงึปฏิบัตใินการทาํงาน

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชมุ ครั �งที� 

   

     

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  จงึได้นําหลกัปฏิบตัใิน

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

Code ) ที�ออกโดย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ตามที�เหมาะสมกบับริบทธุรกิจของ

บริษัท เพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายนั �นมั�นใจว่าบริษัทฯ ได้มีหลกัการบริหารกิจการที�ดี มีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่ง

เทา่เทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   สามารถตรวจสอบได้อั

สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, Governance

ธุรกิจมีความเข้มแข็งและเตบิโตได้อย่างตอ่เนื�องและยั�งยืนสร้างผลตอบแทนที�ดีในระยะยาวให้แก่ผู้ลงทนุ

 ทั �งนี � ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทําหน้าที�กํากบั

ดแูลหลกัการบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และหลกัเกณฑ์ของหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

Development (OECD) ภายใต้ระเบียบปฏิบตัขิองตลาด

สิ�งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั �งแตก่ารกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั �งกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงาน 

การตดิตาม และการรายงาน เพื�อให้คณะกรรมการสามารถใช้เป็นกรอบในการกํากบัดแูลให้บริษัทดําเ

รับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ�งแวดล้อม และเป็นไปเพื�อการสร้างคณุคา่ให้กิจการอย่างยั�งยืน

  เพื�อให้มั�นใจวา่พนกังานทกุคนมีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตา่ง ๆ ดงักล่าวข้างต้น รวมทั �ง

จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

ความรู้แก่พนกังานอย่างตอ่เนื�อง แตท่ั �งนี �ก่อนดําเนินการจดัฝึกอบรม และให้พนกังานได้จดัทําแบบทดสอบเกี�ยวกบักฎระเบียบ 

ข้อบงัคบั รวมทั �งจรรยาบรรณธุรกิจฯ ดงักล่าว และนําผลที�ได้มาประเมินระดบัความรู้

สื�อสาร และการอบรมให้พนกังานมีความเข้าใจอย่างทั�วถงึ และตระหนกัในหน้าที�ของตน ซึ�งผลแบบทดสอบดงักล่าวถือเป็นส่วน

หนึ�งของตวัชี �วดัผลการปฏิบตังิานประจําปีของพนกังาน

 

 

 

  (นายวนัชยั  คณุานนัทกลุ)                       

  ประธานกรรมการ  

 

 ** คู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ และข้อพงึปฏิบติัในการทํางานฉบบันี� 

กํากบัดูแลกิจการ เมื�อวนัที 28 กมุภาพนัธ์ 

 

 

 
 

 

 

มหาชน)                                                                                                     

คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และ ข้อพงึปฏิบัตใินการทาํงาน 
 (ฉบับปรับปรุงปี 2566) 

อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชมุ ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566

       

  คํานํา 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  จงึได้นําหลกัปฏิบตัใิน

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 

การกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ตามที�เหมาะสมกบับริบทธุรกิจของ

บริษัท เพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายนั �นมั�นใจว่าบริษัทฯ ได้มีหลกัการบริหารกิจการที�ดี มีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่ง

เทา่เทียม เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ   สามารถตรวจสอบได้อนันําไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที�คํานงึถงึสิ�งแวดล้อม 

Environmental, Social, Governance: ESG) ซึ�งถือเป็นรากฐานสําคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพให้

ธุรกิจมีความเข้มแข็งและเตบิโตได้อย่างตอ่เนื�องและยั�งยืนสร้างผลตอบแทนที�ดีในระยะยาวให้แก่ผู้ลงทนุ 

ทั �งนี � ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทําหน้าที�กํากบั

การบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และหลกัเกณฑ์ของหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 และแนวทางของ The Organization for Economic Co

ภายใต้ระเบียบปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการบรูณาประเดน็ทางสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั �งแตก่ารกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั �งกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงาน 

การตดิตาม และการรายงาน เพื�อให้คณะกรรมการสามารถใช้เป็นกรอบในการกํากบัดแูลให้บริษัทดําเนินงานอย่างมีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ�งแวดล้อม และเป็นไปเพื�อการสร้างคณุคา่ให้กิจการอย่างยั�งยืน 

เพื�อให้มั�นใจวา่พนกังานทกุคนมีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตา่ง ๆ ดงักล่าวข้างต้น รวมทั �ง

จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม บริษัทฯได้ดําเนินการจดักิจกรรม และฝึกอบรมให้

ความรู้แก่พนกังานอย่างตอ่เนื�อง แตท่ั �งนี �ก่อนดําเนินการจดัฝึกอบรม และให้พนกังานได้จดัทําแบบทดสอบเกี�ยวกบักฎระเบียบ 

ข้อบงัคบั รวมทั �งจรรยาบรรณธุรกิจฯ ดงักล่าว และนําผลที�ได้มาประเมินระดบัความรู้ และความเข้าใจของพนกังานมาปรับปรุงการ

สื�อสาร และการอบรมให้พนกังานมีความเข้าใจอย่างทั�วถงึ และตระหนกัในหน้าที�ของตน ซึ�งผลแบบทดสอบดงักล่าวถือเป็นส่วน

หนึ�งของตวัชี �วดัผลการปฏิบตังิานประจําปีของพนกังาน 

)                        (นายสรุศกัดิ�  คณุานนัทกลุ)  

    กรรมการผู้ อํานวยการ 

คู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ และข้อพงึปฏิบติัในการทํางานฉบบันี� ที�ประชมุของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

กมุภาพนัธ์ 2566 ไดพิ้จารณาทบทวน ปรับปรุง และอนมุติั เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 
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2566) 

  

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของหลกัการบริหารและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  จงึได้นําหลกัปฏิบตัใิน

Corporate Governance Code for listed companies 2017 : CG 

การกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ตามที�เหมาะสมกบับริบทธุรกิจของ

บริษัท เพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่ายนั �นมั�นใจว่าบริษัทฯ ได้มีหลกัการบริหารกิจการที�ดี มีความรับผิดชอบในการจดัการอย่างโปร่งใส 

นนําไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิงธุรกิจที�คํานงึถงึสิ�งแวดล้อม 

ซึ�งถือเป็นรากฐานสําคญัในการเสริมสร้างศกัยภาพให้

 

ทั �งนี � ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการรับผิดชอบในกลไกบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยทําหน้าที�กํากบั

การบริหารและการดําเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกบั นโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และหลกัเกณฑ์ของหลกัการ

The Organization for Economic Co-Operation and 

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการบรูณาประเดน็ทางสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมเข้าไปอยู่ในกระบวนการทางธุรกิจ ตั �งแตก่ารกําหนดทศิทาง วสิยัทศัน์ พนัธกิจ รวมทั �งกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงาน 

นินงานอย่างมีความ

เพื�อให้มั�นใจวา่พนกังานทกุคนมีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกบักฎระเบียบ ข้อบงัคบั ตา่ง ๆ ดงักล่าวข้างต้น รวมทั �ง

ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม บริษัทฯได้ดําเนินการจดักิจกรรม และฝึกอบรมให้

ความรู้แก่พนกังานอย่างตอ่เนื�อง แตท่ั �งนี �ก่อนดําเนินการจดัฝึกอบรม และให้พนกังานได้จดัทําแบบทดสอบเกี�ยวกบักฎระเบียบ 

และความเข้าใจของพนกังานมาปรับปรุงการ

สื�อสาร และการอบรมให้พนกังานมีความเข้าใจอย่างทั�วถงึ และตระหนกัในหน้าที�ของตน ซึ�งผลแบบทดสอบดงักล่าวถือเป็นส่วน

ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ

กมุภาพนัธ์ 2566 ** 
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จรรยาบรรณธุรกิจและ ข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน 
  จรรยาบรรณ /วัตถุประสงค์ ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้จดัทํานโยบายกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน และมีการ

ทบทวน และแก้ไขปรับปรุง เป็นประจําทกุปี หรือตามความเหมาะสม ทั �งนี �เพื�อให้มีความเป็นปัจจบุนัเหมาะสมกบัภาวการณ์และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั �งสอดคล้องกบัแนวทางที� ตลท. หรือ หน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ รวมทั �งสํานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ได้กําหนดขึ �นเพิ�มเตมิ ซึ�งเป็นการยกระดบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance: CG) ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เพื�อสร้างผลประกอบการที�ดีในระยะยาว สามารถปรับตวัได้เทา่ทนัการเปลี�ยนแปลง สร้างคณุคา่ และรับผิดชอบตอ่

ผู้ ถือหุ้นผู้ มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวมได้ดียิ�งขึ �นตอ่ไป 

  นอกจากนั �นคณะกรรมการบริษัทยงัได้นําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้อย่างบรูณาการเพื�อ ความ

พอประมาณ มีเหตมีุผล และมีภมูิคุ้มกนั รวมทั �งดําเนินธุรกิจโดยใช้ ความรู้ ควบคู่การมี คณุธรรม และเพื�อให้การนําหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันาปรับใช้อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบมากยิ�งขึ �น เริ�มตั �งแตปี่ 2556 เป็นต้นมาตอ่เนื�องจนถงึปัจจบุนั 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้นํามาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999  

เล่ม 1-2556) มาเป็นแนวทางปฏิบตั ิเพื�อให้เกิดการพฒันาที�สมดลุทั �งในทางเศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม และมีความมั�นคงเตบิโต

ได้อย่างยั�งยืน และมีความสขุ โดยในปี 2557 บริษัทเป็นผู้ประกอบการกลุ่มแรกที�ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงร่วมระหวา่งกระทรวง

อตุสาหกรรม สํานกังานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม และสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ เพื�อเข้าร่วม “โครงการส่งเสริมการ

นํามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 1-2556) ไปใช้ในสถานประกอบการเพื�อการเตบิโต

อย่างยั�งยืน” ส่งผลทําให้บุคลากรในบริษัทฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกบัแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม จน

สามารถนําแนวทางปฏิบตัิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาองค์กรได้อย่างสมดลุ มั�นคง ยั�งยืน และมีความสขุ 

ตลอดจนมีขั �นตอนการพฒันาที�ชดัเจนตามหลกัการและแนวทางองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม และแนวทาง

การบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรมทั�วทั �งองค์กร ตาม มอก. 9999 เล่ม 1-2556 จนเมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2558 ที�ผ่าน

มาบริษัทฯ ได้รับมอบเกียรตบิตัรจากกระทรวงอตุสาหกรรม และสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ร่วมกบัสํานกังานมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม เพื�อแสดงวา่ บริษัทฯ ได้นํามาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999 เล่ม 

1-2556) ไปปฏิบตั ิซึ�งถือได้ว่าเป็นปัจจยัสําคญัในการนํามาซึ�งความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าอย่างสมดลุ มั�นคง 

ยั�งยืน และ มีความสขุ รวมทั �งเกิดผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น 

  กระบวนการตรวจติดตาม (Process of monitoring) 

  การตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัติามนั �น คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนกังานทกุคนที�จะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบตัติามนโยบายและข้อปฏิบตัติามที�กําหนดไว้ในจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และ ข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน อย่างเคร่งครัด (Code of Conduct) และไม่พงึปรารถนาให้มีการกระทําใดๆ ที�ผิดกฎหมาย 

ขดักบัหลกัจริยธรรมเกิดขึ �น  

  หน่วยงานตรวจติดตาม (Compliance Unit) 

  ฝ่ายกฎหมาย จะเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจตดิตาม ตรวจวดัและประเมินความสอดคล้องกบักฎหมาย เพื�อให้แน่ใจวา่

กฎหมาย และกฎระเบียบข้อกําหนดตา่ง ๆ รวมทั �งจรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการการดําเนินการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นได้รับ

การปฏิบตัอิย่างครบถ้วน และสอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบยีบ ข้อกําหนดนั �นและมีประสิทธิภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง และ

รายงานตอ่คณะกรรมการกํากบัดแูล/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 
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  ดงันั �น เพื�อให้บุคลากรทกุคนของบริษัท ไม่ว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนทกุระดบัทกุส่วนงาน ได้ดําเนิน

ธุรกจิและปฏิบตัไิปในทศิทางเดียวกนั คณะกรรมการบริษัท จงึได้กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของ

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ เพื�อให้บคุลากรทกุคนของบริษัท เป็นแนวทางยึดถือปฏิบตั ิในการดําเนินงานอย่างถกูต้องตามหลกั

จริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ซึ�งครอบคลมุเรื�องตา่ง ๆ ที�บริษัท

ให้ความสําคญั ประกอบด้วย 

1. ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย 

2.  การปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งทางการค้า 

3.  การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขดักนั 

4.  การเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนษุยชนสากล  

5.  การรักษาความลบั การเก็บข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายใน 

6.  การจดัซื �อ จดัหา และการปฏิบตัติอ่คูค้่ารวมทั �งแนวทางการปฏิบตัขิองคูค้่า 

7.  ความรับผิดชอบตอ่ชมุชน และสงัคมโดยรวม 

8.  การปฏิบตัติอ่พนกังาน 

9.  การสนบัสนนุภาคการเมือง 

10.  การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ  

11.  การรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด 

12.  การป้องกนั และปราบปรามการฟอกเงิน 

13.  ความปลอดภยั สขุอนามยั และการสิ�งแวดล้อม 

14.  ทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

15 การคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

1. จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

1.1 กรรมการและผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

 ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มุ่งมั�นในการสร้างการเจริญเตบิโต ก้าวหน้า และก่อให้เกดิผลตอบแทนที�ดีให้กบัผู้

ถือหุ้น อย่างตอ่เนื�องในระยะยาว 

 ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเป็นธรรม โดยคํานงึถงึผู้ ถือหุ้นทั �งรายใหญ่ และรายย่อยและเพื�อ

ผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ที�เกี�ยวข้องโดยรวม 

 ดแูล รักษาทรัพย์สินทั �งหมดของบริษัทมิให้สญูหาย ถกูทําลาย หรือสญูเสียไปโดยเปล่าประโยชน์ 

 เปิดเผยข้อมลูที�เพียงพอ และโปร่งใสเชื�อถือได้ ทั �งรายงานทางด้านการเงิน และในเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวกบัธุรกิจ 

และผลประกอบการของบริษัทที�เป็นจริงอย่างครบถ้วนเพียงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา 

 ไม่เปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ข่งขนั 

 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที�เกี�ยวข้องโดยใช้ข้อมลูใด ๆ ขององค์กรซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 

 ไม่ดําเนินการใด ๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่องค์กร 

 พงึเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมลูที�จําเป็น และปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเทา่เทียมกนั 

 

1.2 กรรมการและผู้บริหารต่อพนักงาน 

  บริษัทถือว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที�มีคา่ และเป็นปัจจยัสําคญัที�จะนําความสําเร็จสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ดงันั �น

เพื�อให้พนกังานทกุระดบัในบริษัทสามารถปฏิบตังิานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุในการทํางาน อนัจะส่งผลให้บริษัทฯ 

เกิดการพฒันาอย่างตอ่เนื�อง จงึได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนหรือด้านการบริหารคา่จ้างให้แก่พนกังานดงันี � 
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1) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนหรือด้านการบริหารค่าจ้างให้แก่พนักงาน 

 บริษัทถือว่า พนกังานทกุคนคือ ทรัพยากรบุคคลอนัมีคณุค่ายิ�ง ดงันั �น จงึถือเป็นหน้าที�ที�ต้องปฏิบตัติอ่ 

พนกังานโดยเท่าเทียมกนั และดแูลผลประโยชน์ตอบแทนให้ทกุคนอย่างเหมาะสม เป็นธรรมเหมาะสมกบั 

หน้าที�ความรับผิดชอบและสอดคล้องกบัความสามารถของพนกังาน 

 บริษัทมีโครงสร้างการจ่ายค่าจ้างที�เหมาะสม โดยไม่น้อยกว่าคา่จ้างขั �นตํ�าที�ทางราชการกําหนดและมี 

 การเทียบเคียงกบัสถานประกอบการในประเภทเดียวกนั 

 เพื�อสร้างความมั�นคงในการทํางานให้กบัพนกังาน บริษัทฯ จงึจดัให้มีกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ โดยให้ 

พนกังานสะสมเงินและบริษัทนําเงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลี �ยงชีพให้พนกังานตามสดัส่วน 

   นอกจากนั �น บริษัทฯ ยงัได้มีการขอการรับรองมาตรฐานคณุภาพชีวติในการทํางาน (MS-QWL1:2008) จากสถาบนั

เสริมสร้างขีดความสามารถมนษุย์ สภาอตุสาหกรรม และสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ เพื�อนํามาเป็นกรอบใน

การดําเนินงาน ซึ�งได้มีการกําหนดนโยบายระบบบริหารจดัการพฒันาคณุภาพชีวติการทํางานเพื�อส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังาน

ในบริษัทฯ มีสขุภาวะที�ดี ทั �ง 4 มิต ิอนัได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ สงัคม จิตวญิญาณ  

   2) นโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพชีวติการทาํงาน 

 ดําเนินการและพฒันาระบบบริหารจดัการคณุภาพชีวติการทํางานตามข้อกําหนดและแนวทางปฏิบตัอิย่าง 

เหมาะสม และตอ่เนื�องสมํ�าเสมอ 

 สนบัสนนุการพฒันาความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยให้การอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

 มุ่งเน้นให้บคุลากรทํางานร่วมกนัอย่างมีความสขุ มีความสามคัคี และเอื �อเฟื�อเผื�อแผ่ตอ่กนั 

 เสริมสร้างขวญัและกําลงัใจให้กบับุคลากรทกุระดบั 

 วเิคราะห์สิ�งคกุคามที�มีผลตอ่การทํางานในมิตติ่างๆ เพื�อทําการแก้ไขและ/หรือป้องกนัสิ�งคกุคามนั �น  

 พฒันาทรัพยากรบคุคลให้มีคณุค่าตอ่องค์กร 

 ประเมินผลการปฏิบตังิานตามนโยบายอย่างตอ่เนื�อง 

3)นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 มุ่งมั�นพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื�อป้องกนั 

การบาดเจ็บและโรคจากการทํางาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัความเสี�ยง 

อนัตรายของสถานประกอบการ และผู้ปฏิบตังิานในนามสถานประกอบการ 

 การดําเนินกิจกรรมด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานถือเป็นหน้าที� 

รับผิดชอบของพนกังานทกุคน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานประกอบการ 

 ประเมินและปรับปรุงป้องกนัความเสี�ยงให้อยู่ในมาตรฐานเพื�อป้องกนัอบุตัภิยัที�อาจเกิดขึ �นในการทํางาน 

รวมถงึกิจกรรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างตอ่เนื�อง 

 รณรงค์เสริมสร้างคณุภาพชีวติและสขุอนามยัที�ดีให้กบัพนกังาน 

 สนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื�อเสริมสร้างจิตสํานึกการปฏิบตังิานให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานและวธีิการที�กําหนดในด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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4) นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (มอก.9999) 

  บริษัทได้น้อมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในองค์กร โดยมีการบริหารจดัการและดําเนินงาน ที�

คํานงึถงึความพอประมาณ มีเหตผุล และมีภมูิคุ้มกนั รวมทั �งมีความรู้และคณุธรรม เพื�อให้เกิดการพฒันาที�สมดลุทั �งในด้าน

เศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม และวฒันธรรม ให้มีความมั�นคง เตบิโตได้อย่างยั�งยืน ก่อให้เกิดความสขุ พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง 

และความไม่แน่นอนจากสภาพแวดล้อม ทั �งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯ มีการดําเนินงานตามแนวทางดงันี � 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบคุลากร ด้วยการสร้างจิตสํานกึ ให้มีความรู้ ควบคู ่คณุธรรม เพื�อให้บคุลากรมี 

ความพอเพียง รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั มีความ ซื�อสตัย์สจุริต ขยนั อดทน สามคัคี และแบง่ปัน 

 เคารพเอาใจใส่ตอ่ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม เป็นธรรมรวมทั �งสิทธิตามกฎหมาย 

 พฒันาการบริหารแบบองค์รวม และเชิงระบบในการนําองค์กร การวางแผน การปฏิบตั ิการตดิตามเฝ้าระวงั 

และการปรับปรุง รวมถงึระบบสารสนเทศ ให้มีผลลพัธ์ทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ส่งเสริมให้บคุลากรเรียนรู้และเข้าใจถงึประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนิเวศ รวมทั �งดิน นํ �า ป่า 

และความหลากหลายทางชีวภาพในการจรรโลงจิตใจ การดํารงชีวิตและการพึ�งพากนั 

 

1.3. กรรมการและผู้บริหารต่อลูกค้า 

  บริษัทตระหนกัถงึการพฒันา และ การปรับปรุง เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในด้านตา่ง ๆ จงึได้ผกูพนัตนเองตอ่การจดัตั �ง

ระบบคณุภาพ ซึ�งอ้างอิงตามข้อกําหนดในระบบมาตรฐานคณุภาพ ISO9001 และIATF 16949 ฉบบัปัจจุบนัขึ �นในบริษัท โดย

กําหนดนโยบายคณุภาพดงันี � 

   “สร้างความพงึพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งมั�นพัฒนาองค์กร” 

   ทั �งนี � บริษัทมีความมุ่งมั�นอย่างยิ�งถึงการสร้างคณุภาพและความพงึพอใจเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า ซึ�ง

เป็นปัจจยัสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ ดงันั �น เพื�อให้บรรลเุป้าหมายดงักล่าว บริษัทจงึได้กําหนดแนวนโยบายดงันี � 

 ให้ความสําคญัสงูสดุในด้านคณุภาพ เพื�อตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า 

 ต้องทําความเข้าใจอย่างชดัเจนกบัความต้องการของลกูค้า เพื�อจดัหาสินค้าและบริการที�มีคณุภาพตรงตาม 

ความต้องการของลกูค้า 

 มุ่งมั�นที�จะพฒันาคณุภาพของสินค้า และการให้บริการอย่างตอ่เนื�อง โดยเน้นถงึประสิทธิภาพสงูสดุของ 

กระบวนการผลิตขั �นตอนการปฏิบตัิงาน และการส่งมอบสินค้าให้ครบถ้วน ตรงตอ่เวลา 

 จดัทําคงไว้ และดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ตอ่ระบบการบริหารงานคณุภาพ ซึ�งสอดคล้องกบัความต้องการ 

ของลกูค้า และ มาตรฐานของระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 และISO/TS16949 

 ดําเนินการส่งเสริม และพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เนื�อง 

 จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลการปฏิบตัติามข้อตกลงที�ได้ให้ไว้กบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด และด้วยความซื�อสตัย์ 

สจุริต  เอาใจใส่ และสมํ�าเสมอ 

 จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลการรักษาข้อมลูความลบัของลกูค้า เสมือนเป็นความลบัของบริษัท และระมดัระวงั 

มิให้มีการนําความลบัดงักล่าวไปใช้โดยมิชอบ 

 

1.4. กรรมการและผู้บริหารต่อคู่ค้า 

 บริษัทกําหนดให้มีการปฏิบตัติอ่คูค้่าทกุรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการทําธุรกิจ 

 บริษัทไม่เรียก ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใดอนัอาจก่อให้เกิดการกระทําที�ไม่สุจริตและไม่โปร่งใสกบัคู่ค้า 

 บริษัทยดึมั�นในคําสญัญาที�เราให้ไว้ตอ่คูค้่าและจะปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัดซึ�งเมื�อใดที�ค้นพบว่าไม่สามารถ

ปฏิบตัติามได้ ก็จะต้องแจ้งให้ทราบอย่างเป็นระบบโดยพลนัเพื�อร่วมกนัหาทางแก้ไข 
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 จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลมิให้มีการนําข้อมลูความลบัของคูค้่าไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพื�อดําเนินธุรกิจโดย 

วธีิการที�ผิดกฎหมาย 
 

1.5. กรรมการและผู้บริหารต่อเจ้าหนี � 

 จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลการปฏิบตัติามข้อผกูพนัที�มีตอ่เจ้าหนี �อย่างเคร่งครัด โดยคํานงึถงึชื�อเสียงของ 

บริษัทเป็นสําคญั 

 กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัติามเงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบล่วงหน้า เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนว 

ทางแก้ไขปัญหา 
 

1.6. กรรมการและผู้บริหารต่อทางการ/ภาครัฐ 

 บริษัทมุ่งรักษาความสมัพนัธ์ที�ดีกบัภาครัฐ ภายใต้ขอบเขตที�เหมาะสม รวมทั �งให้ความร่วมมือกบัภาครัฐอย่าง 

เหมาะสม 

 ปฏิบตัหิรือควบคมุให้มีการปฏิบตัอิย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที�ออกโดย 

หน่วยงานกํากบัดแูล 

 ไม่กระทําการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเครื�องมือที�จะทําให้เกิดการหลีกเลี�ยงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

หรือกฎระเบียบตา่ง ๆ 

 ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานกํากบัดแูล และรายงานข้อมลูที�ที�เกี�ยวกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัติาม 

กฎหมายหรือกฎระเบียบตา่ง ๆ ตอ่หน่วยงานนั �น 
 

1.7. กรรมการและผู้บริหารต่อสิ�งแวดล้อม สังคมและส่วนรวม 

   บริษัทเป็นส่วนหนึ�งของสงัคมและชุมชน ฉะนั �นเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคม และชมุชน บริษัทจงึมีความมุ่งมั�นที�จะ

พฒันา และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001) อย่างตอ่เนื�อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อม

กบัองค์กรตา่ง ๆ เพื�อการพฒันาคณุภาพชีวติและสิ�งแวดล้อม บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมไว้ ดงันี �  

 ดําเนินการป้องกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที�กฎหมายบญัญตัไิว้ รวมถงึปฏิบตั ิ

ตามกฎระเบียบ และข้อกําหนดด้านสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสํานกึในการอนรัุกษ์ทรัพยากร 

และรักษาสิ�งแวดล้อม 

 พฒันาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมทกุขั �นตอนการผลิต 

 บริษัทจะดําเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็นไปตาม 

วตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�วางไว้ 

   บริษัทยงัมีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึ�งมีผลในการพฒันาระบบมาตรฐานตา่ง 

ๆ ได้อย่างยั�งยืน ดงันั �น บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ซึ�งรวมทั �งการอนรัุกษ์พลงังาน เพื�อเป็น

แนวทางในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี � 

 บริษัทจะดําเนินธุรกิจ ภายใต้หลกัจริยธรรม และ การกํากบัที�ดี ควบคูไ่ปกบัการใส่ใจ ดแูลสงัคมและรักษา 

สิ�งแวดล้อม โดยดําเนินการเพื�อให้ได้รับการรับรองวา่เป็นบริษัทที�มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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 มุ่งมั�นที�จะพฒันา ปรับปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม   และระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และ 

ความปลอดภยัในการทํางาน โดยการทํางานภายใต้ ระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001 และ 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 รวมทั �งจะรักษาระบบคณุภาพ  

ISO9001 อย่างตอ่เนื�อง เพื�อขยายการเตบิโตขององค์กร ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อม  

และความปลอดภยัในการทํางาน 

 ให้การส่งเสริมและการสนบัสนนุที�จําเป็น ทั �งด้านทรัพยากรบคุลากร งบประมาณ เวลาในการทํางานการ 

ฝึกอบรม เพื�อพฒันางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุ ๆ ด้าน ซึ�งรวมทั �งการนําเสนอข้อคดิเห็น เพื�อให้ 

การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) เป็นไปอย่างเรียบร้อยและยั�งยืน 

 ทบทวนเป้าหมาย และ แผนงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมทั �งการประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

  นอกจากนั �นบริษัทฯยงัได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั �น เพื�อให้มีการ

ผลิตและการใช้พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพื�อให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจดัการด้านพลงังานอย่าง 

ตอ่เนื�องและคงอยู่ตอ่ไป  

  บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านอนรัุกษ์พลงังาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านอนรัุกษ์พลงังาน ดงันี � 

 ดําเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกําหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นส่วน

หนึ�งของการดําเนินงานของบริษัทฯ และให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

 ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างตอ่เนื�องและเหมาะสมกบัธุรกิจ

เทคโนโลยีที�ใช้ และแนวทางการปฏิบตังิานที�ดี รวมถงึกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 กําหนดแผนและเป้าหมายของการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื�อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิ

ได้อย่างถูกต้อง 

 การอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุคนที�จะให้ความร่วมมือ

ในการปฏิบตัติามมาตรการที�กําหนด 

 ให้การส่งเสริม และให้การสนบัสนนุที�จําเป็น ทั �งทรัพยากรด้านบคุลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการทํางาน 

การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคดิเหน็ เพื�อพฒันางานด้านพลงังานให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานด้านการอนรัุกษ์พลงังาน ผู้บริหารและคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

จะทําการทบทวนทกุ ๆ 1 ปี 
 

2. จรรยาบรรณของพนักงานทุกคน 

2.1 พนักงานต่อบริษัท 

 พนกังานต้องปฏิบตัติามข้อบงัคบั กฎระเบียบ และคําสั�งของบริษัทที�มีอยู่ในขณะนั �นอย่างเคร่งครัด 

 พนกังานต้องปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต อทุศิตน ทุม่เท ดแูลรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

 พนกังานต้องมีความจงรักภกัดีตอ่บริษัทแตจ่ะไม่กระทําผิดกฎหมายหรือปฏิบตัตินผิดศีลธรรมอนัด ี

 พนกังานต้องใช้เวลาและทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ไม่นําไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตนทั �งทางตรงและ

ทางอ้อม 

 พนกังานทกุคนต้องเปิดเผยการมีความสมัพนัธ์กบัองค์กร สถาบนัทางธุรกิจภายนอก หรือความสมัพนัธ์ทางเครือ

ญาต ิเพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ 

 พนกังานต้องรักษาความลบัทางลกูค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด และไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท หรือลกูค้า เพื�อ

ประโยชน์ของตนเองหรือเพื�อประโยชน์ของบคุคลอื�น 
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 พนกังานต้องระมดัระวงัการแสดงความคิดเหน็ตอ่บคุคลภายนอกในเรื�องที�อาจมีผลกระทบกระเทือนตอ่ชื�อเสียง

และการดําเนินการของบริษัท 

 พนกังานต้องไม่นําข้อมลูที�ตนได้จากการปฏิบตัิหน้าที�ไปใช้ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวให้บคุคลใด

บคุคลหนึ�งที�ไม่มีส่วนเกี�ยวข้องได้รับทราบ 

 พนกังานต้องปฏิบตังิานบนพื �นฐานของความซื�อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม ปฏิบตัอิย่างเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  ไม่ขดัตอ่

กฎหมายและศีลธรรมอนัดี พนกังานทกุคนต้องยดึหลกัความสําคญัและประโยชน์สงูสดุของลกูค้าพร้อม ๆ กบั

ผลประโยชน์ของบริษัท 

 พนกังานทกุคนต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ มีเหตผุลในการปฏิบตังิาน ทั �งนี �เพื�อประโยชน์สงูสดุตอ่ลกูค้า

และสงัคม 

 พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัหิน้าที�ตามมาตรฐานที�ยอมรับกนัทั�วไปซึ�งรวมทั �งการปฏิบตัิตามระเบียบ หลกัเกณฑ์หรือ

มาตรฐานใด ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

 พนกังานต้องมีข้อมลูเกี�ยวกบัลกูค้าที�ครบถ้วนและเพียงพอ เพื�อทราบถึงสถานภาพและวตัถปุระสงค์ของลกูค้า และ

สามารถให้คําแนะนําในบริการแตล่ะประเภทให้แก่ลกูค้าได้อย่างเหมาะสม และต้องรักษาความลบัของลูกค้า 

 พนกังานต้องไม่เกี�ยวข้องกบัการกระทําหรือกิจกรรมใด ๆ อนัจะนําไปสู่ความเสื�อมเสียเกียรติยศชื�อเสียงของบริษัท 
 

2.2 พนักงานต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื�อนร่วมงาน 

 ไม่ยยุง ใส่ร้ายป้ายสี หรือเป็นต้นเหตแุหง่การทะเลาะวิวาทอนัเป็นการก่อให้เกิดความแตกแยกสามคัคี  กบัทั �งต้อง

รักษา และเสริมสร้างความสามคัคีและความเป็นนํ �าหนึ�งใจเดียวกนัในระหวา่งผู้ ร่วมงาน ให้ความร่วมมือและการ

ประสานงานในทางที�ชอบตอ่งานและตอ่บริษัท 

 เคารพในสิทธิของพนกังานอื�นที�อยู่ในองค์กรเดียวกนั ไม่วิพากษ์วจิารณ์ในลกัษณะที�ก่อให้เกิดความเสียหาย และ

ไม่นําผลงานของผู้ อื�นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 รับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใต้บงัคบับญัชาเกี�ยวกบังานในหน้าที� รับฟังคําแนะนําของผู้บงัคบับญัชา

และไม่ปฏิบตังิานข้ามผู้บงัคบับญัชาเหนือตน 

 พนกังานทกุคนและทกุระดบัมีหน้าที�ต้องรายงานข้อเทจ็จริง เมื�อมีการประพฤตผิิดจริยธรรม หรือมีเหตทุําให้เชื�อได้

วา่สิ�งที�กระทําลงไปไม่เหมาะสม และมีผลกระทบตอ่บริษัท โดยรายงานดงักล่าวจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั 

 ต้องรายงานข้อเทจ็จริงที�มีนยัสําคญัจากการปฏิบตังิานตอ่ผู้บงัคบับญัชา โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากการไม่รายงาน

ข้อมลูนี �จะมีผลตอ่การดําเนินงานของลกูค้าและหรือบริษัท หรือเป็นการปกปิดการกระทําผิดกฎหมาย 

 ไม่กล่าวร้ายตอ่ผู้บริหาร หรือพนกังานอื�นโดยปราศจากซึ�งข้อเท็จจริง 

 บคุลากรของบริษัททกุคนต้องไม่กระทําการใด ๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา  หรือ  

การกระทําตอ่ผู้ อื�นบนพื �นฐานของเชื �อชาต ิเพศ ศาสนา อาย ุความพิการทั �งทางร่างกายและจิตใจ  
 

2.3 พนักงานต่อตนเอง 

 พนกังานต้องยดึถือความซื�อสตัย์สจุริต  ไม่รับสิ�งของมีคา่ หรือผลประโยชน์ใด ๆ ทกุรูปแบบ  เช่น  เงิน  ของขวญั  

ผลประโยชน์ในรูปตา่ง ๆ จากเพื�อนพนกังาน ลกูค้า คูค้่าหรือคูส่ญัญา ซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่การใช้ดลุยพินิจและ

การตดัสินใจในการปฏิบตังิาน หรือทําให้ความเป็นอิสระเที�ยงธรรมลดน้อยลง 

 ต้องตั �งมั�นอยู่ในความซื�อสตัย์ สจุริต มีศีลธรรม ปราศจากอคตสิ่วนตวั และปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความขยนัหมั�นเพียร

เตม็ความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

 ต้องมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง และตอ่การปฏิบตัหิน้าที� 
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 ต้องใฝ่หาความรู้และปรับปรุงวธีิการทํางานของตนให้มีความเชี�ยวชาญ ประสิทธิภาพ และมีคณุภาพอย่าง

สมํ�าเสมอ 
 

2.4 พนักงานต่อลูกค้า 

 พนกังานต้องรักษาความลบัของลกูค้า และ/หรือบริษัทที�ล่วงรู้จากการทํางานในหน้าที� และไม่นําความลบัไปหา

ประโยชน์ส่วนตวัหรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง หรือกระทําการใดอนัเป็นการขดัผลประโยชน์ของลกูค้าและหรือบริษัทหรือ

ขดัตอ่กฎหมาย 

 พนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูของลกูค้าในการแสวงหาผลประโยชน์เพื�อตนเอง หรือเพื�อบคุคลอื�น อนัจะนําไปสู่การ

กระทํา หรือการตดัสินใจใด ๆ ซึ�งขดักบัผลประโยชน์ของลกูค้า, บริษัท และผู้ ถือหุ้น (Conflict of Interest) อนัอาจ

นําไปสู่ความมีอคต ิทําให้ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ด้วยจิตใจเป็นอิสระและความเที�ยงธรรมได้ 

 พนกังานต้องไม่ใช้ข่าวสารและข้อมลูภายในหรือข้อมลูที�ไม่พงึเปิดเผยต่อสาธารณะมาเป็นประโยชน์ตอ่การซื �อขาย 

หรือลงทนุส่วนตวัอนัจะก่อให้เกิดความสญูเสียตอ่ผลประโยชน์ของลกูค้าบริษัท 

 พนกังานต้องไม่ใช้ข้อมลูหรือเอกสารใด ๆ ของลกูค้าของบริษัทที�ลกูค้ามอบให้ในการทําธุรกิจกบับริษัท ไป

แจกจ่าย หรือเผยแพร่ให้บคุคลภายนอกโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลกูค้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือแก่บคุคล

อื�นในบริษัทที�ไม่มีหน้าที�ต้องรู้ข้อมลูดงักล่าว เว้นแตก่รณีที�ถกูบงัคบัให้เปิดเผยโดยกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 พนกังานต้องไม่ใช้อํานาจหน้าที� ในฐานะพนกังานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในการซื �อขายหรือ

ลงทนุส่วนตวั 

 พนกังาน พงึปฏิบตัติามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบตัติามเงื�อนไขข้อใดได้ ควร

รีบแจ้งให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจสูงสดุ  

 พนกังาน พงึสนใจให้บริการลกูค้าด้วยความเตม็ใจและสภุาพ โดยการแนะนําให้ข้อมลูที�เป็นประโยชน์ตอ่ลกูค้า

เมื�อลกูค้าต้องการหรือเมื�อลกูค้ามีปัญหา  
 

2.5 พนักงานต่อทางการ 

 พนกังานต้องปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางการอย่างเคร่งครัด 

 พนกังานต้องให้ความร่วมมือกบัทางราชการ 

 พนกังานต้องไม่ร่วมมือกบับคุคลที�จะปฏิบตัฝ่ิาฝืนกฎระเบียบของทางการ 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า หรือ การต่อต้านการแข่งขันที�ไม่เป็นธรรม 

   บริษัท ให้ความสําคญักบัการเจริญเตบิโตอย่างยั�งยืนไป พร้อมๆกบัผู้ มีส่วนได้เสีย และ ผู้ เกี�ยวข้องทกุๆฝ่ายบริษัทจงึยดึ

มั�นในการดําเนินธุรกิจการค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย ทั �งนี � เพื�อให้มีแนวปฏิบตัิที�ชดัเจนและสอดคล้องกนัภายใน

องค์กร บริษัทฯจงึจดัให้มีนโยบายต่อต้านการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรมขึ �น เพื�อป้องกนัการผกูขาดและส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าโดย 

สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยการแข่งขนัทางการค้า  โดยได้กําหนดแนวปฏิบตั ิซึ�งผู้บริหารและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย

จะต้องตระหนกัรู้และ ปฏิบตัติาม เพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบว่าด้วยการแข่งขนัทางการค้า หรือกฎหมายป้องกนัการ

ผกูขาดดงันี � 

1) บริษัทดําเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสรี การดําเนินธุรกิจจะต้องคํานงึถงึการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายป้ายสี 

ไม่โจมตีคูแ่ข่งโดยปราศจากข้อมลูอย่างสมเหตสุมผล 
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2) บริษัทควรให้การสนบัสนนุการร่วมมือกบัคูแ่ข่งทางการค้าที�เป็นไปเพื�อประโยชน์ของผู้บริโภค ความร่วมมือระหวา่ง 

 บริษัทกบับริษัทคูแ่ข่งจะต้องมิใช่เป็นไปเพื�อการผกูขาดการจดัสรร รายได้และส่วนแบง่การตลาด การลดคณุภาพ

ของสินค้าและบริการและการกําหนดราคาสินค้าและบริการ อนัจะก่อให้เกิดผลเสียตอ่ผู้บริโภคโดยภาพรวม 

บคุลากรของบริษัทต้องระมดัระวงัในการตดิตอ่กบัคูแ่ข่ง และบคุลากรของคูแ่ข่งทกุกรณีไม่เปิดเผยหรือละเลยให้

ความลบัของบริษัท ตกอยู่ในมือของคูแ่ข่ง 

3) การควบรวมกิจการระหวา่งบริษัทกบัคูแ่ข่งทางการค้าต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใสเมื�อควบรวมกิจการแล้ว บริษัท

ไม่ใช้อํานาจทางการตลาดของตนไปในทางที�ก่อให้เกิดผลเสียแก่ผู้บริโภคโดยรวม 

4) บริษัทปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งทางการค้าให้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแหง่กฎหมายเกี�ยวกบัหลกัปฏิบตัิการ

แข่งขนัทางการค้า 

5) จดัให้มีระบบการควบคมุดแูลมิให้มีการดําเนินการใด ๆ เพื�อให้ได้มาหรือใช้ข้อมลูความลบัทางการค้าของคูแ่ข่งขนั 

โดยวธีิการที�ผิดกฎหมาย 

6) ไม่แสวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธีิการที�ไม่สุจริต หรือ ไม่เหมาะสม 

7) ไม่พยายามทําลายชื�อเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ�งมลูความจริง 

8) การพิจารณากําหนดราคาของผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัทจะต้องแน่ใจวา่ราคาที� กําหนดนั �นไม่ตํ�ากว่าราคา

ตลาดจนเกินสมควร หรือ ตํ�ากวา่ต้นทนุของบริษัทจนเข้าข่ายเป็นกําหนดราคาเพื�อกําจดัคูแ่ข่งรายอื�นออกจากตลาด 

หลีกเลี�ยงพฤติกรรมใดๆอนัมีลกัษณะเป็นการตกลงร่วมกนัระหวา่งผู้ประกอบการที�เป็นคู ่แข่งขนัทําธุรกิจซึ�งเป็นการ

ตกลงกนัเพื�อสร้างอํานาจผกูขาดหรือจํากดัการแข่งขนัในตลาดเช่น การกําหนดราคาร่วมกนั (Price fixing)การ

ร่วมมือกนักําหนดราคาประมลู (Bid rigging) หรือ การตกลงแบง่ส่วนแบง่ทางการตลาด เป็นต้น ในการควบรวม

ธุรกิจ ต้องพิจารณาและตรวจสอบให้แน่ใจวา่จะไม่ก่อให้เกิดการผกูขาดใน ตลาด หรือสร้างความไม่เป็นธรรมใน

การแข่งขนั หลีกเลี�ยงการปฏิบตัทิางการค้าที�ไม่เป็นธรรม (Unfair trade practice) หรือพฤตกิรรมการใช้อํานาจ

ตอ่รองทางการค้าเพื�อกําหนดเงื�อนไขที�เป็นการจํากดัโอกาสหรือทางเลือกของคูค่ํ �า หรือ พฤตกิรรมการใช้อํานาจ

เหนือตลาด เช่น การเลือกปฏิบตัริะหว่างผู้ประกอบธุรกิจ 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน 

   บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน กระทําการใด ๆ โดยยึดถือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยปราศจาก

อิทธิพลของความต้องการส่วนตวั ครอบครัว หรือบคุคลผู้ใกล้ชิดใด ๆ รวมทั �งไม่พงึกระทําการในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  

   อนึ�ง ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ( Conflict of Interest ) หมายถงึ การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที�ทําให้ผลประโยชน์

ส่วนตวัของบคุลากรของบริษัทขดัแย้ง กบัผลประโยชน์ของบริษัท ซึ�งอาจบั�นทอนประสิทธิภาพและทําให้เกิดอคตใินการปฏิบตังิาน 

หรือทําให้เกิดความไม่ไว้วางใจที�มีต่อบคุคลผู้นั �นวา่ เขาจะไม่สามาระปฏิบตังิานตามตําแหน่งให้อยู่ในครรลองของคณุธรรมได้มาก

น้อยเพียงใด ทั �งนี �ผลประโยชน์ส่วนตวัอาจรวมถงึการดําเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอกบริษัทผลประโยชน์ทางการเงินหรือ

ความสมัพนัธ์ส่วนตวั  

   ดงันั �น การขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถงึการกระทําดงัตอ่ไปนี �  

 อาศยัตําแหน่งหน้าที�เอื �อประโยชน์แก่ตนเอง 

 ใช้ตําแหน่งหน้าที�ช่วยเหลือญาตสินิทมิตรสหาย 

 รับผลประโยชน์โดยตรง 

 แลกเปลี�ยนผลประโยชน์โดยใช้อํานาจตําแหน่งหน้าที�การงาน 

 นําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตวั 

 นําข้อมลูอนัเป็นความลบัของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตวั 
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 ทํางานอีกแหง่หนึ�ง ที�ผลประโยชน์ขดัแย้งกบัแหง่เดมิ 

 มีผลประโยชน์ทบัซ้อน จากการเปลี�ยนสถานที�ทํางาน 

 ใช้อํานาจหน้าที� เพื�อปิดบงัความผิดของตน 

   ทั �งนี �ให้ครอบคลมุถงึการได้รับผลประโยชน์ในรูปแบบของการได้รับสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์ตา่งตอบแทน ทั �งนี �

เป็นไปตามแนวปฏิบตัิที�ต้องดําเนินการดงันี � 

1) ห้ามบุคคลของบริษัทใช้อิทธิพล หรืออํานาจของบคุลากรคนนั �นทําธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบับคุคลนั �นเอง ห้าง

หุ้นส่วนหรือนิติบคุคลที�บคุคลนั �นถือหุ้นอยู่หรือผู้ที�เกี�ยวดองในครอบครัวทกุคน นอกเหนือจากสวสัดิการของที�

บคุลากรบริษัทควรได้ เว้นแตจ่ะมีการเปิดเผยส่วนได้เสียแล้ว และได้รับอนญุาตเป็นการเฉพาะหรือได้รับอนมุตัใิน

หลกัการให้ทําได้ 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้นที�มีอํานาจตดัสินใจ หรือ เป็นกรรมการ หรือ

ผู้บริหาร ในกิจการที�เป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกบับริษัท แตใ่นกรณีที�ไม่อาจหลีกเลี�ยงได้ให้รายงาน

ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยทนัที และในกรณีที�กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเข้าไปเกี�ยวข้องกบัธุรกิจหรือเหตกุารณ์

ใด ๆ ที�อาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

3) บคุลากรของบริษัท หรือบคุลากรที�มีความเกี�ยวดองในครอบครัว สามารถทําธุรกรรมที�มีข้อตกลงทางการค้าทั�วไป

โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของบคุลกรของบริษัทและมีข้อตกลงทางการค้าที�วญิ�ชูนจะพงึกระทํากบัคูค้่าทั�วไป

กบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท 

4) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูค้า คูค้่าของ

บริษัท หรือจากบคุคลใดอนัเนื�องจากการทํางานในนามบริษัท รวมทั �งจะออกคําสั�งเพื�อก่อให้เกิดประโยชน์แก่

บคุลากรผู้ออกคําสั�งเองย่อมทําไม่ได้ 

5) การเข้าประชมุพิจารณาวาระใดที�ผู้ เข้าร่วมประชมุมีส่วนได้เสีย บคุลากรผู้ มีส่วนได้เสียต้องออกจากที�ประชุมเป็น

การชั�วคราว เพื�อให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทา่นอื�นมีโอกาสพิจารณา วเิคราะห์ วจิารณ์โดยปราศจากอิทธิพลของบคุลากร

ผู้ มีส่วนได้เสียคนนั �น 

6) คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัระหว่าง

บริษัทกบับริษัทย่อย บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื�อสตัย์สุจริต อย่างมีเหตผุลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ

จริยธรรมที�ดี โดยคํานงึประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

7) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ไม่พงึแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที�เกี�ยวข้องโดยใช้ข้อมลูใด ๆ ของบริษัท

ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ และไม่ดําเนินการใด ๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ของบริษัท  

8) การรับทํางานจากบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยย่อมทําได้โดยผู้บงัคบับญัชา ฝ่ายบริหารและกรรมการอนมุตัแิล้วแต ่

บคุลากรของบริษัทต้องไม่รับงานภายนอกบริษัท ที�เป็นการแข่งขนักบัการดําเนินธุรกิจกบับริษัท หรือก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตังิานชั�วคราว หรือถาวร เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตเป็นการ

เฉพาะเจาะจงจากบงัคบับญัชาและกรรมการบริษัท  

9) การรับบคุลากรใหม่ที�เป็นผู้ เกี�ยวดองกบับคุลากรของบริษัท ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมตอ่ผู้ที�มีคณุสมบตั ิ

 อย่างเดียวกนั บุคลากรของบริษัทต้องไม่แทรกแซง หรือใช้อิทธิพลของตนเข้าช่วยเหลือให้รับผู้ เกี�ยวดองของตน 

 เข้าทํางาน 
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5. จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล  

  บริษัทเคารพกฎหมาย วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลกัสิทธิมนษุยชนสากลในทกุพื �นที�ที�เข้าไปดําเนินธุรกิจ 

โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบตัติาม รวมทั �งหมั�นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจ ของบริษัทฯเข้าไปมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน

ด้วยการยอมรับหลกัปฏิบตัทิี�เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

   ดงันั �นเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัติามข้อบงัคบั ระเบียบคําสั�งตา่ง ๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

รวมทั �งปฏิบตัติามกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนสากลที�เกี�ยวข้องกบักิจการของบริษัท จงึได้กําหนดจรรยาบรรณเพื�อเป็นแนวทาง

ให้ดําเนินการดงันี � 

1) บริษัทมีนโยบายยดึถือหลกัสิทธิมนษุยชน และ ให้ความเคารพในเกียรตศิกัดิ�ศรีและสิทธิส่วนบคุคลของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนกังาน เปิดโอกาสการวา่จ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบตั ิการกีดกนั 

แรงงาน การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คกุคามอนัเนื�องมาจากความแตกตา่งด้านสญัชาต ิเชื �อชาต ิชนชั �น เพศ อาย ุ

ศาสนา หลกัความเชื�อ และสถานภาพทางสงัคม 

2) ผู้บริหารและพนกังานมีโอกาสที�จะได้รับการสนบัสนนุส่งเสริมการฝึกอบรม เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถอย่าง

เทา่เทียมและเหมาะสมตามความจําเป็นของตําแหน่งงานแตล่ะระดบั 

3) บคุคลากรของบริษัทต้องทําความเข้าใจกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัหน้าที�และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถี�ถ้วน 

และปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด หากไม่แน่ใจให้ขอคําปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย ห้ามปฏิบตัิไปตามความเข้าใจของ

ตนเองไม่มีคําแนะนํา  

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องปฏิบตัหิน้าที�ของตนเองด้วยความซื�อสตัย์สจุริต โดยคํานกึถงึประโยชน์อนั

ชอบธรรมของบริษัท ถงึแม้จะมีช่องวา่งของกฎหมายหรือช่องว่างของข้อบงัคบั ระเบียบ และคําสั�งของบริษัทก็ตาม 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานพงึปฏิบตัติอ่บคุคลอย่างสภุาพ โดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตั ิแม้วา่จะมีความ

แตกตา่งในสญัชาต ิเชื �อชาต ิชนชั �น เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสงัคม 

6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย และของ

ประเทศตา่ง ๆ ที�มีการตดิตอ่ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจด้วย และดําเนินกิจกรรมในวธีิทางที�เหมาะสมตอ่สภาพสงัคม

เศรษฐกิจของประเทศนั �น ๆ เพื�อให้แน่ใจว่าการปฏิบตังิานในประเทศปลายทางไม่ผิดกฎหมายไม่ขดัตอ่

ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

7) กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังาน ต้องเคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเทา่เทียมกนั โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วน

บคุคล รวมทั �งเคารพในเกียรตแิละศกัดิ�ศรี ไม่แบง่แยกการศกึษา ยศเชื �อชาต ิสญัชาต ิศาสนา และเพศ 

8) บริษัทต้องปฏิบตัติามหลกัสิทธิมนษุยชนสากลอย่างเคร่งครัด ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนษุยชนสากลแก่

พนกังานเพื�อนําไปปฏิบตัเิป็นส่วนหนึ�งในการดําเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

9) เมื�อพบเหตผุิดปกติใดที�อาจส่งผลต่อความปลอดภยัในที�ทํางาน ผู้บริหารและพนกังานพงึแจ้งรายงานตอ่ผู้ มีหน้าที�

รับผิดชอบเพื�อดําเนินการแก้ไขโดยทนัที 

   นอกจากนี �บริษัทยงัมุ่งมั�นดําเนินงานให้สอดคล้องกบัหลกัการชี �แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแหง่สหประชาชาต ิ

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) ซึ�งประกอบด้วย 3 เสาหลกัคือ 1. คุ้มครอง(Protect),2. 

เคารพ(Respect) และ 3. เยียวยา(Remedy) และจะธํารงรักษาหลกัสากล 10 ประการของกรอบความร่วมมือ Global Compact 

แหง่สหประชาชาต ินั�นคือ  

    หลักการด้านสิทธิมนุษยชน 

1) สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชนที�ประกาศในระดบัสากล ตามขอบเขตอํานาจที�เอื �ออํานวย 

2) หมั�นตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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    หลักการด้านแรงงาน  

3) ส่งเสริมสนบัสนนุเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงานและการรับรองสทิธิในการร่วมเจรจาตอ่รองอย่างจริงจงั  

4) ส่งเสริม สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพื�อตอ่ต้านการใช้แรงงานเกณฑ์ และแรงงานที�ใช้การบงัคบัในทกุรูปแบบ  

5) ส่งเสริม สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพื�อตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ อย่างจริงจงั  

6) ส่งเสริม สนบัสนนุ และหาแนวทาง เพื�อตอ่ต้านการเลือกปฏิบตัใิน เรื�องการจ้างแรงงานและการประกอบอาชีพ  

    หลักการด้านสิ�งแวดล้อม  

7) สนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการดําเนินงานที�อาจจะส่งผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม  

8) อาสาจดัทํากิจกรรมที�ส่งเสริมการยกระดบัความรับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อม  

9) ส่งเสริมการพฒันาและการเผยแพร่เทคโนโลยีที�เป็นมิตรตอ่ สิ�งแวดล้อม  

    หลักการการต้านทุจริต  

   10) ดําเนินงานเพื�อตอ่ต้านการทจุริตรวมทั �งการกรรโชก และการให้ สินบนในทกุรูปแบบ 

   ดงันั �น บริษัทฯ จงึได้กําหนดกระบวนการเฝ้าระวงัในเรื�องกรอบสิทธิมนษุยชน และทบทวนนโยบายไว้นี �  

1) บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคน โดยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตั ิไม่แบง่แยกถิ�นกําเนิด เชื �อชาต ิเพศ อาย ุสีผิว  

 ศาสนา ความพิการ กลุ่มผู้ ด้อยโอกาสอื�น ๆ ฐานะชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอื�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรง

กบัการปฏิบตังิาน 

2) บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคน มีสิทธิเทา่เทียมกนัในการทํางาน การรับคา่จ้าง คา่ตอบแทน ปรับขึ �นตําแหน่ง  

 สวสัดกิารต่าง ๆ ภายใต้กฎระเบียบข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั�งตา่งๆ ของบริษัทฯ 

3) บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสนบัสนนุ และส่งเสริมสิทธิมนษุยชนขั �นพื �นฐานตามแนวทางที�สามารถปฏิบตัไิด้ และ

กําหนดให้เป็นส่วนหนึ�งของนโยบายของบริษัทฯ 

4) บริษัทปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนษุยชนแก่พนกังาน เพื�อ

นําไปปฏิบตัเิป็นส่วนหนึ�งในการดําเนินงาน และไม่สนบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

5) บริษัทให้การดแูลข้อมลูส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งข้อมลู หรือกระจายข้อมลูส่วนบคุคลไปยงั 

    บคุคลอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง หรือเปิดเผย ถ่ายโอนข้อมลูส่วนบคุคล โดยไม่รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 

6) พนกังานทกุคน ต้องไม่กระทําการใดๆ ที�มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ ไม่วา่ตอ่พนกังานของบริษัทฯ หรือ 

   บคุคลภายนอกที�เข้ามาตดิตอ่ธุรกิจ ทั �งนี � รวมถงึการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี �ยวพาราสี การลวนลาม การ

อนาจาร  

    และการมีไว้ซึ�งภาพลามก อนาจาร ทั �งวาจา และการสมัผสั 

   7) บริษัทจะไม่ข้องเกี�ยวกบัหน่วยงาน องค์กร หรือบคุคลใด ที�ละเมิดสิทธิมนษุยชนหรือ การค้ามนษุย์ ทกุกรณี 

   8) บริษัทยอมรับความแตกตา่งทางสงัคม สิ�งแวดล้อม กฎหมาย วฒันธรรมในบริษัท 

9) บริษัทยอมรับขีดจํากดัในเรื�องความสามารถในการสื�อสารทางภาษา ประสบการณ์ การฝึกอบรม การศกึษา 

   ความพิการ หรืออื�น ๆ 

   10)  บริษัทส่งเสริมผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ที�มาตดิตอ่กบับริษัทในการที�จะได้รับการรับรองและคุ้มครองในสิทธิที�กล่าว 

    มาแล้วข้างต้น 

6.  จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับ การเก็บข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

59 

 

บริษัทจะรักษาข้อมลูที�เป็นความลบัมิให้รั�วไหลไปยงับุคคลที�ไม่เกี�ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ�งข้อมลูที�อาจมีผลกระทบตอ่บริษัท หรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั �ง ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังาน ในการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ เพื�อประโยชน์ส่วนตน ทั �งนี �

เป็นไปตามแนวปฏิบตัดิงันี � 

1) บริษัทมีการกําหนดชั �นความลบัของข้อมลูและวธีิการที�บคุคลของบริษัทต้องทําความเข้าใจถงึระดบัความลบั 

ในแตล่ะระดบัชั �น และการปฏิบตัเิพื�อรักษาความลบับคุลากรของบริษัท ต้องรักษาความลบัในส่วนที�ตนเอง

รับผิดชอบ ไม่ให้ความลบัตกไปยงับคุคลอื�นรวมทั �งบคุลากรของบริษัทอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง 

2) บคุลากรของบริษัท แม้จะเกษียณ อาย ุลาออก หรือสิ �นสดุการทํางานกบับริษัทไปแล้ว ควรจะต้องรักษาและไม่

เปิดเผยความลบัของบริษัท 

3) บริษัทต้องรักษาและปกปิดข้อมลูลูกค้า และข้อมลูทางการค้าไว้เป็นความลบับคุลากรของบริษัท ต้องไม่เปิดเผย

ความลบัของลกูค้าตอ่บคุลากรของบริษัทและบคุลากรภายนอกที�ไม่เกี�ยวข้อง เว้นแตเ่ป็นข้อบงัคบัโดยกฎหมายให้

เปิดเผยการเปิดเผยเพื�อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนมุตัใิห้มีการเปิดเผย 

4) ข้อมลูภายในเป็นข้อมลูในการดําเนินการ บริหารกิจการ อนัเป็นข้อมลูลบัของบริษัทที�ยงัไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ หาก

เปิดเผยแล้ว ย่อมส่งผลกระทบตอ่บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ�งมีผลกระทบตอ่มลูคา่หุ้นที�มีการซื �อขายในตลาด

หลกัทรัพย์ บคุลากรของบริษัท จงึต้องรักษาข้อมลูภายในไว้เป็นความลบั บคุลากรของบริษัท ต้องไม่นําข้อมลู

ภายในที�ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบตัิหน้าที�ของตนไปบอกผู้ อื�น หรือนําข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิ

ชอบเสียเอง หรือทําให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง 

5) บคุลากรของบริษัทจะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมลูภายในผ่านช่องทางการตดิตอ่ของ

บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ�งเมื�อมีเหตกุารณ์สําคญั เช่น การออกหุ้นเพิ�มทนุ การออกหุ้นกู้  

6) การว่าจ้างบคุคลที�เคยทํางานกบัคูแ่ข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน บริษัทต้องค้นหาและศกึษาข้อตกลงรักษา

ความลบัที�บุคคลนั �นเคยทําไว้กบัคูแ่ข่งทางการค้า หรือรัฐบาลมาก่อน บริษัทและต้องไม่กระทําการใดเพื�อให้บคุคล

นั �นกระทําการใดอนัเป็นการผิดข้อตกลงกบัคูแ่ข่งทางการค้า หรือรัฐบาล อนัจะก่อให้เกิดการฟ้องร้องดําเนินคดี

ตามมา 

7) การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัท ที�มีอํานาจหน้าที� บคุลากรทั�วไปไม่มีหน้าที�เปิดเผยข้อมลู  

เมื�อถกูถามให้เปิดเผยข้อมลูที�ตนไม่มีหน้าที�เปิดเผยข้อมลูนั �น เพื�อให้การให้ข้อมลูถกูต้อง และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั 

8) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องจดัทําสําเนา ส่งโทรสาร หรือจดัเก็บข้อมลูอย่างเหมาะสม ปลอดภยั เพื�อ

ป้องกนัมิให้ผู้ที�ไม่เกี�ยวข้องเข้าถงึข้อมลูหรือความลบัเหล่านั �น  

9)   ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั �งผู้บริหารฝ่ายตา่งๆเกี�ยวกบัหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส 

และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535

และที�แก้ไขเพิ�มเตมิ และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10) กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ 

  และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และ จดัส่ง 

สําเนารายงานนี �ให้แก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัที�ส่งรายงานตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

11)  กรรมการ และผู้บริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผู้ อํานวยการ มีหน้าที�ต้องจดัทํารายงานการมีส่วนได้เสียของ

ตนเองและบคุคลที�เกี�ยวข้องตอ่ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 นอกจากนั �นต้องจดัทํารายงานการมีส่วนได้เสียของ
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ตนเองและบคุคลที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และเทา่เทียมกนั โดย

รายงานเป็นประจําทกุ 1 ปีตามปีปฏิทนิ โดยส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสิ �นเดือนธนัวาคม 

12) ห้ามผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในที�ยงัไม่ได้เปิดเผย เพื�อทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทก่อนที�ข้อมลูนั �นจะเปิดเผย

ตอ่สาธารณชน และ ห้ามเปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั �นตอ่บุคคลอื�น 

13)  ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานหรือบคุคลที�บริษัทกําหนด ทําการการซื �อขายหลกัทรัพย์ในช่วงระยะเวลาอย่าง

น้อย 1เดือนก่อนที�งบการเงินประจํารายไตรมาสและประจําปีของบริษัทจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

(blackoutperiod) 

14) ห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมลูที�ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน 

หรือทําธุรกิจที�แข่งขนักบับริษัทฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

15) บริษัทมีมาตรการการลงโทษหากพบวา่กรรมการหรือผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ  และทําให้บริษัทได้รับ 

    ความเสื�อมเสียหรือเสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกบัหน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้องเพื�อดําเนินการตาม 

    กฎหมาย 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซื �อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

1) บคุลากรบริษัทที�ต้องการจดัซื �อ จดัหา สินค้าและบริการ ต้องคํานงึถงึความต้องการ ความคุ้มค่า ราคา และ

คณุภาพ การจดัซื �อ จดัหาต้องดําเนินการอย่างโปร่งใสให้ข้อมลูแก่ผู้ ค้าอย่างเทา่เทียม ถูกต้อง ไม่มีอคต ิไม่เลือก

ปฏิบตัติอ่คูค้่า สร้างการแข่งขนัที�เป็นธรรมระหวา่งผู้ ค้า วธีิการจดัซื �อ จดัหามีหลกัวชิาการรองรับ มีความรัดกมุ 

สอดคล้องกบัสถานการณ์ คูค้่าควรได้มีกรทดลองการทดสอบสินค้า และบริการเทา่ที�จะทําได้ 

2) ในการตดิตอ่คูค้่า ให้ผู้ตดิตอ่เก็บเอกสารหลกัฐาน การเจรจา การร่างสญัญา การทําสญัญา และการปฏิบตัติาม

สญัญาไว้เป็นหลกัฐานเพื�อใช้ตามระยะเวลาที�กําหนด 

3) บริษัทสนบัสนนุการปฏิบตัอิย่างเสมอภาคตอ่คูค้่าของบริษัท ทั �งการปฏิบตัริะหวา่งคู่ค้าเองและการปฏิบตัิระหวา่งคู่

ค้ากบับริษัท บุคลากรบริษัทที�ต้องการจดัซื �อจดัหาสินค้าและบริการ ไม่ควรทําการจดัซื �อจดัจ้างโดยให้ระยะเวลา

กระชั �นจนเกินไป ควรให้เวลาคูค้่าอย่างพอเพียงในการเตรียมตวั ข้อสญัญาไม่ควรเป็นการเอารัดเอาเปรียบ

จนเกินไป และควรมีนกักฎหมายเป็นที�ปรึกษาในการทําสญัญา 

4) การเจรจาตอ่รองต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นการภายใน ผู้บริหารสามารถตรวจสอบได้ 

5) บคุลากรของบริษัท จะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจดัซื �อจดัหา ต้องวางตวัเป็นกลางไม่ใกล้ชิดกบัคูค้่าจนทําให้

คูค้่ามีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจจนเกินไป และปฏิบตัติามข้อปฏิบตัิในจรรยาบรรณวา่ด้วยการมีส่วนได้เสียและ

ผลประโยชน์ขดักนัอย่างเคร่งครัด 

6) บริษัทปฏิบตัิตามข้อสญัญาอย่างเคร่งครัด เมื�อพบวา่บริษัทไม่สามารถปฏิบตัติามสญัญาหรือคูค้่าไม่อาจปฏิบตัิ

ตามสญัญา หรือเหตอืุ�นใดที�ทําให้ไม่สามารถปฏิบตัติามสญัญาได้ หากเป็นไปได้และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

บริษัท ให้ยตุกิารดําเนินการและยตุกิารตดิตอ่กบัคูค้่าทนัที ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา เพื�อปรึกษาในทนัทีและหาแนว

ทางแก้ไขตอ่ไป  

7) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานพงึให้ข้อมลูที�เป็นจริงอย่างครบถ้วนแก่ผู้ รับเหมา คูค้่า/ผู้ขายและผู้ ร่วมงาน  

8) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานพงึหลีกเลี�ยงการรับของกํานลั สินนํ �าใจ การรับเชิญไปใน งานเลี �ยงประเภทสงัสรรค์ 

งานเลี �ยงรับรอง การรับเชิญไปดงูานที�จดัขึ �นให้เป็นการส่วนตวั หรือ หมู่คณะอย่างเฉพาะเจาะจง ซึ�งลกูค้าเป็นผู้

ออกคา่ใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องให้ เพื�อป้องกนัข้อครหาและการมีใจโน้มเอียงที�จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดเป็น

พิเศษในโอกาสหลงั  

9) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องปฏิบตัติามกระบวนการจดัซื �อจดัจ้างของบริษัท อย่างเคร่งครัดให้เกิดความ

เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย  



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

61 

 

10) การจดัซื �อจดัจ้างกบัภาครัฐ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด และ

การตดิตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่าง โปร่งใส ซื�อสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

 

8. จรรยาบรรณ และ แนวทางการปฏิบัตขิองคู่ค้า 

  อนึ�ง นอกเหนือจากจรรยาบรรณวา่ด้วยการจดัซื �อ จดัหา และการปฏิบตัติอ่คูค้่าดงักล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้จดัให้มีกฎ

จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบตัขิองคูค้่าเพื�อให้คูค้่าของบริษัทฯใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจกบับริษัทฯโดยอ้างอิงแนว

ทางการปฏิบตักิฎระเบียบและข้อบงัคบัตา่งๆที�เกี�ยวข้องทั �งในระดบัประเทศภมูิภาคและสากลเพื�อให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ

ตามหลกับรรษัทภิบาลและมีความรับผิดชอบที�ครอบคลมุมิตเิศรษฐกิจสงัคมสิ�งแวดล้อมเพื�อสร้างความยั�งยืนในการดําเนินธุรกิจ

ตลอดทั �งหว่งโซอ่ปุทานอย่างเป็นรูปธรรมรวมถงึการตดิตามการดําเนินการให้เป็นไปตามประมวลจรรยาบรรณนี �อย่างเคร่งครัด 

  คู่ค้าหมายถึงผู้ ผลิตผู้ รับเหมาผู้ขายสินค้า/บริการผู้ รับจ้างหุ้นส่วนร่วมลงทุนตวัแทนขายผู้ จดัจําหน่ายที�ปรึกษาและ/ หรือ

ให้บริการทั �งที�เป็นนิตบิคุคลและบคุคลธรรมดาแก่บริษัทฯ 

  จรรยาบรรณ และแนวทางการปฏิบตัขิองคูค้่านี �มุ่งหวงัให้คูค้่าที�ประกอบธุรกิจกบับริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิครอบคลุมการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทคูค้่าและพิจารณาประยกุต์ใช้กบับริษัทที�เกี�ยวข้องของคูค้่าตามความเหมาะสมดงันี � 

8.1 จริยธรรมทางธุรกิจ(Business Integrity)  
8.1.1. ความซื�อสัตย์สุจริต การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการไม่กีดกันทางการค้า (Business Honestry,  

 Anti-Corruption, Anti-Trust) 

 ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและกฎระเบียบทางการค้าที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

 ดําเนินธุรกิจบนพื �นฐานของความถูกต้องโปร่งใสซื�อสตัย์สจุริตมีจริยธรรมและตรวจสอบได้ 

 ส่งเสริมการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมไม่เรียกร้องดําเนินการหรือยอมรับการกระทําที�เข้าข่ายการทจุริต 

 คอร์รัปชนัและตดิสินบนด้วยการเสนอหรือสญัญาจะให้เงินสิ�งของหรือผลประโยชน์ใดๆเพื�อให้คูค้่า 

 ได้เปรียบทางการค้า 

 สนบัสนนุและร่วมมือในการตอ่ต้านการทจุริตหรือการปฏิบตัผิิดตอ่จริยธรรมไม่วา่กบัหน่วยงานภาครัฐ 

 ภาคเอกชนหรือสาธารณชนทั�วไป 

 วางแผนบริหารความเสี�ยงสร้างกลไกการรายงานและตดิตามผลและ/หรือจดัฝึกอบรมสร้าง 

 ความตระหนกัรู้ถงึความเสียหายที�เกิดจากการทจุริตแก่ลกูจ้างของคูค้่า 

8.1.2. การเก็บรักษาความลับ (Information Confidentiality) 

 ไม่เปิดเผยข้อมลูสําคญัทางธุรกิจตลอดจนข้อมลูความลบัเกี�ยวกบับริษัทหรือผู้ มีส่วนได้เสียอื�นๆ 

 ของบริษัทฯซึ�งมีโอกาสเข้าถงึข้อมลูหรือล่วงรู้อนัเนื�องมาจากงานที�รับจ้าง 

 ไม่นําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ใดๆโดยไม่ได้รับความยินยอมจากบริษัทฯ 

 ไม่นําข้อมลูภายในของบริษัทฯไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ อื�นในทางมิชอบ 

8.1.3. การเปิดเผยข้อมูล (Information Disclosure) 

 เปิดเผยข้อมลูของตนเองอย่างถกูต้องโปร่งใสและครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนด 

8.1.4. การปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) 

 ดําเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายหรือข้อกําหนดที�เกี�ยวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

 ตระหนกัถงึความสําคญัของการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและตรวจสอบให้มั�นใจวา่ 

 การปฏิบตังิานไม่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อื�น 

8.2 สวัสดกิารแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน (Labour Welfare & Human Rights) 
8.2.1. การปฏิบัตอิย่างเป็นธรรม(Fair and Equal Treatment) 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

62 

 

 ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเคารพคานงึถงึหลกัสิทธิมนษุยชนความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตัไิม่แบง่แยก 

 ถิ�นกําเนิดเชื �อชาตเิพศอายสีุผิวศาสนาการแสดงออกทางความคดิสภาพร่างกายฐานะและชาติตระกลู 

 แนวคดิทางการเมืองตลอดจนสถานภาพเกี�ยวกบัการสมรส 

8.2.2. การคุ้มครองสิทธิของแรงงาน (Protection of Labour or Worker Lights) 

 ไม่จ้างแรงงานเดก็ที�มีอายตุํ�ากวา่เกณฑ์กฎหมายกําหนดกรณีมีการจ้างแรงงานที�อายเุกินเกณฑ ์

 ที�กฎหมายกําหนดแรงงานดงักล่าวจะต้องได้รับความคุ้มครองตามที�กฎหมายกําหนดทกุประการ 

 กรณีใช้แรงงานตา่งด้าวต้องปฏิบตัติามที�กฎหมายกําหนดอย่างถกูต้อง 

 พิจารณาจดัสรรที�พกัอาศยัที�เหมาะสมให้กบัแรงงานในพื �นที�งานก่อสร้างโดยคํานงึถงึความปลอดภยัและ 

 สขุภาพอนามยัและจดัสรรพื �นที�พกัอาศยัสําหรับเดก็ให้อยู่ห่างจากพื �นที�งานก่อสร้าง 

 ให้เสรีภาพแก่ลกูจ้างในการให้ข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัการดแูลลกูจ้างตามกฎหมายแรงงานรวมถงึการเข้า 

 ร่วมในกระบวนการเจรจาตอ่รองตามขั �นตอนของกฎหมาย 

8.2.3. การไม่บังคับใช้แรงงาน (Do Not Use Forced Labor) 

 ไม่ปฏิบตัติอ่แรงงานในลกัษณะแรงงานทาสรวมถงึการลงโทษทางกายภาพการขู่เข็ญการกกัขงัหรือข่มขู ่

 แรงงานของตนเองแรงงานต้องปฏิบตังิานด้วยความสมคัรใจ 

 แรงงานสามารถหยดุงานหรือยกเลิกการว่าจ้างงานได้ตามที�กฎหมายกําหนดหากมีการแจ้งคูค้่าถงึ 

 เหตผุลอนัสมควร 

8.2.4. ผลตอบแทนระยะเวลาการทาํงาน (Wages, Benefits and Working Hours) 

 จดัสรรคา่ตอบแทนที�ที�เหมาะสมตามความรู้ความสามารถศกัยภาพตามที�ลกูจ้างพงึได้รับและไม่ตํ�ากวา่ 

 เกณฑ์มาตรฐานที�กฎหมายกําหนด 

 จดัสรรเวลาการทํางานการทํางานล่วงเวลาและวนัลาหยดุตามที�กฎหมายกําหนด 

 การทํางานล่วงเวลาหรือทํางานในวนัหยดุต้องเป็นไปด้วยความสมคัรใจของลกูจ้าง 

8.3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health & Safety) 

8.3.1. สภาพแวดล้อมปลอดภัยในที�ทาํงาน (Work Safety Environment) 

 ดแูลความปลอดภยั  ของลกูจ้างและผู้ที�เกี�ยวข้องโดยการสร้างและส่งเสริมความปลอดภยัและสขุอนามยั 

 ในสถานที�ทํางาน  

 จดัสรรสิ�งอํานวยความสะดวกพื �นฐานและอปุกรณ์ที�จําเป็นเพื�อลดความเสี�ยงจากการเกิดอบุตัเิหตแุละ 

 ผลกระทบตอ่สขุภาพที�อาจเกิดขึ �นจากการปฏิบตังิานรวมทั �งมีการจดัสรรอปุกรณ์ในการปฐมพยาบาลใน 

 สถานที�ปฏิบตังิานอย่างเหมาะสม 

 จดัเตรียมแผนสําหรับกรณีฉกุเฉินที�อาจเกิดขึ �นในกรณีตา่งๆในการปฏิบตังิานรวมไปถงึแผนการจดัการ 

 อพยพแรงงาน/พนกังานแผนฝึกอบรมและฝึกซ้อมอย่างสมํ�าเสมอ 

8.3.2. คุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ (Products & Services Quality and Safety Standards) 

 รับรองมาตรฐานความปลอดภยัของผลงานหรือบริการที�รับจ้างจากบริษัทฯ และคํานงึถงึความปลอดภยั 

 ตอ่พนกังานลกูค้าและผู้ที�เกี�ยวข้องเป็นสําคญั 

 จดัหาผลิตภณัฑ์และบริการที�มีคณุภาพปลอดภยัและเป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมผ่านวธีิการควบคมุและ 

 บริหารจดัการอย่างเหมาะสมเพื�อส่งมอบผลิตภณัฑ์และบริการที�ตรงตามข้อกําหนดของบริษัทฯและคํา

 รับรองที�คูค้่าให้ไว้ 

 แสดงหลกัฐานหรือเอกสารรับรองแหล่งที�มาของผลิตภณัฑ์และบริการรวมถงึมาตรฐานด้านคณุภาพและ 

 ความปลอดภยัของกระบวนการผลิตแก่บริษัทฯและผู้ เกี�ยวข้องหากได้รับการร้องขอระหวา่งการตรวจ 

 ประเมิน 
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 สนบัสนนุการจดัหาสินค้าและบริการจากคูค้่าในท้องถิ�นตลอดจนส่งเสริมการใช้วตัถดุิบและผลิตภณัฑ์ใน 

 ท้องถิ�นที�มีมาตรฐานเพื�อสร้างงานสร้างรายได้ให้แก่คนในพื �นที�และเป็นการลดต้นทนุของสินค้า 

 

 

8.4. ความยั�งยืนทางสิ�งแวดล้อม (Environmental Sustainability) 
8.4.1. หลีกเลี�ยงวัตถุอันตรายและคํานึงถงึความปลอดภัยต่อสิ�งแวดล้อม (Avoidance of Hazadous 

Material and Product Safety Oirented) 

 ระบแุละแจ้งให้บริษัททราบเมื�อมีการใช้วตัถอุนัตราย หรือใช้สารเคมีที�มีผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมใน 

 การผลิตและ/หรือให้บริการกบับริษัทฯรวมทั �งมีแผนการเคลื�อนย้ายและการกําจดัที�ชดัเจนเป็นไปตามที� 

 กฎหมายกําหนดและไม่ส่งผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมชมุชนและสงัคมรอบข้าง 

8.4.2. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดขยะมลพิษ (Efficient Use of Resource and Reduction Waste & 

 Pullution) 

 ปฏิบตังิานโดยคํานงึถงึการใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างคุ้มคา่มีประสิทธิภาพ 

 บริหารจดัการของเสียจากการปฏิบตังิานอย่างมีประสิทธิภาพโดยการกําหนดมาตรการที�เหมาะสมเพื�อ 

 อนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม 

 ส่งเสริมการใช้วตัถุดบิและผลิตภณัฑ์ในท้องถิ�นที�มีมาตรฐาน 

 มีส่วนร่วมโดยการส่งเสริมและให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆกบับริษัทฯเพื�อบรรเทาการเปลี�ยนแปลง 

 สภาพภมูิอากาศ (Climate Change) ตลอดจนการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทาง 

 ชีวภาพเพื�อรักษาความสมดลุของระบบนิเวศ 

8.5. ปรับปรุงประสิทธิภาพ/การพัฒนานวัตรกรรม (Efficiency Improvement / Business Innovation) 

   ร่วมคดิดําเนินการตลอดจนแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์เพื�อให้เกิดการปรับปรุงพฒันากระบวนการทํางาน

อย่างตอ่เนื�องอนันํามาซึ�งการเพิ�มประสิทธิภาพหรือนวตักรรมทางธุรกิจตลอดทั �งหว่งโซอ่ปุทาน 

 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

 1)บริษัทมีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความดแูลใส่ใจตอ่ผู้ มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม อย่างมี 

 คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื�องกํากบัให้การดําเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปด้วย 

 ความซื�อสตัย์ สจุริต โปร่งใสและยตุิธรรม รวมทั �งคํานงึถงึผลกระทบตอ่ตวัองค์กรเอง สงัคม และสิ�งแวดล้อม ทั �งในระดบั 

 สงัคมไกล และใกล้ 

 ฉะนั �นเพื�อเป็นการตอบแทนสงัคม และชมุชน บริษัทฯ จงึมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันา และปรับปรุงระบบมาตรฐาน 

 การจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001) อย่างตอ่เนื�อง ตลอดจนให้ความร่วมมือด้านสิ�งแวดล้อมกบัองค์กรต่าง ๆ เพื�อการ 

 พฒันาคณุภาพชีวติและสิ�งแวดล้อม บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมไว้ ดงันี �คือ  

 ดําเนินการป้องกนั และควบคมุมลภาวะตา่ง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที�กฎหมายบญัญตัไิว้ รวมถงึปฏิบตัิ

ตาม กฎระเบียบ และข้อกําหนดด้านสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

 มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนกังานทกุคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสํานกึในการอนรัุกษ์

ทรัพยากร และรักษาสิ�งแวดล้อม 

 พฒันาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมทกุขั �นตอนการผลิต 

 บริษัทจะดําเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ�งแวดล้อมอย่างตอ่เนื�อง เพื�อให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ และเป้าหมายที�วางไว้ 
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   เพื�อให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึกในการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภยั และใช้พลงังาน 

  อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างตอ่เนื�อง เพื�อป้องกนัมลพิษ  ลดผลกระทบตอ่ 

  สิ�งแวดล้อม ตลอดจนการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ บริษัทฯ จงึได้ดําเนินกิจกรรมการประเมินคาร์บอนฟุตพริ �นท์ของ 

  องค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพื�อนําไปสู่การกําหนดแนวทางการบริหารจดัการ ในการลดก๊าซเรือน 

  กระจกที�เกิดขึ �นจากการดําเนินกิจกรรมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพทั �งในหน่วยงานไปจนถงึระดบัองค์กร ทาง 

  บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงานดงันี � 

 บริษัทจะกําหนดเป้าหมาย และแผนงานด้านการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกในแตล่ะปี และจะสื�อสารให้

พนกังานทกุคนเข้าใจ เพื�อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบตัติามมาตรการที�กําหนดได้อย่างถกูต้อง 

 บริษัทถือว่าการจดัการก๊าซเรือนกระจกเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานบริษัทฯ ทกุระดบัที�

จะต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบตัติามมาตรการต่าง ๆ ที�บริษัทกําหนด  

 บริษัทจะให้การส่งเสริม และสนบัสนนุเรื�องตา่ง ๆ ที�จําเป็นและเหมาะสม รวมถงึทรัพยากรด้านบคุลากร ด้าน

งบประมาณในการทํางาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมของพนกังาน ในการนําเสนอข้อคดิเหน็เพื�อการ

พฒันางานการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

 บริษัทจะส่งผลตอ่แนวคดิเรื�องสิ�งแวดล้อมไปยงัซพัพลายเออร์ เพื�อสร้างกระบวนการผลิตที�เป็นมิตรตอ่

สิ�งแวดล้อม รวมถงึกําหนดแนวทางการปฏิบตัทิี�ชดัเจนเพื�อลดการใช้พลงังานที�สิ �นเปลืองให้เกิดขึ �นตลอด 

หว่งโซ ่

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานด้านการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกนี � ผู้บริหารและคณะทํางานจะทําการ

ทบทวนและประเมินผล ทกุปี 

2) บริษัทยงัมีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม ซึ�งมีผลในการพฒันาระบบมาตรฐานตา่ง ๆ 

ได้อย่างยั�งยืน ดงันั �น บริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ซึ�งรวมทั �งการอนรัุกษ์พลงังาน 

เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี � 

  บริษัทจะดําเนินธุรกิจ ภายใต้หลกัจริยธรรม และ การกํากบัที�ดี ควบคูไ่ปกบัการใส่ใจ ดแูลสงัคมและรักษา

สิ�งแวดล้อม โดยดําเนินการเพื�อให้ได้รับการรับรองวา่เป็นบริษัทที�มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate 

 Social Responsibility: CSR) 

  มุ่งมั�นที�จะพฒันา ปรับปรุงระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม   และระบบการจดัการ อาชีวอนามยั และ

ความปลอดภยัในการทํางาน โดยการทํางานภายใต้ ระบบมาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001  และ 

มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 รวมทั �งจะรักษาระบบคณุภาพ 

ISO9001 อย่างตอ่เนื�อง เพื�อขยายการเตบิโตขององค์กร ควบคูไ่ปกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิ�งแวดล้อม 

และ ความปลอดภยัในการทํางาน 

  บริษัทจะให้การส่งเสริมและการสนบัสนนุที�จําเป็น ทั �งด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาในการทํางาน 

การฝึกอบรม เพื�อพฒันางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมในทกุ ๆ ด้าน ซึ�งรวมทั �งการนําเสนอข้อคดิเหน็ 

เพื�อให้การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) เป็นไปอย่างเรียบร้อยและยั�งยืน 

  บริษัทจดัให้มีการทบทวนเป้าหมาย และ แผนงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมทั �งการประเมินผลอย่าง

 น้อยปีละ 1 ครั �ง 
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3) บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการใช้ทรัพยากรพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพฉะนั �น เพื�อให้มีการผลิตและการใช้ 

พลงังานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ และเพื�อให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการจดัการด้านพลงังานอย่าง

 ตอ่เนื�องและคงอยู่ตอ่ไปบริษัทจงึได้กําหนดนโยบายด้านอนรัุกษ์พลงังาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานด้าน 

 อนรัุกษ์พลงังาน ดงันี � 

  ดําเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกําหนดให้การอนรัุกษ์พลงังานเป็นส่วน

หนึ�งของการดําเนินงานของบริษัทและให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

  ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลงังานขององค์กรอย่างตอ่เนื�องและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

เทคโนโลยีที�ใช้ และแนวทางการปฏิบตังิานที�ดี รวมถงึกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

  บริษัทจะกําหนดแผนและเป้าหมายของการอนรัุกษ์พลงังานในแตล่ะปี และสื�อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจ

และปฏิบตัไิด้อย่างถูกต้อง  

  บริษัทถือว่าการอนรัุกษ์พลงังานเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนที�จะ

ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัติามมาตรการที�กําหนด 

  บริษัทจะให้การส่งเสริม และให้การสนบัสนนุที�จําเป็น ทั �งทรัพยากรด้านบคุลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ

ทํางาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนําเสนอข้อคดิเหน็ เพื�อพฒันางานด้านพลงังานให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานด้านการอนรัุกษ์พลงังาน ผู้บริหารและคณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

จะทําการทบทวนทกุ ๆ 1 ปี 

4) บริษัทได้นําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอตุสาหกรรม (มอก. 9999) มา 

 ประยกุต์ใช้ทั �งภายใน และภายนอก เพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน อย่างต่อเนื�อง ภายใต้ ยทุธศาสตร์ 3 ห่วง,2 เงื�อนไข,

 4 หลักการ โดยมีรายละเอียดดงันี �  

  หว่งที� 1 ความพอประมาณ (นําไปสู่การพึ�งพาตนเอง) 

  หว่งที� 2 ความมีเหตมีุผล (การปฏิบตัติอ่ผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องอย่างมีเหตผุล) 

  หว่งที� 3 การมีภมูิคุ้มกนัในตวัที�ดี (มีความสามารถแข่งขนั) 

 เงื�อนไขที� 1 ด้านความรู้ 

 เงื�อนไขที� 2 ด้านหลกัคณุธรรม  

  หลกัการที� 1 การมีส่วนร่วมของบคุลากร (involvement of people) 

   หลกัการที� 2 การเคารพตอ่ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (respect of stakeholder 

interests)หลกัการที� 3 การบริหารแบบองค์รวม (holistic management) 

   หลกัการที� 4 การบริหารเชิงระบบ (system approach to management) 

5) บริษัทมุ่งมั�นที�จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคมในเรื�องคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม 

 อย่างจริงจงัและตอ่เนื�อง ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด ประโยชน์สงูสดุ โดยตระหนกัถงึความสําคญัของ 

 สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัของผู้ มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรักษา 

 สิ�งแวดล้อมและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั�งยืน 

6) บริษัทมุ่งมั�นที�จะทําความเข้าใจสื�อสารกบัสงัคมถงึสถานะ และข้อเทจ็จริงในการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบ 

 ของบริษัทตอ่ชมุชนสงัคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในสิ�งแวดล้อมโดยไม่ปกปิดข้อเทจ็จริงที�อาจเปิดเผย 

 ได้ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้นและผู้สนใจทั�วไปอย่างทนัสถานการณ์ 

7) บริษัทจะคํานงึถงึทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาต ิโดยให้มีผลกระทบตอ่ความเสียหายของสงัคม  

 สิ�งแวดล้อมและคณุภาพชีวติของประชาชนน้อยที�สดุ สนบัสนนุการลดการใช้พลงังาน และทรัพยากร 
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8) บริษัทปลกูฝังจิตสํานกึในเรื�องความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมให้เกิดขึ �นในบคุลากรของบริษัททกุระดบัอย่าง 

 ตอ่เนื�อง ให้ความสําคญัในการทําธุรกรรมกบัคูค้่าที�มีเจตจํานงเดียวกนักบับริษัท ในเรื�องความรับผิดชอบต่อสงัคมและ 

 สิ�งแวดล้อมเป็นผู้ นําในการส่งเสริมการใช้และการอนรัุกษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์ตอ่ชนรุ่นหลงั 

 

9) บริษัทต้องคืนกําไรส่วนหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�จะมีส่วนสร้างสรรค์สงัคมและสิ�งแวดล้อมอย่างสมํ�าเสมอ กิจกรรมที�จะกระทํา 

 ต้องเป็นกิจกรรมที�เหมาะสมสร้างประโยชน์ให้กบัชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้การบริจาคจะต้อง 

 ตรวจสอบข้อมลูผู้ รับบริจาค เพื�อให้แน่ใจว่านําไปเพื�อการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลก่อประโยชน์อย่าง 

 แท้จริงต้องมีเอกสารหลกัฐาน 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

1) บริษัทปฏิบตัิตอ่บคุลากรของบริษัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัไิม่แบง่แยก ถิ�นกําเนิด เชื �อชาต ิเพศ อาย ุสี 

 ผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะชาตติระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอื�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน 

2) บริษัทให้โอกาสบคุลากรของบริษัททกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที�โดยจดัผลตอบแทนที�เหมาะสม และสร้างแรง 

 กระตุ้นในการทํางาน ทั �งในรูปของเงินเดือนโบนสัและคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการที�เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท  

 อีกทั �งให้โอกาสบคุลากรของบริษัท ศกึษาเพิ�มเตมิทั �งในระดบัอดุมศกึษาและการอบรมทั �งระยะสั �นระยะยาว 

3) บคุลากรของบริษัททกุคนต้องปฏิบตัหิน้าที�ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซื�อสตัย์สุจริต เที�ยง 

 ธรรม ยดึมั�นในคณุธรรม ไม่มอบหมายหน้าที�ของตนให้กบับคุคลใดบุคคลหนึ�งทําแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เว้น 

 แตจ่ะเป็นการจําเป็นหรือเพื�อความสะดวกรวดเร็วในงานที�ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน 

4) บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบตังิานตามสายบงัคบับญัชา รับคําสั�งและความรับผิดชอบโดยตรงตอ่ผู้บงัคบับญัชาของตน 

 ไม่ข้ามสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจําเป็น หลีกเลี�ยงการวพิากษ์วจิารณ์ผู้บงัคบับญัชา และผู้ ร่วมงานที�อาจ 

 ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บคุคลนั �นหรือตอ่บริษัท ทั �งนี �ทั �งนั �นบคุลากรของบริษัท ควรเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟัง 

 ความคดิเห็นของผู้ใต้บงัคบับญัชา และเพื�อนร่วมงานอย่างมีสต ิปราศจากอคตรัิบฟังด้วยเหตแุละผล 

5) บคุลากรของบริษัทสามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที�และสิ�งอํานวยความสะดวกไปในการอื�นนอกจากการปฏิบตั ิ

 หน้าที� หรือสวสัดกิารที�ตนมีสิทธิ�โดยชอบ 

6) บคุลากรของบริษัทต้องมีกริยามารยาทสภุาพ แตง่กายเหมาะสมตอ่กาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกบัหน้าที� 

 การงาน ธรรมเนียมท้องถิ�นโดยไม่สร้างความเสื�อมเสียตอ่ภาพลกัษณ์บริษัท 

7) บคุลากรของบริษัทสามารถใช้ชื�อ และตําแหน่งของตนเพื�อเรี�ยไรเงินเพื�อการกศุลที�บริษัทเป็น ผู้จดั แตห้่ามใช้ชื�อของ 

 บริษัทหรือตําแหน่งในบริษัทในการเรี�ยไรเงินเป็นการส่วนตวัไม่วา่ด้วยวตัถปุระสงค์ใด 

8) บคุลากรของบริษัทควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที�บริษัท จดัขึ �นเพื�อสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเกื �อกลูกนั รวมทั �ง 

 กิจกรรมเพื�อสงัคมที�บริษัทจดัขึ �น 

9) ห้ามบุคลากรของบริษัท กระทําการที�ก่อความเดือดร้อน รําคาญ บั�นทอนกําลงัใจผู้ อื�นก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือ 

 รบกวนการปฏิบตังิานที�มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่วา่ตอ่บุคคลของบริษัท หรือบคุคลภายนอกที�เข้ามาตดิตอ่ 

 ธุรกิจ ทั �งนี �รวมถงึการล่วงทางเพศ การเกี �ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซึ�งภาพลามก อนาจาร ทั �ง 

 วาจาและการสมัผสั 

10) บริษัทส่งเสริมการใช้สิทธิของลกูจ้างตามกฎหมายวา่ด้วยสหภาพแรงงานและรัฐวสิาหกิจสมัพนัธ์ บริษัทจะไม่ทําการ 

 อนัใดที�เป็นการขดัขวางกิจกรรมของสหภาพเว้นแตก่ิจกรรมนั �นจะเป็นการกระทําอนัขดัตอ่กฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ 

 ที�ร้ายแรงหรือก่อความเสียหายอย่างร้ายแรงตอ่บริษัท 

11. จรรยาบรรณว่าด้วยการสนับสนุนภาคการเมือง 
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 บริษัทเป็นองค์กรที�เป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝึกใฝ่หรือสนบัสนนุด้านการเงินหรือรูปแบบอื�นแก่

พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้ มีอํานาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตั �งทางการเมือง ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือ

ทางอ้อม ทั �งในระดบัท้องถิ�น ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศ  

 บริษัทสนบัสนนุการดําเนินการใดๆ ที�เป็นไปตามระบบประชาธิปไตย และ สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุ

คน ใช้สิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย เพื�อให้ บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากความกดดนัจากฝ่ายการเมือง 

และภาคประชาชน โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ยึดถือแนวปฏิบตัดิงันี � 

1) บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และห้ามไม่ให้พนกังานทกุคนแอบอ้าง 

 ความเป็นพนกังาน หรือนําทรัพยากรของ บริษัทฯ ไปสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุม่ทาง 

 การเมือง หรือนกัการเมืองคนใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม  

2) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานทกุคน ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย แตห้่ามไม่ให้พนกังานเข้าร่วม  

 กิจกรรมใด ๆ ที�อาจก่อให้เกิดความเข้าใจวา่ บริษัทฯ มีส่วนร่วม หรือให้การสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใด พรรค 

 การเมืองหนึ�ง 

3) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนแสดงออก เข้าร่วม สนบัสนนุ ใช้สิทธิทางการเมืองนอกเวลาทํางานโดยทรัพยากร 

 ของตนเอง ห้ามพนกังานของบริษัทฯ ใช้อํานาจ ทรัพยากร เงินทนุ และชื�อบริษัทฯ ไปในการเรี�ยไร หรือใช้ประกอบ 

 กิจกรรมทางการเมือง 

4) ห้ามผู้บงัคบับญัชา พนกังานในทกุระดบัชั �น สั�งการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีใด ๆ ที�ทําให้พนกังาน และผู้ใต้บงัคบับญัชา 

 เข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลียงการแสดงความคิดเหน็เกี�ยวกบัการเมืองในสถานที�ทํางาน หรือในเวลา 

 งานอนัอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางความคดิ 

 อนึ�ง “การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถงึ การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื�น ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื�อ

สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กู้ เงิน การให้สิ�งของหรือบริการ การโฆษณาสนบัสนนุพรรคการเมือง การบริจาคเงินเพื�อ

ร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ขององค์กรที�มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมืองในลกัษณะก่อให้เกิดผลประโยชน์ตา่งตอบแทนในทาง 

มิชอบ เป็นต้น  

12. จรรยาบรรณว่าด้วยการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ 

1) บริษัทต้องจดัระบบการควบคมุภายในให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคมุที�ดีให้บคุลากรของบริษัท มีทศันคตทิี�ดีตอ่ 

 การควบคมุภายใน ให้มีการประเมินความเสี�ยงที�เหมาะสม เพื�อประเมินความเสี�ยงที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ 

  วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย หรือความสําเร็จของงาน ให้มีกิจกรรมการควบคมุที�ดีในหน้าที� และระดบัอย่างเหมาะสม  

  มีระบบสารสนเทศและการสื�อสารที�ดีเพียงพอ เชื�อถือได้ สําหรับทั �งภายในและภายนอก บริษัทมีระบบตดิตามและ 

  ประเมินผลที�ดีเพื�อให้มั�นใจวา่ระบบมีความเหมาะสม มีการปฏิบตัจิริง เกิดผลสําเร็จของงาน รวมถงึการปรับปรุง 

  แก้ไขให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

2) บริษัทต้องกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรงในเรื�องการประเมินและการบริหารความเสี�ยง การประเมินผล 

  การควบคมุภายใน และการตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบ และนําผลไปปรับปรุงมาตรการควบคมุเหมาะสมกบั 

  สถานการณ์ สิ�งแวดล้อม และปัจจยัความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป โดยผู้บริหารระดบัสงู และผู้บริหารระดบักลางต้องให้ 

  ความร่วมมือ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องสอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบตรวจสอบ 

  ภายในที�เพียงพอ และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นทราบ 

4) บริษัทต้องจดัให้มีหน่วยงานอิสระรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�ตรวจสอบภายในอย่างมี 
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  ประสิทธิภาพ มีบคุลากรที�เพียงพอ มีความรู้ความสามารถ และยดึมั�นในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

5) บริษัทต้องวางรากฐานให้บคุลากรของบริษัททกุคนมีความรู้ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในระบบการควบคมุ 

  ภายใน และการตรวจสอบภายใน มีการรายงานการรับ การเบกิอย่างแม่นยํา ถูกต้อง สมํ�าเสมอ รวดเร็ว เป็นนิสยั  

   มีการสอบทานและปฏิบตัติามระบบที�กําหนดอย่างเคร่งครัด 

6) บคุลากรของบริษัททกุคนมีหน้าที�สนบัสนนุการทํางาน และให้ข้อมลูที�ถกูต้องตามความเป็นจริงตอ่หน่วยงานตรวจสอบ 

  ภายใน แลผู้สอบบญัชีภายนอก บคุลากรของบริษัทมีหน้าที�ตรวจสอบความถกูต้องทางการเงิน และรายงานในทนัทีเมื�อ 

  พบข้อผิดพลาดหรือความไม่ชอบมาพากล 

13. จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใด 

1) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ�งของที�ไม่สมควร ไม่สจุริต หรือเกิน

ปกตวิสิยัจากผู้ เกี�ยวข้องในกิจการของบริษัท 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใด จากบุคคลหรือ

นิตบิคุคลที�ร่วมทําธุรกิจด้วย ไม่วา่จะเป็นการเรียกร้อง หรือรับเพื�อตนเองหรือผู้ อื�น ที�ส่อไปในทางจงูใจให้ปฏิบตั/ิละ

เว้นปฏิบตัิหน้าที�ในทางมิชอบ หรือกระทําผิดกฎหมาย 

3) ห้ามให้ เสนอที�จะให้ หรือรับการบริจาคหรือสนบัสนนุเงินหรือสิ�งของ ประโยชน์อื�นใดแก่บคุคลภายนอก  อาท ิ

เจ้าหน้าที�ของรัฐ นายหน้า ตวัแทน คูค้่า ลกูค้า หรือผู้ มีอํานาจตดัสินใจ เป็นต้น ที�มีเจตนาชกันําให้บคุคลนั �นกระทํา

หรือละเว้นการกระทําที�เป็นการผิดตอ่กฎหมาย หรือโดยมิชอบตอ่ตําแหน่งหน้าที�ของบคุคลนั �น หรือเพื�อก่อให้เกิดการ

ได้เปรียบหรือแลกเปลี�ยนกบัสิทธิพิเศษที�ไม่ควรได้  การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุ ต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจวา่เงินบริจาคหรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื�อเป็นข้ออ้างในการ

ตดิสินบน 

4) กรณีที�นิตบิคุคลหรือบคุคลภายนอกที�เกี�ยวข้องทางธุรกิจกบับริษัท ให้สิ�งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหารหรือ

พนกังานเพื�อเป็นสินนํ �าใจ ผู้บริหารหรือพนกังานต้องใช้ดลุยพินิจ พิจารณาถงึความเหมาะสม สมควรหรือ/และ

ถกูต้องด้วย โดยคํานงึถงึกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือพนกังานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียนํ �าใจ และ

กระทบตอ่ความสมัพนัธ์ที�ดี ทางธุรกิจก็ให้รับได้ แตต้่องมีมลูคา่ไม่เกินข้อห้ามที�เจ้าหน้าที�ของรัฐพงึรับได้ 

5) การรับของขวญั หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดโดยจรรยา อาจเป็นการรับจาก

ผู้ เกี�ยวข้อง คนรู้จกั การรับควรรับในลกัษณะที�เป็นการทั�วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไม่เป็นการรับ

ทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวญั หรือทรัพย์สินนั �นต้องไม่ใช่สิ�งผิดกฎหมาย 

6) ห้ามบุคลากรของบริษัทและครอบครัว  เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดจาก ผู้ รับเหมา 

ผู้ รับเหมาช่วง ลกูค้า คูค้่า หรือผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ

ในการปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้ 

7) บคุลากรของบริษัท ต้องไม่ให้สิบบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนัแก่บคุลากรของบริษัทเอง

หรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ�งเจ้าหน้าที�ของรัฐ การให้ ของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดแก่เจ้าหน้าที�

ของรัฐทั �งในประเทศและตา่งประเทศ ต้องให้แน่ใจวา่การให้นั �นไม่ขดัต่อกฎหมายและจารีตประเพณีท้องถิ�น 

8) ไม่พงึกระทําการให้และรับของขวญัซึ�งมีมลูคา่เกินกวา่ปกตทิี�วญิ�ชูนพึงให้กนัระหวา่งผู้บงัคบับญัชาและ

ผู้ใต้บงัคบับญัชา ไม่วา่โอกาสใดๆ ก็ตาม 
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9) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ตลอดจนครอบครัว ต้องหลีกเลี�ยงการให้หรือรับสิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดจากคูค้่า

หรือผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ยกเว้นแตเ่พื�อประโยชน์ ในการดําเนินธุรกิจตามปกต ิหรือในเทศกาลหรือ

ประเพณีนิยม 

10) การดําเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ เอกชนทั �งภายในประเทศ และ

ตา่งประเทศ ต้องดําเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศที�บริษัท

ตดิตอ่ธุรกิจด้วยรวมทั �งจะปฏิบตัติามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนัในทกุท้องถิ�นที�บริษัท มีการทํากิจการอยู่ 

11) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องให้ความรู้ความเข้าใจกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ รับเหมา บุคคลหรือนิตบิุคคลที�ร่วมทํา

ธุรกิจด้วยวา่ บริษัทไม่สนบัสนนุการกระทําอนัใด ๆ ที�เข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชนั  และจะไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกบัการ

คอร์รัปชนั ไม่วา่ด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบนทกุรูปแบบ และ หากพบการกระทําดงักล่าวต้องแจ้งให้บริษัททราบ

ทนัที 

12) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด และการตดิตอ่งานกบัภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอย่าง โปร่งใส ซื�อสตัย์ และต้องดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

13) การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจว่าเงิน

บริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถูกนําไปใช้นําไปใช้ เพื�อเป็นข้ออ้างในการตดิสินบน  

14. จรรยาบรรณว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการฟอกเงนิ 

 เพื�อให้การดําเนินงานของ บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน) เป็นไปตามขั �นตอนที�ถกูต้องตามกฎหมายว่าด้วย

การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และมาตรฐานสากลด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ต้านการ

สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย จงึกําหนดนโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ต้านการ

สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย นโยบายการรับลกูค้า นโยบายการบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการฟอกเงินของลกูค้า และ

กําหนดการกํากบัดแูลให้บคุลากรภายในองค์กรปฏิบตัติามนโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ต้าน

การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายของบริษัท   

  นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

  บริษัทมีหน้าที�และจรรยาบรรณในการกําหนดนโยบาย และแนวทางในการปฏิบตัเิพื�อการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการตอ่ต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย และมุ่งมั�นในการป้องกนัมิให้บริษัทเป็นแหล่งฟอกเงินและสนบัสนนุ

ทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยการปฏิบตั ิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถงึกฎหมายที�

เกี�ยวข้องและแนวทางปฏิบตัิที�สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินกําหนดขึ �นอย่างเคร่งครัด 

   บริษัทกําหนดนโยบายลําดบัรองและมาตรการต่างๆ เพื�อรองรับนโยบายข้างต้น อนัได้แก่นโยบายการรับลกูค้า นโยบายการ

บริหารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการฟอกเงินของลกูค้า แนวปฏิบตัใินการตรวจสอบ เพื�อทราบข้อเทจ็จริงเกี�ยวกบัลกูค้า รวมทั �งการกํากบั

ดแูลให้บคุลากรภายในองค์กรปฏิบตัติามนโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏิบตัิดงักล่าว อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันี � 

  นโยบายการรับลูกค้า 

  บริษัทมีหน้าที�ต้องจดัให้ลกูค้าแสดงตน ดําเนินการตรวจสอบพิสูจน์ทราบและระบตุวัตนของลกูค้า ก่อนพิจารณาอนมุตัรัิบ

ลกูค้า ตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

  นโยบายการบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับการฟอกเงนิของลูกค้า 

  บริษัทมีหน้าที�บริหารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการฟอกเงินของลกูค้า ก่อนพิจารณาอนมุตัรัิบลกูค้าตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย

วา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
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  แนวปฏิบัติในการตรวจสอบเพื�อทราบข้อเทจ็จริงเกี�ยวกับลูกค้า 

  บริษัทมีหน้าที�ตรวจสอบเพื�อทราบข้อเทจ็จริงเกี�ยวกบัลกูค้าอย่างสมํ�าเสมอและตอ่เนื�อง จนกวา่จะยตุคิวามสมัพนัธ์กบั

ลกูค้าตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

  การกํากับดูแลให้บุคคลในองค์กรปฏิบัตติามนโยบายด้านการป้องกัน ปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการร้ายของบริษัท    

1) บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารทกุระดบั พนกังาน ตวัแทน รวมทั �งนายหน้าของบริษัท ปฏิบตัติามนโยบาย และระเบียบวธีิ

ปฏิบตัด้ิานการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ต้าน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายโดย

เคร่งครัด 

2) บริษัทกําหนดให้มีผู้บริหารที�มีอํานาจทําหน้าที�กํากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงิน และเป็นผู้ตดิตอ่ประสานงานกบัสํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

3) บริษัทกําหนดมาตรการการควบคมุความเสี�ยงในการฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายที�อาจ

เกิดขึ �นจากการใช้บริการตา่งๆ ของบริษัท     

4) บริษัทสนบัสนนุและส่งเสริมให้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ตวัแทน รวมทั �งนายหน้าของบริษัท มีความรู้ความ

เข้าใจด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายอย่าง

เพียงพอที�จะสามารถปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) บริษัทกําหนดให้มี คําสั�ง ระเบียบ และคูมื่อการปฏิบตังิานที�สอดคล้องกบันโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการตอ่ต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

6) ผู้บริหารทกุระดบั พนกังาน ตวัแทน รวมทั �งนายหน้าของบริษัท ต้องปฏิบตัติามนโยบาย และระเบียบวธีิปฏิบตัด้ิานการ

ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ต้านการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายโดยเคร่งครัด 

15. จรรยาบรรณว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และการสิ�งแวดล้อม 

1) บริษัทจดัให้มีระบบการทํางานที�มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที�ทํางานอย่างเหมาะสม รวมถงึจดั

สถานที�ทํางานให้สะอาดและถกูสขุลกัษณะ เพื�อให้บคุลากรตลอดจนผู้ เข้ามาในบริษัททกุคนปลอดภยัจากอนัตรายจาก

อบุตัเิหตแุละโรคภยั 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานจะต้องเอาใจใส่อย่างจริงจงัตอ่กิจกรรมทั �งปวงที�จะเสริมสร้างคณุภาพด้านความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม ปฏิบตังิานด้วยจิตสํานกึถงึความปลอดภยั และคํานงึถงึสิ�งแวดล้อมตลอดเวลา 

3) ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัตา่ง ๆ ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

4) บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นวาระสําคญัโดยจดัทําข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้าน คณุภาพ ความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อมที�มีมาตรการไม่น้อยกว่าที�กฎหมาย กําหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบริษัท ต้อง

ศกึษาและปฏิบตัติามกฎหมาย นโยบาย  ข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สิ�งที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

5) บริษัทจะดําเนินการทกุวถีิทางเพื�อควบคมุและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบตา่งๆ อนัเนื�องมาจากอบุตัเิหต ุอคัคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ทรัพย์สินสญูหายหรือ เสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การ

ปฏิบตังิานไม่ถกูวธีิและความผิดพลาดต่างๆ ที�เกิดขึ �น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภยัตอ่

บคุลากรของบริษัท และมีการซกัซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจํา ทั �งนี � ถือเป็นหน้าที�รับผิดชอบของ

ผู้บริหารและพนกังานการรายงานอุบตัเิหต ุอบุตักิารณ์โดยปฏิบตัติามขั �นตอนที�กําหนดไว้ 

6) บริษัทต้องจดัให้มีการประชาสมัพนัธ์และสื�อความเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมลูให้กบับคุลากรของ

บริษัทพนกังานของผู้ รับจ้าง ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ทราบและเข้าใจในนโยบาย กฎระเบียบ ขั �นตอน
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วธีิปฏิบตั ิและข้อควรระวงัตา่ง ๆ ทางด้านคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม ตลอดจนนําไปยึดถือ

ปฏิบตัไิด้อย่างถกูต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายตอ่สขุภาพทรัพย์สินและสิ�งแวดล้อม 

 

7) บริษัทมุ่งมั�นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคมในเรื�องคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมอย่าง

จริงจงัและตอ่เนื�อง การใช้ทรัพยากรธรรมชาตใิห้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยตระหนกัถงึความสําคญัของสิ�งแวดล้อมและ

ความปลอดภยัของผู้ มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรักษาสิ�งแวดล้อมพฒันา

คณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั�งยืน  

8) หากพบว่าการปฏิบตังิานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัติามข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพ ความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม หรือพบวา่การปฏิบตังิานมี ผลกระทบทางด้านสิ�งแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้

บคุลากรของบริษัทยุตกิารปฏิบตัเิท่าที�ทําได้ ชั�วคราวเพื�อแจ้งผู้ ร่วมงาน ผู้บงัคบับญัชา และหน่วยงานที�รับผิดชอบเพื�อ

ดําเนินการแก้ไข หรือวางแผนแก้ไขตอ่ไปห้ามปฏิบตังิานตอ่ไปโดยเดด็ขาด 

16. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร 

1) บคุลากรของบริษัท ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื�อสารของบริษัท ในการสื�อสารความเข้าใจตอ่

บคุคลภายนอก เพื�อประโยชน์ของบริษัท โดยต้องมีความรอบคอบ ระมดัระวงัในการใช้งาน ต้องเคารพลิขสิทธิ�ของ

เจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา 

2) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการปกป้องและดแูลรักษาทรัพย์สิน ทรัพย์สินทาง 

   ปัญญาของบริษัท มีความเคารพลิขสิทธิ�ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั �งมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   และการสื�อสารโดยใช้สื�อโทรคมนาคมที�ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่บริษัท และถกูต้องตามหลกักฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

3) บริษัทส่งเสริมให้บคุลากรของบริษัททําการศกึษาวิจยั โดยผลตอบแทนจากงานเหล่านั �นย่อม เป็นลิขสิทธิ�ของ

บคุลากรนั �นเอง แตง่านศกึษาวจิยัใดเป็นงานได้รับมอบหมายจากบริษัทให้จดัทําขึ �น หรือเป็นงานที�ใช้ข้อมลูของบริษัท

หรือเป็นงานที�เรียนรู้จากบริษัทให้บริษัทเป็นเจ้าของสิทธิ�ในงานวจิยั การขอสิทธิบตัร การเป็นเจ้าของสิทธิบตัร และ

ผลตอบแทนที�ได้จากงานเช่นว่านั �น 

4) กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ต้องเปิดเผยและมอบผลประโยชน์ในการคดิค้นและพฒันา ที�จดัทําขึ �นในระหว่างการ

ปฏิบตังิานให้แก่บริษัท ไม่วา่ทั �งหมดหรือบางส่วนและไม่ว่าทรัพย์สินทางปัญญานั �นได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

แล้วหรือไม่ก็ตาม 

5) บคุลากรของบริษัทที�มีหน้าที�รักษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า หรือวธีิการประกอบธุรกิจที�เป็นความลบั 

ต้องรักษาความลบัให้ปลอดภยัที�สดุ ไม่ให้รั�วไหล 

6) บริษัทส่งเสริมให้บคุลากรของบริษัทใช้สื�ออินเตอร์เน็ตเพื�อประโยชน์ในการทํางาน บคุลากรของบริษัทต้องไม่กระทํา

การอนัเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผู้ อื�นในสํานกังาน ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

เผยแพร่ข้อมลูที�ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง

ความเสียหายแก่ชื�อเสียงและทรัพย์สินการมีไว้ซึ�งสื�อลามกอนาจาร การ Forward mail ที�เป็นการรบกวน สร้างความ

รําคาญหรือที�เป็นการโฆษณาสินค้าธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินค้าและบริการของบริษัทและการส่ง Spam 

mail เป็นต้น 

7) บคุลากรของบริษัทต้องปฏิบตังิานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้อง หากปฏิบตัิหน้าที�บนเครื�อง

คอมพิวเตอร์ภายนอกสํานกังาน ให้ตรวจสอบลิขสิทธิ�และปรึกษาผู้บงัคบับญัชาก่อนทกุครั �ง ห้ามติดตั �งและใช้งาน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ลิขสิทธิ�ไม่ถูกต้องในสํานกังาน รวมทั �งห้ามมิให้มีการละเมิดลิขสิทธิ� สิทธิบตัร ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และ/หรือเครื�องหมายการค้าของบคุคลอื�นใด ในรูปแบบตา่ง ๆ โดยเดด็ขาด 
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8) อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สิน ของบริษัทผู้บริหาร

และพนกังานไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อประโยชน์ส่วนตวั 

9) ห้ามผู้บริหาร และพนกังาน เปิดเผยข้อมลูทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึข้อมลูที�ทางบริษัทซื �อมาทั �งที�มีอยู่และไม่มีอยู่

ในระบบข้อมลูของบริษัท หรือคดัลอกข้อมลูใส่ในสื�อบนัทกึข้อมลูส่วนตวัโดยไม่ได้รับอนญุาต 

10) ห้ามผู้บริหารและพนกังาน เปลี�ยนแปลง ทําซํ �า ลบทิ �ง หรือ หรือทําลายข้อมลูของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนญุาต 

11) ห้ามผู้บริหารและพนกังาน นําซอฟต์แวร์ที�ผิดกฎหมายมาใช้ และห้ามคดัลอกซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ�ด้วยเหตผุลใด ๆโดย

มิได้รับอนญุาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั �น ๆ 

12) บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศของบคุลากรของบริษัท เพื�อ

ป้องกนัความปลอดภยั 

17. จรรยาบรรณว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 เพื�อให้ข้อมลูส่วนบคุคลของลกูค้า คูค้่าพนกังานและหรือของผู้ที�เกี�ยวข้องในธุรกิจของบริษัทได้รับการเก็บ ใช้รักษา อย่าง

ถกูต้อง เป็นความลบั และ มีการใช้งานโดยสจุริตตามที�เจ้าของข้อมลูยินยอม บริษัทจงึขอกําหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมลูส่วน

บคุคล ไว้ดงัตอ่ไปนี �  

1) บริษัทให้ความเคารพสิทธิส่วนบคุคลของลกูค้า คูค้่า พนกังานและของผู้ที�เกี�ยวข้องอย่างสงูสดุ  

2) บริษัทจะขอข้อมลูส่วนบคุคลเฉพาะเทา่ที�จําเป็นในการบริหารงาน หรือตามที�กฎหมายกําหนดและจะขอจากเจ้าของ

ข้อมลูโดยตรงเทา่นั �น  

3) บริษัทจะแจ้งวตัถุประสงค์การขอ การใช้ การเก็บรักษา แจ้งสิทธิให้เจ้าของข้อมลูทราบและ ยินยอมแตแ่รก  

4) บริษัทจะจดัให้มีระบบการใช้ การประมวลผล การเก็บข้อมลูส่วนบคุคลอย่างรัดกมุ ปกปิดเป็นความลบั  

5) บริษัทจะจดัให้มีผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบคุคล ผู้ทบทวน / ผู้อนมุตั ิเพื�อให้มั�นใจวา่ข้อมลูส่วนบคุคล มีการใช้ตรงตาม

วตัถปุระสงค์ ไม่นําไปใช้เกินกว่าความยินยอม หรือไม่ทําให้เกิดความเสียหายใดใด กบัเจ้าของข้อมลู 

6) ข้อมลูที�มีการควบคมุเฉพาะ เช่นข้อมลูด้านชาตพินัธุ์ ความคดิเหน็ทางการเมือง ความเชื�อใน ลทัธิศาสนา การเจ็บป่วย 

ประวตัอิาชญากรรม หากจําเป็นต้องใช้ บริษัทฯ จะขอความยินยอมจาก เจ้าของข้อมลู 

7)  เจ้าของข้อมลูมีสิทธิในการเข้าถงึ ตรวจสอบ ถอนความยินยอมข้อมลูนั �นได้ง่ายตลอดเวลาที�มีการเก็บรักษา 

8)  เจ้าของข้อมลูที�เป็นชาวต่างด้าว บริษัทจะเก็บ ใช้ และรักษาข้อมลูเช่นเดียวกบัข้อมลูคนไทย  

9) หากจะส่งข้อมลูส่วนบคุคลไปหน่วยงานภายนอกหรือตา่งประเทศ บริษัทจะปฏิบตัติามกฎหมาย กําหนดอย่าง

เคร่งครัด  

10) ข้อมลูส่วนบคุคลที�บริษัทเก็บรักษาไว้ บริษัทจะรักษาเสมือนหนึ�งเป็นทรัพย์สินของบริษัทเอง ห้ามมิให้ผู้ ใดละเมิด 

เปิดเผย เข้าถงึ นําไปหาประโยชน์ส่วนตวั หรือทําลายข้อมลูนี � โดยไม่ได้รับอนมุตั ิจากผู้ที�ควบคมุข้อมลูผู้ ฝ่าฝืนจะถกู

พิจารณาลงโทษในอตัราสงูสดุ จะถูกดําเนินคดีถงึที�สดุ รวมถงึต้อง ชดใช้ความเสียหายที�เกิดขึ �นเตม็จํานวนตามอตัรา

ที�กฎหมายกําหนด 

พนกังานทกุคนที�เกี�ยวข้องต้องปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าวข้างต้นนี �และหรือระเบียบปฏิบตัใิดๆที�เกี�ยวข้องอย่าง 

เคร่งครัดเพื�อให้นโยบายนี �บรรลวุตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพตอ่ไป  

อนึ�ง ข้อมลูส่วนบคุคล หมายถงึ ข้อมลูเกี�ยวกบับคุคลซึ�งทําให้สามารถระบตุวับคุคลนั �นได้ไม่วา่ทางตรง หรือทางอ้อม แต่

ไม่รวมถงึข้อมลูของผู้ถงึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

18. การดูแลให้มีการปฏิบัตติามและการทบทวน 
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เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ที�จะต้องปฏิบตัิตนตามข้อปฏิบตัทิี�กําหนดไว้ ในคูมื่อ

จรรยาบรรณนี �อย่างเคร่งครัด รวมทั �งผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรจะต้องช่วยกนัดแูลรับผิดชอบให้ผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชาของตนทราบ 

และปฏิบตัติามคูมื่อจรรยาบรรณฯฉบบันี � 

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ กําหนดให้มีการทบทวนคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการ

ทํางาน เป็นประจําทกุปี 

19. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงและการยกเลิก 

บริษัทฯมีหน้าที�ปรับปรุงแก้ไขข้อความในจรรยาบรรณทางธุรกิจนี �ให้เป็นไปโดยสอดคล้องกบักฎหมายกฎระเบียบที�

เกี�ยวข้องและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ด้วยเหตนีุ �หากพนกังานตระหนกัวา่ข้อกําหนด ในมาตรฐานนี �ข้อใดจําเป็นต้องได้รับการแก้ไข

ปรับปรุง พนกังานต้องแจ้งตอ่ผู้บริหาร เพื�อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

***จรรยาบรรณที�กําหนดข้างต้นอาจยังไม่ครอบคลุมในทุกกรณี ในกรณีที�มีปัญหาให้พนักงานหารือกับ

ผู้บังคับบัญชา ในกรณีที�มีข้อขัดแย้งให้ถือคําวนิิจฉัยของคณะกรรมการบริหารเป็นที�สิ �นสุด 

20. การแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และเบาะแสการกระทาํความผิด 

 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยดึมั�นในความโปร่งใสภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�

ดีรวมทั �งสนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นในทกุรูป บริษัทฯ จงึได้จดัทํานโยบายการแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และ

การเบาะแสการกระทําความผิด (Whistle Blowing Policy) ขึ �น เพื�อเป็นช่องทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ มีส่วนได้เสีย

ทกุกลุ่มมีช่องทางร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ และแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดกฎหมาย การทจุริต การฉ้อฉล การปฏิบตัอิย่าง

ไม่เทา่เทียมกนั การกระทําที�ขาดความรอบคอบและขาดความระมดัระวงั รวมถงึการรับข้อร้องเรียนด้านการกํากบัดแูลกิจการ/

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทเพื�อช่วยกนัปรับปรุงแก้ไขหรือดําเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และ

ยตุธิรรมตอ่ไป ทั �งนี � ข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสและเรื�องที�แจ้งจะถกู เก็บเป็นความลบั เพื�อป้องกนักรณีละเมิดสิทธิ 

  กระบวนการดาํเนินการเมื�อได้รับข้อร้องเรียน 

  บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื�อเป็นแนวทางสู่การพฒันาและ

สร้างความยั�งยืนให้กบัองค์กร ดงันี � 

 ผู้ รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเทจ็จริงที�เกี�ยวข้องกบัการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ 

 ผู้ รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเทจ็จริงตอ่กรรมการกํากบัดแูลกิจการ ปฏิบตัหิน้าที�สอบสวนข้อเทจ็จริง เพื�อพิจารณา

การร้องเรียน โดยแยกแยะ เรื�องที�เกี�ยวข้องออกเป็นประเดน็ ด้านการบริหารจดัการ ด้านการพฒันาความรู้ การ

ตรวจสอบข้อเทจ็จริง เป็นต้น 

 มาตรการดําเนินการ ผู้ รับข้อร้องเรียนนําเสนอกรรมการกํากบัดแูลกิจการ เพื�อสอบสวนข้อเทจ็จริง และกําหนด

มาตรการดําเนินการเพื�อระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 การรายงานผล: ผู้ รับข้อร้องเรียนมีหน้าที�แจ้งผลให้ผู้ ร้องเรียนทราบ หากผู้ ร้องเรียน เปิดเผยตนเองในกรณีที�เป็น

เรื�องสําคญั ให้รายงานผลตอ่ประธานกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัททราบ 

21. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน / ผู้แจ้งเบาะแส 

  บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนตามหลกัเกณฑ์ดงันี � 

1) ผู้ ร้องเรียน สามารถเลือกที�จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั �น จะไม่ปลอดภยั แตห่ากมีการเปิดเผย 

  ตนเองก็จะทําให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและชี �แจงข้อเทจ็จริงให้ทราบ 

2) ผู้ รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมลูที�เกี�ยวข้องไว้เป็นความลบั/คํานงึถงึความปลอดภยั โดยได้กําหนดมาตรการคุ้มครอง 
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  พนกังานที�ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ที�ให้ข้อมลู และ/หรือ ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมลู โดยจะได้รับความ 

    คุ้มครองจากการปฏิบตัทิี�ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี�ยนตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที�ทํางาน สั�งพกังาน ข่มขู่ 

    รบกวนการปฏิบตังิาน เลิกจ้าง อนัเนื�องมาจากสาเหตแุหง่การแจ้งข้อร้องเรียน 

3) บริษัทมีนโยบายที�จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น แม้ว่าการ 

    กระทํานั �นจะทําให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึ�งได้มีการประชาสมัพนัธ์ และรณรงค์ผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ อย่าง

    ตอ่เนื�องเพื�อให้พนกังานรับทราบ  

22. วนัิย 

 คณะกรรมการบริษัทฯถือว่าจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน เป็นวินยัอย่างหนึ�ง ซึ�งกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุคนต้องปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามถือเป็นการทําผิดวนิยั ตามระเบยีบว่าด้วยการบริหารงานบคุคล 

และหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามนั �นเป็นการกระทําที�ผิดกฎหมาย บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหน้าที�ผู้ มีอํานาจบงัคบัใช้กฎหมาย 

ดําเนินคดีตามกฎหมายกบัผู้กระทําความผิดนั �นตอ่ไป 

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มีหน้าที�ต้องปฏิบตัติามและส่งเสริมให้ผู้ อื�นปฏิบตัติามจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัใิน

การทํางาน โดยการกระทําตอ่ไปนี �ถือเป็นการผิดจรรยาบรรณ 

  อนึ�ง บริษัทไม่มีนโยบายลงโทษโดยการลดตําแหน่ง หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานที�ปฏิเสธการคอร์รัปชั�น แม้วา่การกระทํา

นั �นจะทําให้บริษัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

1) การไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

2) แนะนํา ส่งเสริม สนบัสนนุให้ผู้ อื�นไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

3) ละเลย เพิกเฉย เมื�อพบเหน็การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณฯ ในกรณีที�ตนทราบ 

4) ไม่ให้ความร่วมมือ ขดัขวาง การสืบสวน/สอบสวน ข้อเทจ็จริง 

5) การกระทําอนัไม่เป็นธรรมตอ่ผู้ ร้องเรียน จากการรายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ฉบับปรับปรุงปี 2566) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชมุ ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566) 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนกุรรมการของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งเป็นเครื�องมือหรือกลไกที�สําคญั เพื�อให้มั�นใจ

วา่บริษัทมีระบบการกํากบัดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ�งจะช่วยเพิ�มความคล่องตวัในการ

บริหารจดัการและสามารถแสดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนเอื �อ

โอกาสให้ฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีได้มีการปรึกษาหารือเพื�อจดัการความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นและเพื�อให้รายงานทางการเงินมีการ

เปิดเผยอย่างครบถ้วน ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ซึ�งจะส่งผลให้รายงานทางการเงินมีความน่าเชื�อถือ 

1. วัตถุประสงค์  

 การจดัตั �งคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัถงึการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดําเนินการ และการเพิ�มมลูคา่ให้องค์กร 

ซึ�งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลตอ่ 

(1) ความเชื�อมั�นและความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงินเพิ�มมากขึ �น 

(2) ความระมดัระวงัในการปฏิบตัหิน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทที�เพิ�มมากขึ �น โดยคณะกรรมการจะคํานงึถงึความ

รับผิดชอบของตนตอ่ 

 การรายงานข้อมลูทางการเงิน 

 การเลือกใช้นโยบายทางบญัชีที�เหมาะสม 

 การบริหารทางการเงิน 

 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

 การกําหนดกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ 

 การปฏิบตัติามข้อกําหนดและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 การจดัการและการควบคมุความเสี�ยงทางธุรกิจ 

(3) ปรับปรุงหน้าที�และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงให้การสื�อสารระหว่าง

คณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีมีประสิทธิภาพมากขึ �น 

(4) เอื �อโอกาสให้มีการประชมุอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทางการเงิน 

(5) เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถแสดงความเห็นได้อย่าง

ตรงไปตรงมา ซึ�งส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการดําเนินงานที�สงูขึ �น 

(6) เสริมสร้างให้ผู้สอบบญัชีดํารงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้สอบบญัชีสามารถแสดงความเห็นได้อย่าง

ตรงไปตรงมาในกรณีที�อาจเกิดความขดัแย้งกบัฝ่ายจดัการ 

(7) คณุภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีขึ �น 

(8) ความแข็งแกร่งในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 

(9) เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการเกี�ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที�ถกูกําหนดไว้ 



บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จํากดั (มหาชน)                                                                                                     เอกสารแนบ 5 

76 

 

2. องค์ประกอบ 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซึ�งได้รับแตง่ตั �งจากคณะกรรมการการ

 บริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท และทกุรายต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.2  มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความ

 น่าเชื�อถือของงบการเงินได้ 

2.3 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแตง่ตั �งให้เลขานกุารบริษัท หรือพนกังานบริษัทคนใด คนหนึ�งทําหน้าที�เป็น

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ เพื�อช่วยการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบั 

การนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนําส่งเอกสารการประชมุ และ การบนัทกึรายงาน 

การประชมุ 

3. คุณสมบัติ 

 3.1คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท และ กรรมการอิสระ ซึ�งมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของ 

  สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3.2 ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท 

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัท 

3.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี 

4.2 กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแตง่ตั �งให้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก 

4.3  กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ�งดงัตอ่ไปนี � 

 พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท 

 ขาดคณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามที�กฎหมายกําหนด 

 ลาออก 

 ตาย 

 คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

5.   หน้าที� และ ความรับผิดชอบ 

ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที� ตามที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัท ดังนี � 

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และ เพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน(internal audit)ที�

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ

เหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตั �ง โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใดที�

รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 

  หลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(4) พิจารณาคดัเลือกเสนอแตง่ตั �งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระ เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่าง

น้อย ปีละ1ครั �ง 

(5) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี �เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดตอ่

บริษัท 

(6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทซึ�งรายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี � 

 (ก)ความเหน็เกี�ยวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเหน็ หรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้ รับจากการปฏิบติัหน้าที�ตามตามกฎบตัร

 (charter) 

(ซ)รายการอื�นที�เห็นว่า ผู้ ถือหุ้น และ ผู้ลงทนุทั�วไปควรทร 

(7) ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครั �ง แล้วแตส่ถานการณ์ และความจําเป็น 

เพื�อให้การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลวุตัถุประสงค์ที�ตั �งไว้ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ กํากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ ผู้สอบบญัชี 

หรือพนกังานบริษัทที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชมุด้วยก็ได้ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจจดัหาที�ปรึกษาภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญทางวชิาชีพเพื�อให้คําแนะนํา ปรึกษาหรือ

ให้ความเห็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจํานวนที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(4) องค์ประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวน

กรรมการตรวจสอบจงึจะครบองค์ประชมุ 

(5) ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้ให้กรรมการตรวจสอบ

ที�มาประชมุ เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชมุ 

(6) การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชมุให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในที�ประชมุเป็นผู้ ชี �ขาด 

7.  การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

หน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสําคญัตอ่คณะกรรมการ

บริษัทผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปเนื�องจากรายงานดงักล่าวจะแสดงความเหน็อยา่งเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและทําให้คณะกรรมการบริษัทมั�นใจได้วา่ฝ่ายจดัการได้มีการบริหารงานอย่างระมดัระวงัและคํานงึถงึผลของผู้ ถือหุ้นทกุ

รายอย่างเท่าเทียมกนั 
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(1) การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 1.1 รายงานกิจกรรมตา่ง ๆ ที�ทําอย่างเป็นประจํา เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถงึกิจกรรมของ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�อง

ตา่ง ๆ ไว้อย่างชดัเจน 

 สรุปรายงานกิจกรรมที�ทําระหวา่งปี 

 รายงานเกี�ยวกบัความเหน็ตอ่รายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

1.2 รายงานสิ�งที�ตรวจพบในทนัที เพื�อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา 

 รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ข้อสงสยัหรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกตหิรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบ

การควบคมุภายใน 

 ข้อสงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดใดๆของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 รายงานอื�นใดที�เหน็วา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

(2)  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทถงึสิ�งที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัตอ่ฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานและได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้ววา่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข

เมื�อครบกําหนดเวลาที�กําหนดไว้ร่วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยตอ่การดําเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มี

เหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานสิ�งที�พบดงักล่าวตอ่สํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

(3) การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไป 

 รายงานกิจกรรมที�ทําระหวา่งปีตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ�ง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

(4)การรายงานต่อคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

 จดัให้มีการดําเนินการตามวธีิที�เหมาะสมและเพียงพอ เพื�อสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบตัติามแบบประเมิน

ตนเองเกี�ยวกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชนั และรายงานข้อมลูในแบบประเมินตนเองนี � มีความถกูต้องและเพียงพอตอ่การจดัส่งให้ 

คณะกรรมการแนวร่วมตอ่ต้านคอร์รัปชนัฯ เพื�อวตัถปุระสงค์ในการเข้าสู่กระบวนการรับรองตอ่ไป 

8. การประเมินผล 

 เพื�อให้เกิดความแน่ใจว่าการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์ที�ได้รับ

มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการทําแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือวธีิการอื�นที�เหมาะสม เพื�อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น และ

บรรลวุตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้ 

9.ค่าตอบแทน 

 ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อเสนอขออนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

(ฉบับปรับปรุงปี 2566) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชมุ ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566) 

1.องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึ�งของบริษัท 

และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุ ิทั �งนี �กําหนดให้กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ได้รับการแตง่ตั �งคดัเลือกสมาชิก 1 ทา่นให้ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริหารความเสี�ยง  

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบ

วาระการดํารงตําแหน่งในการประชุมสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัการครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทั �งนี � 

กรรมการบริหารความเสี�ยง ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก และให้กรรมการบริหารความ

เสี�ยง ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตําแหน่งเพื�อปฏิบตัหิน้าที�ตอ่ไปจนกว่าจะมีการแตง่ตั �งกรรมการมาแทนตําแหน่ง เว้น

แตก่รณีที�ครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการอีก 

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลง ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจํานวนหนึ�งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุ ิเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตั �งเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริหารความเสี�ยง โดยกรรมการบริหารความเสี�ยงที�เข้าดํารงตําแหน่งแทนนั �นจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระที�ยงั

เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งตนแทน 

3. หน้าที�และความรับผิดชอบ  

(1) กําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท ซึ�งครอบคลมุถงึความ

เสี�ยงประเภทตา่งๆ ที�สําคญั คือ ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี�ยงด้านการดําเนินงาน (Operational 

Risk), ความเสี�ยงด้านบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�น (Corruption 

Risk),ความเสี�ยงด้านกฎระเบียบและข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง (Compliance Risk)และ ความเสี�ยงด้านระบบสารสนเทศ 

(Information System Risk) เป็นต้น  

(2) วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี�ยงโดยสามารถประเมิน ตรวจตดิตามและควบคมุความเสี�ยงของ

บริษัท โดยรวมให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ 

(3) สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทและทบทวนความเพียงพอของนโยบาย

และระบบการบริหารความเสี�ยงโดยรวมถงึความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัติามนโยบาย 

(4) จดัให้มีการประเมินและวเิคราะห์ความเสียหายที�อาจเกิดขึ �นอย่างเป็นระบบและตอ่เนื�อง ทั �งในภาวะปกต ิและภาวะวกิฤต ิ

เพื�อให้มั�นใจว่าการสํารวจความเสี�ยงได้ครอบคลมุทกุขั �นตอนของการดําเนินธุรกิจ  

(5) สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสี�ยงให้เกิดขึ �นอย่างตอ่เนื�องทั�วทั �งองค์กร และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล  

(6) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอในสิ�งที�ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายและ 

กลยทุธ์ที�กําหนด 

(7) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงสามารถจดัจ้างที�ปรึกษาจากภายนอกเพื�อขอคําแนะนํา ได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดย

ต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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(8) ปฏิบตัหิน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครั �งตามความจําเป็นและเหมาะสม  

(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงล่วงหน้าก่อนการประชมุ  

(3) ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

(4) มตทิี�ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที�เข้าร่วมประชมุ ทั �งนี � กรรมการที�มี

ส่วนได้เสียในเรื�องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมต ิ 

5. การรายงาน  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที�ตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงานการทําหน้าที�ในรอบปี

ที�ผ่านมาตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี �  

(1) จํานวนครั �งในการประชมุ  

(2) จํานวนครั �งที�กรรมการบริหารความเสี�ยงแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ  

(3) ผลการปฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กําหนดไว้  

 

 

.................................................................................................................................................. 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

(ฉบับปรับปรุงปี 2566) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชมุ ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566) 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจํานวนหนึ�งของบริษัท

และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุ ิทั �งนี �กําหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะ

ครบวาระการดํารงตําแหน่งในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัการครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทั �งนี � 

กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก และให้กรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอยูรั่กษาการในตําแหน่งเพื�อปฏิบตัหิน้าที�ตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตั �ง

กรรมการมาแทนตําแหน่ง เว้นแต่กรณีที�ครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่ง

กรรมการอีก  

กรณีที�ตําแหนง่กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที�มีคณุสมบตัแิละไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามเข้าดํารงตําแหน่งแทน แทน โดยดํารงตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลืออยู่ 

3. อํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน 

3.1 หน้าที�และความรับผิดชอบเกี�ยวกบัการสรรหา 

(1) กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัทและหรือเสนอขออนมุตัติอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2) สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการชดุย่อย และ เลขานกุารบริษัท เพื�อ

นําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตั ิในกรณีที�ตําแหน่งว่างลงเนื�องจาก

ครบวาระ และในกรณีอื�นๆ  

(3) ปฏิบตักิารอื�นใดที�เกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 3.2 หน้าที�และความรับผิดชอบเกี�ยวกบัการกําหนดคา่ตอบแทน 

(1) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ สําหรับกรรมการในคณะกรรมการ

บริษัท คณะอนกุรรมการต่างๆ และผู้บริหารระดบัสงู ให้เหมาะสมกบัหน้าที�ความรับผิดชอบ สอดคล้องกบัผลการ

ดําเนินงานของบริษัท และภาวะตลาดอยู่เสมอ  

(2) กําหนดค่าตอบแทนที�จําเป็นและเหมาะสมทั �งที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็นรายบคุคลใน

แตล่ะปี โดยพิจารณา ความเหมาะสมกบัภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที�

คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจาก กรรมการ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและ

นําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�ออนมุตั ิ
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(3) รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที�ให้คําชี �แจง ตอบคําถามเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการในที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุล ของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ โดยเปิดเผยไว้ใน แบบแสดงข้อมลูประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี 

(5) ปฏิบตักิารอื�นใดที�เกี�ยวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายกําหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ 

นโยบาย แผนธุรกิจและ งบประมาณของบริษัทเพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครั �งตามความจําเป็นและ

เหมาะสม  

(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนล่วงหน้า

ก่อนการประชมุ  

(3) ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะ

ครบเป็นองค์ประชมุ  

(4) มตทิี�ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที�เข้าร่วมประชมุ 

ทั �งนี � กรรมการที�มีส่วนได้เสียในเรื�องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมต ิ 

5. การรายงาน  

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบตัหิน้าที�ตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงาน

การทําหน้าที�ในรอบปีที�ผ่านมาตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี �  

(1) จํานวนครั �งในการประชมุ  

(2) จํานวนครั �งที�กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ  

(3) ผลการปฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กําหนดไว้  

 

 

 

...................................................................................................................................................................... 
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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี 
(ฉบับปรับปรุงปี 2566) 

(อนมุตัโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชมุ ครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566) 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ โดยเลือกจากกรรมการจํานวนหนึ�งของบริษัท และ/หรือ

ผู้ทรงคณุวฒุ ิ 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากบัระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระ

การดํารงตําแหน่งในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัการครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทั �งนี � กรรมการ

กํากบัดแูลกิจการ ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก และให้กรรมการกํากบัดแูลกิจการ ที�พ้น

ตําแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตําแหน่งเพื�อปฏิบตัิหน้าที�ตอ่ไปจนกว่าจะมีการแตง่ตั �งกรรมการมาแทนตําแหน่ง เว้นแตก่รณีที�

ครบวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทโดยไม่ได้รับเลือกให้กลบัเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการอีก  

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการกํากบัดแูลกิจการวา่งลง ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจํานวนหนึ�งของบริษัท และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุ ิเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตั �งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

กํากบัดแูลกจิการใหม่ โดยกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�เข้าดํารงตําแหน่งแทนนั �นจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการกํากบัดแูลกิจการซึ�งตนแทน 

3. หน้าที�และความรับผิดชอบ  

(1) เพื�อนําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม และข้อพงึปฏิบตัใิน

การทํางาน (Code of Ethics) ของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

(2) กํากบัดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหารคณะอนกุรรมการตา่งๆและฝ่ายบริหารเพื�อให้

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดคีูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน รวมถงึมาตรการตอ่ต้าน

การทจุริตคอร์รัปชั�น 

(3) ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบตังิานที�ดีอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกบัแนวทาง ปฏิบตัขิองสากล 

และ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบนั และหรือหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตั ิ

(4) เสนอแนะข้อกําหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ข้อพงึปฏิบตัทิี�ดีแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ

บริษัท พร้อมความเหน็ในแนวปฏิบตัแิละข้อเสนอแนะเพื�อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(5) ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการที�ดีให้เป็นที�เข้าใจทั�วทกุระดบั และมีผลในแนวทางปฏิบตั ิ

(6) พิจารณาแตง่ตั �งและกําหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของ คณะทํางานชุดย่อยเพื�อทําหน้าที�สนบัสนนุงานการกํากบั

ดแุลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯได้ตามความเหมาะสม 

(7) มีอํานาจในการเชิญและ/หรือวา่จ้างบคุคลภายนอกที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญเป็นที�ปรึกษาและเข้าร่วมประชมุได้ด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

(8) ปฏิบตังิานอย่างอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. การประชุม  

(1) คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะต้องจดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครั �งตามความจําเป็นและเหมาะสม  

(2) วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการล่วงหน้าก่อนการประชมุ  

(3) ในการประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งจงึจะครบเป็นองค์

ประชมุ  

(4) มตทิี�ประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที�เข้าร่วมประชมุ ทั �งนี � กรรมการที�มี

ส่วนได้เสียในเรื�องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมต ิ 

5. การรายงาน  

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที�ตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงานการทําหน้าที�ในรอบปี

ที�ผ่านมาตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี �  

(1) จํานวนครั �งในการประชมุ  

(2) จํานวนครั �งที�กรรมการกํากบัดแูลกิจการแตล่ะคนเข้าร่วมประชมุ  

(3) ผลการปฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัรที�กําหนดไว้  

 

. 
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กฎบัตรคณะกรรมการความยั� งยืน 

(ฉบับปรับปรุงปี 2566) 
(อนุมัตโิดยมตคิณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั�งที� 1/2566 เมื�อวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

 

1.  วัตถุประสงค์  

 คณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กรจดัตั �งขึ �นเพื�อทําหน้าที�สนบัสนนุการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท ด้านความยั�งยืน

ขององค์กร ซึ�งจะช่วยสนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในการสร้างคณุค่าให้แก่กิจการ พฒันาองค์กรให้มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

สิ�งแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสีย เพื�อการเตบิโตร่วมกนัอย่างยั�งยืน  

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

 คณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร มีจํานวนอย่างน้อย7คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการความยั�งยืนขององค์กร และ

กรรมการความยั�งยืนขององค์กร  

 โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการบริษัท และ/หรือบคุคลอื�น ทั �งที�มีฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจ้าง ของบริษัท และ/

หรือ บคุคลภายนอก ให้ดํารงตําแหน่งดงักล่าว ทั �งนี � ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ด้านความยั�งยืนของ

องค์กร  

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

 3.1  คณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ2ปี นบัจากวนัที�มีมตแิตง่ตั �ง และเมื�อครบวาระ

แล้ว หากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่มีมตแิตง่ตั �งคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กรชดุใหม่ ให้คณะกรรมการความ

ยั�งยืนขององค์กรชดุเดมิปฏิบตัิหน้าที�ตอ่ไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตั �งคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร

ชดุใหม่แทนคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กรชดุเดมิที�หมดวาระลง ในการแตง่ตั �งต้องกระทําภายใน 3เดือน นบัแต่

วนัครบวาระของคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กรชดุเดมิ  

   ทั �งนี � กรรมการความยั�งยืนขององค์กรซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั �งใหม่อีกได้  

 3.2  ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการความยั�งยืนขององค์กรวา่งลง เพราะสาเหตอืุ�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงั

คงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 3เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั �งบคุคลอื�นแทนตําแหน่งที�วา่งในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการความยั�งยืนขององค์กรแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้

เพียงเทา่วาระที�เหลืออยู่ของกรรมการความยั�งยืนขององค์กรที�ตนแทน  

 3.3  กรรมการความยั�งยืนขององค์กร พ้นจากตําแหน่งเมื�อ  

   (ก) ครบกําหนดตามวาระ  

   (ข) ให้ออก หรือพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน  

   (ค) ถงึแก่กรรม  

   (ง) ถกูถอดถอนจากกรรมการบริษัท  

 3.4  กรรมการความยั�งยืนขององค์กรที�ลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้แจ้งตอ่บริษัทล่วงหน้า 1 เดือน เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรพร้อมเหตผุล  

4.  การประชุม  
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 4.1  วาระการประชุม 

   มีการกําหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั พร้อมเอกสาร ประกอบที�เพียงพอและมี

การจดัทํารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 4.2  จาํนวนครั�งการประชุม 

   คณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร ต้องประชมุอย่างน้อยปีละ 2ครั �ง และอาจเรียกประชมุเพิ�มเตมิตามความจําเป็น  

 4.3  ผู้เข้าร่วมประชุม 

   ในการประชมุคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร ต้องมีกรรมการความยั�งยืนขององค์กรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ�ง

หนึ�งของจํานวนกรรมการความยั�งยืนขององค์กรทั �งหมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ คณะกรรมการความยั�งยืนของ

องค์กรอาจเชิญบคุคลอื�นที�เกี�ยวข้องร่วมประชมุ และให้ข้อมลูในส่วนที�เกี�ยวข้องได้ ในกรณีที�ประธานกรรมการความ

ยั�งยืนขององค์กรไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้ ให้กรรมการความยั�งยืนขององค์กรที�มาประชมุเลือก

กรรมการ คนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ  

 4.4  การลงคะแนนเสียง 

   มตทิี�ประชมุคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการความยั�งยืนขององค์กรที�เข้าร่วม

ประชมุ กรรมการความยั�งยืนขององค์กรคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน ทั �งนี �กรรมการความยั�งยืนขององค์กร

ที�มีส่วนได้เสียในเรื�องที�พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดงความเหน็และออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �นๆ กรณีคะแนนเสียงเทา่กนั 

ให้ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด  

5. อํานาจดาํเนินการ  

 5.1  มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาชี �แจงให้ความเหน็ ร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที�เห็น

วา่เกี�ยวข้องจําเป็น  

 5.2  ขอรับคําปรึกษาจากผู้ เชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที�ปรึกษา หรือผู้ เชี�ยวชาญภายนอกในกรณี

จําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  

 5.3  มีอํานาจแตง่ตั �งคณะทํางาน เพื�อดําเนินการด้านความยั�งยืนทั�วทั �งองค์กร  

6. หน้าที�และความรับผิดชอบ  

 6.1  กําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการพฒันาความยั�งยืนขององค์กร ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ให้

สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล  

 6.2  กําหนด ทบทวน กลยุทธ์ด้านความยั�งยืนขององค์กร รวมถงึ เสนอคําแนะนําตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 6.3  ส่งเสริมและผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือในการพฒันาความยั�งยืนขององค์กร  

 6.4  ตดิตาม ดแูลการปฏิบตังิานตามแผนงาน และประเมินผลการปฏิบตังิาน ความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านการพฒันา

ความยั�งยืนขององค์กร  

 6.5  รายงานผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ  

 6.6  ทบทวน แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการความยั�งยืนขององค์กร และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนมุตั ิ 

 6.7  ปฏิบตักิารอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 


